PRIMARIA
MUNICIPIULUI
CURTEA DE ARGES

B-dul Basarahilor, nr.99, Curtea de Arges, Romania
Tel:0248.721.033; Fax:0248.721.107

Nr. 53116/13.11.2025

ANUNT

In temeiul art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, Primaria Municipiului Curtea de Arges propune spre dezbatere publica
Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul Municipiului Curtea de Arges, pentru perioada 2025-2030.

Proiectul poate fi consultat pe site-ul institutiei la adresa: www.primariacurteadearges.o.

Persoanele interesate, asociatile de afaceri, alte entitati pot trimite in scris propuneri sau
sugestii cu privire la Proiectul privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
la nivelul Municipiului Curtea de Arges, pentru perioada 2025-2030 la sediul Primariei Curtea
de Arges — Compartiment Relatii cu Publicul, sau in format electronic pe adresa de e-mail a
institutiei - primariacurteadearges@yahoo.com, pana la data de 24.11.2025. Dezbaterea publica
a Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale Ia
nivelul Municipiului Curtea de Arges, pentru perioada 2025-2030 va avea loc in data de
25.11.2025 ora 15,00 la sediul primariei.
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JUDETUL ARGES Avizat
MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES Secretar general %qunicipiului
CONSILIUL LOCAL Isabel-Janifia Zarioiu

Nr. 132/13.11.2025

i - f
HOTARARE nr. /2025 f
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
la nivelul Municipiului Curtea de Arges, pentru perioada 2025-2030
-proiect-

Consiliul Local al Municipiului Curtea de Arges, intrunit in sedintd ................

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 53065/13.11.2025;

-Raportul de specialitate nr. 53066/13.11.2025;

-Referatul nr. 6783/11.11.2025 al Directiei de Asistenta Sociald Curtea de Arges. inregistrat la
Primaria Municipiului Curtea de Arges sub nr. 52431/11.11.2025:

-Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 3 alin. (2) lit. a), art. 4 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 2, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al directiei de asisten{d sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor §i oraselor, la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare $i
functionare ale serviciilor publice de asistena sociala si a structurii orientative de personal, cu modificirile
si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administralia publica-republicati.
cu modificarile si completarile ulterioare:

-Avizul Comisiei juridice si cel al Comisiei de invifimant, sanatate si familie, munci si protectie
sociala, protectia copilului, culturd, arte si sport.

In temeiul prevederilor art.129 alin. (1), alin. (4) lit. e), alin. (7) lit. b), art.139 alin. (1) si art.196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare

HOTARASTE:

Articol unic: Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Curtea de Arges pentru perioada 2025-2030, conform Anexei ce face parte integranta din prezenta

hotarire.

Initiator

“p. Primarul Municipiului Curtea de Arges™
Viceprimarul Municipiului Curtea de Arges
Marina lonut Bogdanel

Curfeade Arges — ... ..ioiiiiiininiiin .. 2025



ANEXA la HCL

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CURTEA DE ARGES )
STR 1 DECEMBRIE 1918, Nr. 2B, CURTEA DEARGES, ROMANIA
Tel: 0248/708923 /fax. 0248/708657, spascurteadearges@yahoo.com

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL MUNICIPIULUI
CURTEA DE ARGES PENTRU
PERIOADA 2025-2030

“O societate devine pasnicd, prosperd,
civiliatorie, inteleaptd, atunci cand
protejeazd, dezvoltd si modernizeazd nu
atat grupurile sociale formalizate,
secundare, cdat mai ales, multitudinea
grupurilor primare.”

Adrian Ibis in Cugetdri. Reflectii etico-
filosofice (2013)




CAPITOLUL 1 - INTRODUCERE - SCURT ISTORIC

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Curtea de Arges,
pentru perioada 2025-2030 a fost realizatd de citre echipa Directiei de Asistenfd Sociala, sia
avut la bara diagnoza sociala claborata in perioada lanuarie —Decembrie 2024,

Misiunea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Curtea de Arges,
pentru perioada 2025-2030 este aceea de a crea si implementa un sistem performant de proiectare
si furnizare a serviciilor sociale, printr-o abordare integratd, participativi, multisectorial si
interinsitutionald, bazat pe problematica sociald complexd a grupurilor vulnerabile din localitate,
in acord cu politica europeand, nationali si regionala de incluziune sociald si combatere a sdrfciei,
cu strategiile existente la nivelul municipiului si al judetului, punindu-se accent pe standardele
minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce se
poate realiza cu succes in Municipiul Curtea de Arges, o comunitate responsabild pentru fiecare
fiintd umana ce are nevoie de sprijin specializat si integrat, in vederea depdsirii situatiilor de risc,
de vulnerabilitate psiho-sociald, pentru a ajunge la autonomie personala si a fi o persoand activa in
societate.

Strategia a fost elaborata de cétre:
Mariana Moise — Director executiv al Directiei de Asisten{ Sociali Curtea de Arges;

COLABORATORI :

Panturescu Emilia — inspector superior Resurse Umane
Petria Ana — consilier achizitii publice

Oraseanu Ramona-asistent social

Ungureanu Claudia-asistent social

Meacsu Georgeta — inspector superior

Radu Tudor Constantin: consilier juridic
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Acronim - Denumire completd

AAPL - Autoritate administratie publica locala

UAT - Unitate administrativ-teritoriald

CJ - Consiliul judetean

CL - Consiliul local

DAS - Directia de asistentd sociald

DGASPC - Directia generald de asistenta sociald si protectia copilului
AJPIS - Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
ANPIS - Agentia Nationald de Plati si Inspectic Sociala

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci
IS] - Inspectoratul Scolar al Judetului

CJIRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Curtea de Arges
INS - Institutul National de Statisticd

H.G. - Hotdrdre de Guvern

0.U.G. - Ordonanti de urgenti a Guvernului

0.G. - Ordonanta Guvernului

UE - Uniunea Europeana

MFE - Ministerul Fondurilor Europene

AM - Autoritatea de management

ONG - Organizatii neguvernamentale

OPA - Organizatii private acreditate

POS - Programul Operational Sinditate

POEO - Programul Operational Educatic si Ocupare

POIDS - Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala
POR - Programul Operational Regional

PNRR - Planul National de Redresare si Rezilienta

POAD - Programul Operational Ajutorarca Persoanelor Dezavantajate
PIN - Program de interes national

VMG - Venit minim garantat

ASF - Alocatie de sustinere a familiei

VMI - Venitul minim de incluziune

IDL - Ingrijire de lungd durata

PIB - Produs intern brut

AROPE - Rata riscului de sariicie sau excluziune sociala




1. CADRUL STRATEGIC GENERAL
1.1. Introducere

Gradul de civilizatie si dezvoltare al unei societa{i se masoara in mod determinant §i prin
sistemul de asisten{a si protectie sociald existent in societatea respectivi, prin mésura in care
acesta reuseste sd asigure un nivel de trai acceptabil i sanse egale de participare la viata sociala
pentru toti cetifenii.

Accesul la beneficii si servicii sociale reprezintd un mijloc de intirire a coeziunii sociale
side reducere a excluderii sociale.Pana nu demult sintagma “asistenta sociald™ cra infeleasa de
mare parte a populatiei (si din pacate de unii dintre cei responsabilii cu aplicarea masurilor de
protectie sociald) exclusiv ca activitate de protectie economici a persoanelor sau familiilor care la
un moment dat se afld in imposibilitatea de a-si acoperi nevoile minime de viata.

In realitate insd asistenta sociald nu poate fi redusa la beneficii financiare, intrucét pe langé
dimensiunea economica, mai existii si alte dimensiuni — sociald,psihologici, spirituald — care il
definesc pe om, toate aceste aspecte concurnd la determinarea unei situatii de dificultate in care
se poate gisi o persoand/familie la un moment dat.

Serviciile sociale constituie acele servicii de interes general organizate in forme si structuri
diverse, potrivit specificului activitatii sau activitatilor derulate §i nevoilor particulare ale fiecirei
categorii de beneficiari.

Acestea presupun abordarea comprehensivi a nevoilor persoanelor aflate in nevoie, in
deplind corelare cu situatia psiho-socio-economicd, nivelul de educatie, mediul social de viati,
putind avea o adresabilitate extinsi de la nivel de persoand, la grup sau comunitate.

in contextul inexistentei unui consens privind termenul de .servicii sociale™ utilizat la nivel
european, mai ales in conditiile in care fiecare stat membru are dezvoltate propriile sisteme de
protectie sociald, termeni ca servicii sociale (social services), bunistare sociald (social welfare),
protectie sociald (social protection), asistenta sociald (social assistance, social work), ingrijire
sociald (social care), servicii sociale personale (personal social services) in cazul serviciilor
destinate acoperirii unor nevoi individuale, au fost folositi pentru a defini aproape aceleasi
concepte - in relatie cu serviciile sociale.

Scopul serviciilor sociale, traditional recunoscut, este de a permite persoanelar,
grupurilor si colectivitatilor sa-si rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare Ia
o societate in permanentd evolutie, sa identifice cauzele care pot conduce la compromiterea
echilibrului de functionare sociald si si actioneze in vederea amelioririi conditiilor economice si
sociale ale categoriilor tinta.

Strategia de dezvoltare a sistemului de asistenta si protectie sociald reprezinta un instrument de
organizare $i evaluare a dezvoltarii sectorului public de asistenti sociald in acord cu principiile si
obiectivele cuprinse in legislatia europeana si nationala, in strategiile nationale privind
incluziunea sociala, reducerea siiriciei, promovarea si respectarea drepturilor grupurilor
vulnerabile, precum si in strategiile regionale si judetene privind dezvoltarea serviciilor sociale la
nivel local.

‘ In ultimii ani factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectic sociala la
nivel nalional au recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de asistenta
sociald, cu mutarea accentului de pe acordarea masurilor financiare pe dezvoltarea §i
diversificarea gamei de servicii sociale astfel incit s3 acopere cea mai mare parte a categoriilor de
persoane defavorizate; un obiectiv major al politicilor publice in domeniul muncii si justitiei
sociale, specificale si in programele de guvernare, fiind asigurarea unor servicii sociale de calitate.

Scopul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Curtea de Arges este
acela de a dezvolta un sistem functional de servicii care si sprijine persoanele vulnerabile in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, urmdrind prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociala, cresterea calitifii vietii si promovarea incluziunii sociale.

Realizarea acestui scop implici implementarea unor misuri de asistenti sociala pentru
garantarea drepturilor fiecarei persoane vulnerabile de a beneficia de servicii sociale adecvate.

Prezenta strategie constituie un pas esential inainte, pentru crearea si implementarea unui
sistem performant si eficient de furnizare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Curtea de
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Arges si isi gaseste justificarca in nevoia de armonizare a practicilor in domeniul furnizarii
serviciilor de asistentd sociald cu legislatia europeani si nationald, cu prevederile strategiilor
nationale privind incluziunea sociald, reducerea siriciei, promovarea si respectarea drepturilor
grupurilor vulnerabile, cu strategiile regionale, judetene si municipale privind dezvoltarea
serviciilor sociale la nivel local. _

Desi legislatia prevede furnizarea masurilor de asistentd sociala ca un pachet unitar, ce
cuprinde beneficii financiare si servicii sociale, pentru prevenirea si limitarea oricérei fqme de
dependenta a beneficiarilor fafd de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, ar fi nevoie ca
serviciile sociale sa primeze in fata beneficiilor sociale. In fapt, intilnim o serie de factori care
impiedica furnizarea serviciilor sociale la standardele de calitate ce se impun si cu o pondere mai
mica decdt cea necesara.

Se identifica totodatd nevoia de lucru in echipe interdisciplinare i interinstitutionale, cu
implicarea societétii civile, pentru prevenirea, limilarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei,
familici, grupurilor ori comunititilor si necesitatea armonizarii prevederilor Strategiei Europa
2020 prin Programul National de Reforma si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild a ONU
transpusd in Strategia nationald pentru dezvoltarea durabili a Roméaniei 2030, cu recomandirile
rezultate in cadrul procesului Semestrului European in domeniul siriciei si excluziunii sociale,
aliniindu-se deopotriva principiilor i drepturilor inscrise in Pilonul european al drepturilor sociale
adoptat in cadrul Summitului social pentru crestere si locuri de munci echitabile de la Goteborg
din 17 noiembrie 2017 si care vizeaza egalitate de sanse si acces pe piata fortei de muncd, conditii
de munci echitabile, protectie si incluziune sociald. Aceasti corespondenti permite totodatd
incadrarea obiectivelor Strategiei in obiectivele de politic de la nivel european, in cadrul cirora
vor fi sustinute investitiile din fonduri europene nerambursabile, in perioada de programare 2021-
2027,

Astfel, Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sdricici pentru perioada
2022-2027, reprezintd un factor catalizator al eforturilor si angajamentului Guvernului Roméniei
asumate pentru dezvoltarea durabild a Romdniei in orizontul anului 2030 si totodatd, pentru
asigurarea unei viefi echitabile, demne si prospere locuitorilor sii, oferind cadrul general de
interventie pentru atingerea coeziunii sociale si combaterea provocirilor complexe generate de
siricie si excluziune sociali si accentuate de criza economici ce se intrevede acordand o atentie
speciald incluziunii grupurilor vulnerabile.

Strategia fixeazi in cadrul Planului siu, noile directii §i masuri in contextul unei arhitecturi solide
a obiectivelor asumate, construite in jurul unui obiectiv general care propune ca, pini in anul
2027, numarul de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociali sa fie redus cu cel
putin 7% fatd de anul 2020.

Motivat de considerentele anterior expuse, este importanti asigurarea unui cadru necesar
dezvoltarii serviciilor sociale in raport cu acordarea unor beneficii financiare directe, dezvoltarea
serviciilor sociale care s4 aiba la bazi o analizi reald a situatiei sociale integrate si a nevoilor
complexe ale grupurilor vulnerabile din Municipiul Curtea de Arges,

Grupul {intd al Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelu] municipiului Curtea
de Arges, pentru perioada 2025-2030 este reprezentat de grupul persoanelor sirace si aflate in risc
de excluziune sociald, inclusiv al persoanelor care, din cauza unor circumstanie neprevazute se
confrunta cu situatii tranzitorii de saricie sau excluziune sociali. Scopul final este reducerea
ponderii populatiei aflate in risc de saracie sau excluziune sociali.

In acest scop. a fost elaborata diagnoza sociala a comunitdfii, pentru identificarea
nevoilor sociale reale ale comunitatii locale si dezvoltarea si consolidarea capacititii de
prevenire la nivel comunitar, atat pentru serviciile de protectie a copilului si identificare a
potentialilor factori de risc la care pot fi expusi acestia, dar in acelasi timp pentru toate grupurile
de persoane aflate in dependenti sociali precum persoanele virstnice, persoancle cu nevoi
speciale etc.

Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata pentru furnizarea serviciilor
sociale de cducatie, ocupare, sanatate, programe de intermediere sociala si facilitare la nivel
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comunitar, in special in zonele sdrace si marginalizate ale municipiului, creeaza premisele
dezvoltirii unor servicii sociale, furnizindu-sc astfel serviciile specializate, atit de necesare
problematicii complexe a persoanclor marginalizate social in vederea depdsirii starii de
dependenia sociali.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Curtea de Arges isi
propune o abordare integratd, analizind domeniile dezvoltarii sociale, respectiv asistenta sociala,
educatia, ocuparea fortei de munca, locuirea sociald, sandtatea si capacitatea locald de dezvoltare
sociald a furnizorilor publici si privati de servicii sociale din municipiul Curtea de Arges.
Strategia analizeaza situatia finantarii serviciilor sociale si oportunitatea elabordrii, implementirii
si dezvoltirii de noi servicii sociale in Municipiul Curtea de Arges, formuland recomandari
privind directiile de dezvoltare ale acestora, in concordanti cu proiectele de interes social propuse
in strategii similare la nivel municipal.

Monitorizarea si evaluarca aplicarii prevederilor strategiei se vor regdsi in obiectivele unui
plan general operational de implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la
nivelul Municipiului Curtea de Arges, pentru perioada 2025-2030.

Misiunea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Curtea de Arges,
pentru perioada 2025-2030, este aceea de a crea si implementa un sistem performant de proiectare
si furnizare a serviciilor sociale, printr-o abordare integratd, participativa, multisectoriala si
interinstitutionala, bazat pe problematica sociald complexd a grupurilor vulnerabile din municipiul
Curtea de Arges, in acord cu politica europeand si nationald de incluziune sociali si de combatere
a srficiel, cu strategiile existente la nivelul municipiului si al judetului, pundndu-se accent pe
standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce
se poate realiza cu succes in municipiul Curtea de Arges, o comunitate modernd, incluziva si
responsabild pentru fiecare fiintd umana ce are nevoie de sprijin specializat si integrat, in vederea
depdsirii situatiilor de risc, de vulnerabilitate psiho-sociala, pentru a ajunge la autonomie
personald si a fi o persoand activi In societate.

1.2. VIZIUNE, MISIUNE, SCOP
Viziune

Directia de Asisten{d sociald Curtea de Arges isi propune si dezvolte un sistem functional
de servicii si beneficii sociale, care sa sprijine persoanele vulnerabile in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, pentru prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociali a acestora,
respectiv cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale.

Misiune

Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges are misiunea de a servi interesul comunitatii
prin realizarea la nivelul municipiului a masurilor de asistenta sociala in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti si altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie sociald.

Pentru indeplinirea misiunii sale, Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges administreaza si
acmrdﬁtitjeneﬁ::ii de asistentd sociala si servicii sociale persoanclor eligibile, elaboreaza politici g'i
strategil, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si colaboreazi cu organizatii ale societitii
civile 5i cu alte entititi din comunitate.

Seop

Scopul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Curtea de Arges este de a contribui la
imbundtatirea calitafii vietii persoanelor aflate in dificultate prin aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
sl a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

L.3. PRINCIPII S1 VALORI
Principiile directoare ale serviciilor sociale publice si private vizeaza:

* solidaritatea sociald, polrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protecic sociald pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei
categorii de populatic;




subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, stat

universalitatea, potrivit cireia ficcare persoand are dreptul la asistenia sociald, in
conditiile previizute de lege:

respectarea demnitdifii umane, potrivit cireia ficcdrei persoanc ii este garantatd
dezvoltarea liberd si deplini a personalititii, ii sunt respectate statutul individual si soc‘n‘ﬂ
si dreptul la intimitate si protectic impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sall economic;

abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considel:a]'e cafacte_rul
si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdgile individuale, conditia fizicd si
mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit ciruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitafii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza conditii de
viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implici activ in viafa comunitétii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fald de cetfijean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, dreptul la viata sociala fira restrictie sau preferingd fatd de rasi,
nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie sociald, asistentd sociald la care
persoana are dreptul.

Misurile si actiunile intreprinse pentru persoanele vulnerabile se iau cu respectarea urmatoarelor
principii:

eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat;
eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurndu-se ¢ aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivil céireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarca
ocupirii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei si
intarirea nucleului familiei;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, poltrivil cireia serviciile sunt organizate cét mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu
de viatd;

complementaritatea si abordarea intre functionare sociald a persoanei ca membru deplin
al familiei, comunitatii si societafii; serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gamé variatd de servicii sociale. economice,
educaiionale, de sanitate, culturale, etc.:

concurenfa si competitivitafea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privali trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor sociale;
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« egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de dis:criminara_, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar §i la mésurile si
actiunile de protectie sociala:

» confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vielii private, beneficiarii au drf_:ptul
la pistrarea confidentialitafii asupra datclor personale si informatiilor referitoare la viata
privati si situatia in care se afla; o

» echitatea, potrivit ciireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; _

= focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala se acordi in functie de
veniturile si bunurile persoanelor vulnerabile;

 dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beveﬁcf_iarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Valorile fundamentale :

Demnitatea si unicitatea persoanei

Demnitatea umani este inviolabild. Trebuie sa fie respectatd §i protejata si constituie baza
propriu-zisi a drepturilor fundamentale; fiecare persoand este unici si trebuie 53 i se respecte
demnitatea; fiecirei persoane ii este garantati dezvoltarea libera si deplind a personalititii; toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile
personale.

Justitia sociald
Serviciile sociale se vor asigura de egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la

informalii, servicii, resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor. Ele contesli si
combat diferitele forme ale injustitiei sociale precum: saricia, somajul, discriminarea, excluderea
si alte asemenea forme.
Autodeterminarea
Serviciile sociale sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica
scopurile, in vederca alegerii celei mai bune optiuni. Asistentii sociali pot limita drepturile la
autodeterminare ale persoanelor asistate, atunci cand, in judecata profesionala a asistentului
social, actiunile prezente si/sau viitoare ale persoanelor asistate prezintd un risc pentru ei insisi
sifsau pentru ceilalgi, cu respectarea cadrului legal.
Relatiile interumane
Specialistii serviciilor sociale recunosc importanta fundamentala a relatiilor interumane si le
promoveazi in practica profesionald. Acestia incurajeaza si intiresc relatiile dintre persoane cu
scopul de a promova, reface, mentine si/sau imbunatati calitatea vietii persoanelor, familiilor,
grupurilor, organizatiilor si comunitétilor.
Integritatea
Specialistii serviciilor sociale actioneazi cu oneslitate si responsabilitate in concordanti cu
misiunea profesiei si normele etice profesionale.
Acestia promoveazi si mentin standardele practicii profesionale, promoveaza si dezvolti valorile
si etica profesiei, baza de cunostinte 5i misiunea profesiei, protejeazd si promoveazi integritatea
profesionald atat prin studii, cercetare, analiza si critica constructivi, cit si prin activitat de
predare, consultanta, expuneri in cadrul comunitiitii si participare activi in cadrul organizatiilor
profesionale,
Profesionalismul
Presupune dorinta ficcirui salariat/angajat i a conducerii serviciilor sociale publice si private din
Municipiul Curtea de Arges de a-si ridica permanent nivelul de profesionalism si de a-si
imbunatiti performaniele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura
cetifenilor un serviciu de calitate
1.4. PRECIZARI METODOLOGICE

Construitd pe o abordare integrati, coordonata si intersectoriali, fundamentati pe o
metodologie mixta, strategia isi propune modernizarea, rationalizarea si eficientizarea sistemului




de asistenti sociala la nivelul municipiului Curtea de Arges si reprezintd un element important
pentru viitoarele actiuni de prevenire, combatere si identificare de proiecte cu impact asupra
reducerii sAriciei si a excluziunii sociale.

Debutul in realizarea acestei Strategii constd in cunoasterea §i evaluarea problematicii
sociale la nivelul Municipiului Curtea de Arges, conform normelor metodologice de cercetare a
comunititilor locale. Abordarea problemelor identificate si a dimensiunii acestora este
fundamentati prin cunoasterea nevoilor specifice la nivel local si a directiilor prioritare de

interventie.
1.5. POLITICI EUROPENE SI NATIONALE PRIVIND DEZVOLTAREA SERVICHLOR

SOCIALE

Elaborarca Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Curtea de
Arges, pentru perioada 2025-2030 a avut in vedere corelarea cu strategiile i politicile sectoriale
existente la nivel european, national, regional si local.

Au fost analizate o serie de documente strategice si legislative in domeniul social pentru o
analizd complexi si o viziune integratd, cu obiective care si conducd la dezvoltarea unor servicii
sociale integrate, adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor séi.

Context european si national
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Romdnia s-a alaturat celorlalte 192 de state membre ale ONU la Summit-ul privind
dezvoltarea din septembrie 2015, adoptand Agenda 2030 pentru dezveltare durabild, un program
de actiune globali in domeniul dezvoltdrii cu un caracter universal, care promoveazi echilibrul
intre cele trei dimensiuni ale dezvoltirii durabile — economic, social i de mediu. Pentru prima
oard, actiunile vizeaza in egald masuri statele dezvoltate si cele aflate in curs de dezvoltare.

Agenda 2030 cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), reunite informal si sub
denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale referitoare la domeniul
social, se stabileste o agendi de actiune ambifioasd pentru urmétorii 15 ani in vederea eradicarii
sdriciei extreme, combaterii inegalitatilor si a injustitiei:

= Fira sdriicie — Eradicarea sardciei in toate formele sale si in orice context

* Foamete zero - Eradicarea foametel, asigurarea securitiitii alimentare, imbunétitirea
nutrifiei si promovarea unei agriculturi durabile.

= Sinitate §i bunistare — Asigurarea unei vieli sinitoase si promovarea bunastirii tuturor
la orice virsta

* Educatie de calitate — Garantarca unci educatii de calitate si promovarea oportunititilor
de invitare de-a lungul vietii, pentru tofi.

* Egalitate de gen — Realizarea egalitdfii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a
fetelor.

* Apd curati §i sanitatie — Asigurarca disponibilititii 5i managementului durabil al apei si
sanitatie pentru toli.

* Energie curati si la prefuri accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

* Munci decenta si crestere economici — Promovarea unei cresteri economice sustinute,
deschisc tuturor si durabile, a ocupdrii depline si productive a forfei de munca si a unei
munci decente pentru toti.

Programe nationale finantate din bugetul de stat:

Romiinia este angajati sa implementeze Obiectivele de Dezvoltare Durabili la nivel
national si a revizuit Strategia Nationali de Dezvoltare Durabild, pentru a integra Obiective de
Dezvoltare Durabila.

Excluziunea sociali este identificati ca o provocare majori la adresa implementirii
Obiectivelor.

In Strategia romdneasca revizuitd se pune accentul pe sustinerea incluziunii persoanelor cu
dizabilitati, a tinerilor i a femeilor in politicile de dezvoltare.

Eradicarea sériciei reclama oportunitati decente de angajare, iar prevenirea si evitarea
excluziunii sociale necesitd politici de coeziune sociala,
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Romania sustine, de asemenea, rolul principal al autorititilor locale in transpunerea in
practicd a Agendei 2030, asigurdndu-se astfel un rispuns direct nevoilor cetitenilor.

1. Programe de constructii de locuinte
Strategia Guvernului in domeniul constructiei de locuinte urmdireste imbunitifirea

conditiilor de viatd, prin asigurarea accesului la o locuintd decenta a cetitenilor Romaniei, prin
dezvoltarea programelor constructiilor locuinte sociale sau a celor care au caracter social, in
vederea ajutorarii categoriilor de persoane cu venituri modeste, in special a tinerilor, in acest mod
realizdndu-se stabilitatea tinerilor specialisti.

Se are in vedere si necesitatea asigurdrii de locuinte pentru chiriasii evacuati din casele
nationalizate. Pe baza unei metodologii proprii, a fost avansatd o propunere de definitie a
vulnerabilititii din punct de vedere al locuirii, care urmeaz3 sa capete aspect legal, precum si o
aplicatie informatica de evidenta si raportare a situatiei persoanelor fird addpost, in vederea
fundamentirii programelor de locuinte sociale.

2.Programele Ministerului Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei in acest
domeniu:

®*  Programul de constructii de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii, derulat prin ANL

= Programul de constructii de locuinte sociale destinate chiriasilor evacuati din casele
nationalizate

=  Programul de constructii de locuinte sociale si de necesitate derulat conform Legii nr.
114/1996

* Programul privind asigurarea primelor de stat pentru economisirea si creditarea in sistem
colecti

* Programul de constructii de locuinte prin credit ipotecar

* Programul national de constructii de interes public sau social derulat prin intermediul
Companiei Nationale de Investitii ,,C.N.L”- S.A.

CNI - S.A. are ca principal obiect de activitate executarea programelor de interes public sau
social in domeniul constructiilor, aprobate de citre Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice.

Prin Programul National de Constructii de Interes Public sau Social, reglementat de Anexa 3 a
Ordonantei Guvernului nr.25/2001, cu modificirile si completarile ulterioare, se urméreste
realizarea de investitii menite si asigure dezvoltarea economici si sociali a tarii prin crearea de
noi locuri de munca, dezvoltarca economiei pe plan local si imbunitatirea conditiilor de viad a
cetdfenilor.

In implementarea obicctivelor de investitii se au in vedere solicitarile primite de la autoritatile
publice locale si de la alti potentiali beneficiari in vederea corelirii acestor investitii cu
necesitifile din teritoriu.

Principalele domenii in care CNI - S.A. implementeazi investitii:

* Sport de masi sau de performanti (subprogramele séli de sport, bazine de inot si

complexuri sportive, patinoare).

* Cultura si invifimint (subprogramele aseziminte culturale, institufii de inva{imant
superior de stat, sili de cinema).

* Social (subprogramele unitiiti sanitare in mediul urban, lucrari in prima urgenta).

* Justitie (obiectivele realizate in baza celor dou memorandumuri incheiate intre
Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Public si Ministerul
Justitiei, respectiv Serviciul Roman de Informatii).

3.I:_'NRR —‘I_‘lanul‘ I'fatiunal de Redresare i Rezilientd cuprinde o agendi ambitioasa de
reforme si investitil menite si atenueze efectele socioeconomi rizei : i
giind ice ale crizei provocate de pandemia

Structura general3 a planului consti in sase piloni care sunt defalcati in 15 componente.
care urmeaza sd fie puse in aplicare prin 107 investitii 5i 64 de reforme.

Pentru Componenta 13. Reforme sociale din cadrul Pilonului 5- Rezilienta sanitara si
cconomicd si sociala, bugetul este de 196 milioane Euro.
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Reforme
* RI. Crearea unui nou cadru legal pentru a preveni separarea copiilor de familie
» R2. Reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitéti
* R3. Implementarea Venitului Minim de Incluziune (VMI)
» R4 Introducerea tichetelor de munca si formalizarea muncii pentru lucrétorii casnici
= RS, Asigurarea cadrului legal pentru stabilirea salariului minim
« R6. Imbunatatirea legislatiei privind economia sociala
»  R7. Reforma serviciilor de ingrijire de lunga durata pentru persoanele vérstnice
Investitii
I1. Crearea unei retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie

Institutia responsabild de reformi este Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanclor
cu Dizabilititi, Copii si Adoptii (ANDPDCA)/ Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS).
Bugetul total este de 50,27 milioane Euro.

Beneficiari sunt UAT-urile si parteneriatele intre UAT-uri, prin furnizorii publici de servieii
sociale

Obiectivul este reducerea numirului de copii care intrd in sistemul de protectie speciala;
dezvoltarea infrastructurii sociale pentru copii.

Activitatile se stabilesc prin Ghidul specific si vor urmiri Constructia/reabilitarea si
utilarea/mobilarea cladirilor care deservesc copiii aflafi in situatii de risc; Functionarea serviciilor;

Functionarea unei unitdfi mobile a centrului care si furnizeze serviciile in manierd similard
celei din centru,

I2. Reabilitarea, renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu
dizabilititi

Institutia responsabild de reforma este Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii 5i Adoptii/Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS).

Bugetul total este de 50,15 milioane Euro.
Beneficiari sunt UAT-urile si parteneriatele intre UAT-uri, prin furnizorii publici de servicii
sociale

Obicctivul este reabilitarea, consolidarea (inclusiv seismici), modernizarea, eficientizarea
energeticd, recompartimentarea si dotarea a cel putin 50 de servicii comunitare de tip centre de zi
(25) si centre de servicii de recuperare neuromotorie ambulatorii (25), care functioneazi in baza
standardelor specifice de calitate minime obligatorii si care asigurii activitati pentru un numar de
aprox. 1.000 persoane cu dizabilititi/an.

Activitifile se stabilesc prin Ghidul specific si vor urmiri reabilitarea/consolidarea
(inclusiv seismicd) / modernizarea / eficientizarea energetica / recompartimentarea/ dotarea a cel
putin 50 de servicii comunitare de tip centre de zi (25) si centre de servicii de

recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu (25) pentru aprox. 1.000 persoane cu dizabilitati/an.
13. Operationalizarea introducerii tichetelor de munci pentru lucritorii casnici

Institutia responsabila de reformi este Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) in
partenerial cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANPFM).

Alocarea bugetard este de 4,54 milioane Euro.

Obiectivul este dezvoltarea si implementarea unei platforme digitale, pe care sa o utilizeze
$i gestioneze ANPFM, prin agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, precum si
achizitia tichetelor de munci.

Grupul {intd vizat este reprezentat de persoanele fizice care beneficiazi de introducerea
tichetelor de munca in domeniul lucritorilor casnici,

]s!. Dezvoltarea unei refele de centre de ingrijire de zi si de reabilitare pentru persoanele
virstnice

Institufia responsabild de reforma este Autoritatea Nafionali pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii/Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) Beneficiari sunt
UAT-urile si parteneriatele intre UAT-uri, prin furnizorii publici de servicii sociale

Obiectivul este dezvoltarea unei retele de centre de ingrijire de zi si de reabilitare pentru
persoane virstnice
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Activitatile specifice se stabilesc prin Ghidul specific si vor urmiri Constructia/reabilitarea,
utilarea/mobilarea cladirilor pentru infiintarea a 71 de servicii de tip centre de zi de asistent si
recuperare pentru persoanc varstnice, cu cel pufin céte o echipi mobila de furnizori de servicii
pentru vérstnici care nu se pot deplasa la centru.

Programele finantate in cadrul politicii de coeziune 2021-2027 Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027 (PoEQ)

in contextul obicctivului de politica 4 - ,,0 Europd mai sociala” obiectivul general al POEO
este de a contribui la crearea unei Rominii mai sociale cu acces egal la ocupare durabild, de
calitate. la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii si stimulativ pentru invétarea pe tot
parcursul viefii. . )

Cu o alocare totald de 4,34 miliarde de euro, POEO va asigura interventil ce vor viza
imbunétatirea pietei muncii (modernizarea institugiilor, valorificarea potentialului tinerilor), )
antreprenoriat si economie sociald, cresterea accesului la educatie prin imbunatatirea participarii
la invataméntul anteprescolar si prescolar, prevenirea pardsirii timpurii a scolii, cregterea
accesului/participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionald, dar si prin
imbunétitirea calitatii serviciilor educationale, adaptarea la piata muncii si tehnologii.
Concomitent, Programul va finanta proiecte ce vor sprijini invatiméantului profesional si tehnic,
respectiv procesul de invatare pe tot parcursul vietii.

Obiective specifice:

» consolidarea functionirii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participérii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de fortd de munca;

» optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a rispunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invétarii pe tot
parcursul vietii.

Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 (PolDS) reprezinti un ansamblu de
masuri integrate care sprijind aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a contribui in mod
direct la sustinerea procesului de reducere a fenomenului sardciei si la sustinerea grupurilor
vulnerabile in vederea depasirii situatiei de excludere sociald, in linie cu principiile Pilonului
curopean privind drepturile sociale.

I.a nivel de program, prioritatea este de a sprijini grupuri vulnerabile distincte, dar cuprind
misuri integrate si interconectate, astfel incét si se asigure o alocare financiari eficientd a
interventiilor,

Sprijinul financiar este direcfionat ciitre priorititi de finantare specifice, respectiv dezvoltare
locald plasata sub responsabilitatea comunitétii — DLRC in mediul urban si
rural, protejarea dreptului la demnitate sociald — reglementarea asezarilor informale si furnizarea
de locuinte sociale, economie sociald in mediul rural, sprijinirea comunitagilor rurale fiird acces
sau cu acces redus la servicii sociale, reducerea disparitétilor dintre copiii in risc de siricie, suport
pentru persoanele varstnice, sprijin pentru persoanele cu dizabilitafi si pentru alte persoane
vulnerabile, inovarea sociala precum si pentru ajutorarea persoanelor defavorizate aflate in
deprivare materialé.

Bugetul total este de 4,1 miliarde Euro, din care: 3,3 miliarde Euro alocare din partea UE;
786 milioanc Euro alocare de la bugetul de stat.

Obiectivul general al programului este sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea
decalajului rural-urban in ceea ce priveste siricia si excluziunea sociala si cresterea accesului la
servicii de calitate pentru populatia vulnerabila,

Obiectivele PolDS 2021 — 2027 sunt:

* cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabild, cu precadere din mediul
rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

» cresterea calitdtii si capacititii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinind
grupurilor vulnerabile prin asigurarea de personal de specialitate bine pregatit la nivel
local si infrastructura adecvati:
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= reducerea gradului de excluziune sociald pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de

sprijin si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate;

»  creslerea capacitatii autorititilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale

comunitifii intr-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

Masurile PolDS de sprijin pentru persoanele cu dizabilititi (Prioritatea 6) vin in completarea
cadrului legislativ si procedural creat prin PNRR pentru imbunétitirea calitatii vietii si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, prin sprijinirea incadririi pe piafa muncii i prin acordarea de
asistentd juridica pentru persoane fard sau cu capacitate de exercifiu limitata.

e asemenea, infrastructura sociald pentru persoanele cu dizabilitafi dezvoltati prin PNRR va
fi completata prin PolDS cu centre de tip respiro, cu servicii mobile pentru reabilitare in
comunitate, servicii sociale pentru persoanele cu dizabilititi care pirfisesc sistemul special de
protectie sau care doresc si triiiasca independent in comunitate, precum si asigurarea accesului la
echipamente si tehnologii asistive. PolDS va asigura totodata instruirea specialistilor care
lucreaza in domeniul asistentei sociale.

Priorititi

s Prioritate: PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunité(ii

s Prioritate: P02, Dezvoltarea locald plasati sub responsabilitatea comunitétii — zona rurala

=  Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald

s Prioritate: P04, Sprijinirea comunitéfilor rurale fira acces sau cu acces limitat la serviciile

sociale

= Prioritate: PO5. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de sdricie si/sau excluziune

sociali si ceilalti copii

=  Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane virsinice

» Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

* Prioritate: PO8. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile

= Prioritate: P09. Inovarea sociald (Actiuni sociale inovatoare)

* Prioritate: P10. Ajutorarea persoanelor defavorizate
Asistenti tehnica

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD) distribuirea
de ajutoare alimentare (lipsa alimentelor de bazi);

Romania oferd ajutoare alimentare si asistentd materiald de bazi prin intermediul
Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD).

Programul contribuie la consolidarea coeziunii sociale si la reducerea sariciei extreme prin
distribuirea de alimente de bazi (sub forma de pachete alimentare si méncare preparati), de
materialele scolare pentru copii, trusouri pentru nou-nascuti, articole de
imbracaminte si incdltdminte si produse de igiend ciitre persoanele cele mai defavorizate.
Ajutorul European prin POAD este completat de schemele nationale care se adreseazi
persoanelor aflate Tn séricie extrema.

Operatiunile previzute in POAD sunt:

* distribuirca de materiale scolare (lipsa materialelor scolare)

* distribuirea trusourilor pentru nou-niiscuti;

= d_istr]huin:a articolelor de imbricaminte si inciltiminte etc. pentru persoanele fara adapost;

= distribuirea produselor de igieni;

®  asisten(d tehnica.

La nivel national existd o serie de strategii sectoriale, care se adreseaza grupurilor vulnerabile,
a persoanelor care au nevoie de protectie, de sprijin social si de respectarea drepturilor. In
elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Curtea de Arges, ne
indreptdm aten(ia ctre urmatoarele strategii:

= Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea siriciei pentru

perioada 2022 - 2027, aprobati prin H.G. or. 440/2022

Principalul obicctiv: reducerea numirului de persoane expuse riscului de sardcie sau

excluziune sociala cu cel putin 7% pani in anul 2027.
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Strategia prevede masuri de combatere a sariciei, dreptul la asistent sociala, accesul la
servicii de interes public general, oportunitate de participare sociala si economica a grupurilor
vulnerabile din perspectiva respectiirii drepturilor omului, precum §i masuri de redresare si
rezilientd in sistemul de servicii sociale.

Documentul aprobat de Guvern are patru obiective strategice:

= asigurarea unui trai decent pentru toti 5i combaterea situatiilor tranzitorii de sricie a

resurselor, pentru ca acestea si nu se transforme in probleme structurale de séricie si
excluziune sociald;

= investifii sociale, interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a sardciei pe

mai multe generatii:

=  modernizarea sistemului de protectie sociald;

* imbunatitirea capacititii administrative pentru coordonarea acestor masuri.

=% Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie
echitabila”, 2022-2027, aprobati prin H.G. nr.490/2022

Strategia 2022-2027 continua si dezvoltid demersul de implementare a Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd de Romania prin Legea nr. 221/2010, si urméreste
asigurarea cadrului pentru exercitarea deplina si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului de cétre toate persoanele cu dizabilititi.

Pe plan national, Strategia 2022-2027 se raliazi cerintelor Programului de Guvernare 2021-
2024 Coalitia pentru rezilieni, dezvoltare si prosperitate, prin care se afirmi o abordare a
politicilor publice din domeniul dizabilitatii din perspectiva drepturilor omului si o abordare a
nevoilor persoanelor vulnerabile in mod coordonat §i intersectorial prin misuri tintite

Obiectivul general al strategiei este asigurarea participarii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitati, bazatd pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.

% Strategia ,,O0 Rominie Echitabild™ 2022-2027 prevede opt domenii prioritare,
bazate pe drepturi:

= accesibilitate si mobilitate;

= protectia efectivi a drepturilor persoanclor cu dizabilitati;

" ocupare;

* protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare;

*  viald independenta §i integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;

educatie;

* sdndlale si participare politic si public.

‘ Finantarea necesard indeplinirii masurilor prevazute in strategie se realizeazd de cétre fiecare

institufic/autoritate publica implicata in absorbtia fondurilor externe nerambursabile si asigurarea

resurselor financiare necesare pentru cofinantarea proiectelor

realizate cu acestea, in limita fondurilor aprobate anual in bugetele institufiilor publice implicate.

% Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu

dizabilitafi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030, aprobati prin H.G. nr.1543/2022 .

. Strategia vizeaza stabilirea unui cadru normativ specific necesar prevenirii

institutionalizarii si sprijinirii procesului de dezinstitutionalizare a adultilor cu dizabilitati din

Romania.

Roménia si-a asumat, in cadrul PNRR, ca in perioada 2022-2026 si accelereze procesul de
dezinstitutionalizare inceput din anul 2015, prin dou3 acte legislative importante: Hotérdrea de
Guvern peniru aprobarea strategiei nationale privind prevenirea institutionalizirii persoanelor
adulte cu dizabilitafi si Legea pentru sustinerea procesului de dezinstitutionalizare.

Prin aceste angajamente, Romaénia urmireste reducerea numarului de 16.911 persoane
adulte cu dizabilitati institutionalizate in anul 2020, la 11.500 de persoane pand la data de 30 junie
2026 si la 10.349 persoane institutionalizate pana la sfarsitul anului 2030,
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Strategia dezinstitutionalizarii aduce schimbdéri majore prin 6 directii de acliune cu impact
asupra sistemului de protectie a persoanelor cu dizabilitafi, avand in vedere ci furnizarea
serviciilor sociale se va orienta spre comunitate si nu spre institufii rezidentiale:
|. coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel nagional, judetean si local si de
integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitagi;

2. asigurarea abordérii centrate pe persoand a tranzifiei la viata independenta si integrare in
comunitate;

3. dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a persoanelor adulte cu

4., pregdtirea si motivarca personalului care lucreazi cu si pentru aceste persoane;

5. asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii viefii independente in comunitate;
6. constientizarea societafii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor
cu dizabilitati.

Strategia contine si un Ghid pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, care
propune activitati la nivelul centrelor, cum ar fi cele de planificare a planului individual de viatd
independenti si integrare in comunitate impreund cu persoanele cu dizabilitii: activitafi de
instruire, campanii de constientizare si activitii de identificare a celor mai bune mésuri de sprijin
in comunitate pentru aceste persoane.

Ghidul prezinta, totodata, etapele elaborarii planului de dezinstitutionalizare la nivelul
centrului rezidential, de la elementele aferente pregitirii si implementarii, pand la etapele evaludrii
si monitorizarii procesului.

Implementarea, monitorizarea i evaluarea Strategiei dezinstitutionalizérii este realizati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu sprijinul
autorititilor si institutiilor publice centrale si locale.

De asemenea, Autoritatea va publica rapoarte anuale de monilorizare a progresului
implementérii Strategiei dezinstitutionalizarii, in al doilea trimestru al anului urmétor pentru anul
precedent, iar impactul tuturor mésurilor va fi analizat printr-o evaluare intermediara in primul
semestru al anului 2026 si al unei evaluari finale, in ultimul semestru al anului 2030.

Principala resursa financiara a strategiei o reprezinti fondurile externe nerambursabile,
asigurate prin Planul National de Redresare si Rezilientd si Programul Operational Incluziune si
Demnitate Sociald, in limita sumelor alocate.

Una din primele mésuri in vederea implementirii Strategiei dezinstitutionalizarii este
publicarea in transparenta decizionald la data de 23.06.2023, pe site-ul Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale a proiectului de Hotarare privind metodologia de acordare si
de plata din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat a beneficiului pentru locuire §i
a beneficiului de tranzijie pentru persoancle adulte cu dizabilitai.

Potrivit Legii nr.7/2023, publicati in luna ianuarie, persoanele cu dizabilitdti vor putea
primi mai multe beneficii, printre care si cel pentru locuire sau cel de tranzitie. Mai exact, acestia
vor primi mai multe tipuri de ajutoare financiare, inclusiv sume pe care si le foloseasci pentru
plata chiriei sau a utilitdtilor publice, in cazul unei locuinte inchiriate din mediul privat, sau peniru
pregitirea transferului dintr-un centru rezidential in comunitate.

Beneficiul pentru locuire are o valoare de pina la 4.000 de lei si se acordi lunar in vederea
administrérii unei locuinte, pentru persoanele adulte cu dizabilitai incadrate in grad de handicap
2rav, accentuat sau mediu, care detin certificat sau decizie de incadrare in grad de handicap in
termen de valabilitate si care indeplinesc conditiile referitoare la locuire si venit, pe baza evaluarii
nevoilor individuale de viatd in comunitate.

Proiectul are in vedere acordarea beneficiului pentru locuire, astfel incat sa fie asigurata
posibilitatea persoanelor adulte cu dizabilitati de a avea acces la o formi de locuire in comunitate,
fie prin inchiriere din fondul de locuinte sociale, fie de pe piata libera, precum si de a administra
locuinta pe care o detin, pe de-o parte in sensul dobandirii abilititilor necesare pentru a face fata
lunar cheltuielilor curente, legate de: ,plata wilitatilor, plata asigurdrii obligatorii pentru
locuinid, dar 5i pentru plata reparatiilor curente, iar pe de alld parte, in ceea ce priveste
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asigurarea mijloacelor financiare prin care sd efectueze acest lucru”, se precizeazi in nota de
fundamentare.

Beneficiul de tranzitie reprezinti o sumi acordati persoanei adulte cu dizabilititi, pentru
prevenirea institufionalizarii acesteia sau pentru pregitirea transferului dintr-un centru rezidential
in comunitate. Acest beneficiu acoperi costuri de reparatii, lucrfiri de adaptare a locuintei,
achizitie a consumabilelor de uz casnic, mutare a bunurilor personale, transport, contractare de
servicii necesare, de tip: igienizare, instalare de utilitdi, plata serviciilor sociale de care persoana
adultd cu dizabilititi beneficiazi la transferul din institutiile rezidentiale in comunitate si alte
cheltuieli necesare traiului independent sau in situatii de urgenta/criza.

,.Beneficiul de tranzitie se acorda o singurd data si ori de céte ori este nevoie, persoanelor
adulte cu dizabilititi, posesoare ale unui certificat de incadrare in grad de handicap in termen de
valabilitate, pe baza evaludrii nevoilor individuale de viata in comunitate pentru pregatirea
transterului dintr-un centru rezidential in comunitate, sau pentru prevenirea reinstitutionalizirii”,
se aratil in proiectul de hotirdre. Valoarea totald a beneficiului de tranzitie este de 10.000 lei.

fn nota de fundamentare se mentioneaza ci ,,beneficiile pentru locuire si de tranzitie se
achitd de directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene/locale ale
secloarelor municipiului Bucuresti pentru persoanele adulte cu dizabilititi dezinstitutionalizate
sau aflate in risc de reinstitutionalizare, iar beneficiul pentru locuire se achitd de autorititile
administratiei publice locale de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale pentru persoanele
adulte cu dizabilititi aflate in risc de institutionalizare™,

= Strategia nationald privind ingrijirea de lungi durati si imbatrinirea activa pentru

perioada 2023-2030, aprobati prin H.G. nr. 1492/2022

Urmireste cregterea numdérului persoanelor varstnice care reusesc si triiiasci o viaja
independentd cit mai mult timp posibil pe masuri ce imbétranesc si imbunititirea accesului la
servicii adecvate de ingrijire de lungd durati pentru persoanele vérstnice dependente.

Romania se confrunt@ cu o imbétrinire rapida a populatiei, avind in prezent aproximativ 3,7
milioane de persoane in varstd de 65 de ani sau mai mult, ceea ce reprezinta aproximativ 19,2 %
din populatie. Se preconizeazi cd ponderea populatiei adulte vérstnice din Romaénia cu virsta de
65 {!e ani sau mai mult va creste 5i mai mult, ajungind la 27,7 %, pani in anul 2050.

In aceeasi perioada, se preconizeaza cd ponderea persoanelor in varsti de 80 de ani sau mai
mult va creste de la nivelul actual de 4,8 % la 8,5 %. Acest lucru se intAmpla in
contextul soldului negativ al migratiei externe, al ratelor scazute de natalitate si al cresterii
sperantei de viati. Imbatranirea si cresterea sperantei de viafd sunt, in general, insotite de
perioade prelungite de fragilitate si de dependenta. In Roménia existi o proportie semnificativa de
persoane in varstd, in special de peste 80 de ani, care necesita servicii de ingrijire pe termen lung.

) IStraFegia are ca obiective consolidarea managementului serviciilor ILD pentru persoanele
varsinice si a continuumului acestor servicii, asigurarea finantirii durabile si imbunatitirea
calitdlii acestor servicii, consolidarea fortei de munca pentru ILD pentru pe’rsoanelc vé;‘stnice si
promovarea participdrii sociale active si demne a acestor persoane. De ascmenea, strategia pune
accent pe implementarea masurilor de preventie, ceea ce va conduce, pe termen lung, la
Eﬁ'_:I{:I'.IT:IZB,.rea chtr:lluia:li]or pentru masurile de asistentd sociala si va avea un impact pozitiv asupra
calitafii asistentei sociale a persoanelor varstnice.

Documentul elaboral cu asisten{d tehnica din partea Bancii Mondiale prevede misuri care
nu presupun resurse financiare, cum ar fi reglementdri legislative si instrumente de lucru pentru
cuPrdc-narea metodologicd a serviciilor publice de asistentd sociald si implementarea legislatiei
existente, dar §i méisuri care presupun asigurarea unor costuri din diverse surse, Astfel, inves.tii;iile
in centrele ,dc zi si upitﬁ;ile de ingrijire la domiciliu, masuri complementare celor care vor fi
ﬁ_nan,tate d|r] fn_m:lura europene nerambursabile, vor avea ca principala sursa de finantare fondurile
din PNRR, iar implementarca unor masuri previzute in strategie va fi finantata de la bugetele
locale sau bugetul de stat, in limita sumelor aprobate in legile bugetare anuale.

Principalele elemente de reformd previzute de strategie in vederea accesului tuturor
persoanelor varstnice dependente, din orice localitate si indiferent de venituri, la o forma adecvata
de suport, de ingrijire si asistenta privesc, pe de o parte, cresterea gradului de implementare a
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prevederilor legislative, in special a Legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor
virstnice, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii asistentei sociale
nr.292/2011, precum si a Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul séndtétii republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare: dezvoltarea de retele de servicii pentru ILD, programe
nationale dedicate (spre ex.: pentru persoane virstnice cu demente), elaborare de proceduri de
interventie de urgentd, revizuirea procedurilor de evaluare, programe de instruire pentru autoritagi,
ingrijitori formali si informali, familii, beneficiari, revizuirea contractului-cadru privind conditiile
acordirii asistentei medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdindtate prin includerea
explicita si intr-un procent adecvat a cheltuielilor necesare asigurdrii pachetului de servicii de
bazi la care au dreptul persoanele asigurate si pachetul de servicii minimal pentru persoanele
virstnice etc.

= Strategia de incluziune a cetdtenilor romini apar{inind minoritatii rome pentru

perioada 2022—2027, aprobata prin H.G. nr. 560 din 28 aprilie 2022

Obiectivul general - cresterea calititii vietii cetitenilor roméni apartinind minoritdtii rome,
fundamentatd pe cetatenie activd, incluziune socioeconomici si valorizarea patrimoniului cultural
rom. Acesta este sustinut de urmdtoarele 6 obiective specifice:

Imbunatatirea conditiilor de locuire a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi;
Asigurarea accesului cetdlenilor roméni de etnie romd la un sistem de educatie incluziva de
calitate;

Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerinfele pietei in sensul
evolutiei profesionale a acestora;

Imbunatatirea starii de sdndtate a membrilor comunitiitilor vulnerabile cu romi;

Sustinerea cercelirii, conservarii i promovarii patrimoniului cultural rom si a identitigii culturale
rome:

Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor anti-rome generatoare de discurs
incitator la urd sau infractiuni motivate de ur.

= Strategia nafionald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei

si birbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027,

_aprobati prin H.G. nr.1547/2022

In domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbai pentru perioada 2022 - 2027, strategia
Prevede masuri §i acfiuni in educatie, sdnitate, piata muncii, participarea la procesul de decizie,
introducerea perspectivei de gen in politicile nationale.

De exemplu, propune introducerea in programele scolare a notiunilor legate de egalitatea de
sanse § de tratament intre femei si barbati pentru eliminarea stereatipurilor si prejudecatilor.
Indexul Egalita{ii de Gen — Gender Equality Index situeazd Roménia pe locul 26 din 27,
penultimul loc dintre tirile membre UE. Cand vorbim despre egalitatea de sanse intre femei si
h_arhati:_rcalitatea este urmatoarea: 8 din 10 romdni cred ci cel mai important rol al femeii este s3
aibé grija de casi si copii! Datele au rezultat dintr-o ampla cercetare sociologica in cadrul
proiectului ,,Roméania Durabila”.

In 'uilirnif 5 ani, nivelul egalitatii de sanse a inregistrat o evolutic oscilanti 51 ramén
dnmf:nu importante in care nivelul inegalitatii de gen cu care se confrunti femeile din Roménia
rﬁrnm)e r!dlcal. Astfel, uncle mésuri propuse in Planul de actiuni al strategiei vizeaza grupuri
marginalizate cum ar fi femeile rome, femeile din mediul rural sau chiar femeile cu dizahilitati.

‘ In ceea ce priveste violenta domestica, strategia cuprinde masuri concrete pentru prevenirea
5 mr_nhaterea violentei domestice, In urmatorii cinci ani. De exemplu, mai multe locuinte
protejate, asigurarea asistenei psihologice si a consilierii juridice, decontarea certificatelor
medico-legale, facilitarea accesului la justitie sau acordarea unui sprijin material direct victimelor.

‘ Fenomenul de violen{d domestica este o realitate in Romdnia, se manifesta in toate sferele
sociale si in toate domeniile de activitate iar combaterea sa este o prioritate.

e Slr:_ﬂegia nationald privind incluziunea sociald a persoanelor firi adipost pentru

perioada 2022-2027 i Planul de acfiune pentru perioada 2022-2027, aprobate prin

H.G. nr. 1491/2022
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Aceste documente promoveazi dreptul fundamental al persoanelor fird addpost la servicii
sociale si la o viatd trditd cu demnitate si vor permite Romdéniei sa inregistreze progrese in
combaterea fenomenului de excluziune sociali care afecteaza persoanele fard adapost in acord cu
cele asumate din perspectiva obiectivelor Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila, respectiv ale
Strategiei najionale pentru dezvoltarea durabild a Roméniei 2030 si, implicit, cu principiile
Pilonului Social European.

Principalele nevoi si dificultiiti cu care se confrunta acesti oameni sunt: lipsa documentelor de
identificare, asigurarea nevoilor de bazi, probleme de sinitate, lipsa unui medic de familie si/sau
lipsa calitafii de asigurat de sinitate, prezenta unor adictii, lipsa ocupatiei, lipsa surselor de venit,
lipsa capacitatii de a derula in mod independent anumite activitati.

Strategia nationald are ca obiectiv general cresterea gradului de incluziune sociald a
persoanelor fird addpost prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor lor, pe baza
analizelor efectuate fiind definite si patru obiective specifice, fiecare dintre acestea cu directii de
actiune pentru care au fost dezvoltate masuri si actiuni, care acopera trei paliere: preventie,
interventie si post-interventie.

Cele patru obiective specifice sunt:

» prevenirea accentudirii fenomenului la nivel national;

» asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii

sociale a acestor persoane;

= prevenirea reciiderilor post-interventie i imbundtitirea coordondrii politicilor in plan

national/local cu privire la grupul tinti.

= Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului ,,Copii

protejati, Romania sigurd” 2022-2027, aprobati prin H.G. nr.969/2003

Documentul cuprinde masuri si directii de actiune tintite mai ales spre comunitétile
vulnerabile. In ciuda unor progrese evidente inregistrate in ultimii ani, exista in continuare in
Romania un numdr mare de copii care se confrunta cu sdricia si excluziunea sociala.

Suntem peste media {drilor europene, cu un procent care nu ne face cinste: 36%, conform
datelor EUROSTAT raportate la nivelul anului 2020,

Solutiile vor viza toate domeniile, de la educatie, sdnitate si asistenti sociala, pana la
promovarea unei justitii prietenoase pentru copii, ceea ce inseamna un sistem de proceduri penale,
civile si administrative care s nu-i inhibe sau si nu-i intimideze si, in acelasi timp, s& garanteze
respectarca tuturor drepturilor lor. De asemenea, se pune accent pe incurajarea participirii copiilor
la procesele decizionale care ii privesc.

Tintele care trebuie atinse sunt reducerea numarului copiilor afectati de sdrdcie si excluziune
sociald, sprijin cu prioritate pentru copiii in dificultate si familiile acestora pentru a beneficia de
locuinte sociale, inclusiv sub forma suportérii costurilor pentru chirie sau cresterea ratei de
cuprindere in educatia timpurie pentru copiii de pani la 3 ani si pentru cei intre 4 si 6 ani.

Pentru masurile care urmeazi si fie implementate, finantarea va fi asiguratd din fonduri
curopene, inclusiv cele asumate prin PNRR sau din resurse externe oferite de diferite organizatii
din domeniul proteciiei copiilor, precum si din bugetele institutiilor responsabile.

Procesul de elaborare a Strategiei ..Copii protejati, Romania sigurd” a fost coordonat de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului s1 Adoptie si a presupus o ampli
consultare a ministerelor cu atributii in domeniul protectici drepturilor copilului, a organizatiilor
neguvernamentale, a structurilor reprezentative ale copiilor si a altor parteneri internationali.
CﬂN'I:FXT REGIONAL SI LOCAL

In claborarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Curtea
de Arges, pentru perioada 2025-2030 a fost avutii in vedere corelarea cu obiectivele Strategiei de
dezvolare a serviciilor sociale in judetul Arges pentru perioada 2022-2027 si a Planului de
implementare a Strategiei de dezvolatre a serviciilor sociale in judetul Arges pentru perioada
2022-2027, precum si cu obiectivele Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (S1DUY 2021 —
2027(actualizata in anul 2023), a Municipiului Curtea de Arges si cu diagnoza sociala realizata in
anul 2024 de catre Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges,
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1.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in judetul Arges pentru perioada 2022-2027
Obiective generale si specifice ale Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul
Arges 2022-2027

La nivelul judetului Arges, priorititile pentru sistemul de asistentd sociala si protectic a
copilului, pentru perioada 2022-2027, se concentreaza pe dezvoltarea serviciilor comunitare
integrate, tranzitia de la mediul institutional la servicii comunitare, implementarea unui pachet
minim de servicii sociale adresat copiilor, asigurarea unui mediu familial propice dezvoltérii
acestora, pe prevenirea oricdror forme de violentd asupra copiilor, eliminarea barierelor in vederea
reabilitarii si reintegrarii persoanei cu dizabilititi, dezvoltarea de servicii sociale pentru copiii
aflati in dificultate, a prevenirii violentei domestice, promovarea participdrii la viata comunitétii,
asigurarea unui mod de trai sigur si decent pentru persoanele vérstnice, imbunétatirea
infrastructurii sociale, precum si dezvoltarea capacitiitii organizationale a Direcfiei generale de
Asistentd Sociali si Protecfia Copilului Arges .

Indeplinirea misiunii, realizarea scopului si atingerea obiectivelor strategiei necesitd
maohilizarea tuturor resurselor existente la nivelul comunititii, responsabilizarea si implicarea
factorilor cheie relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente in vederea dezvoltarii
capacititilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii
si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociald. Asadar, strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul judetului Arges 2022-2027 inglobeaza actiuni si masuri specifice in
domeniului siu de competenie pentru protectia diferitelor categorii de grupuri vulnerabile pentru
depasirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala,
cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale si pentru garantarea dreptului fiecarei
persoane/colectivititi aflate intr-o situatie de nevoie sociald, determinatd de motive de naturi
cconomicd, fizicd, psihici sau sociald, de a beneficia de servicii sociale corespunziitoare si
nediscriminatorii.

Nevoia de servicii sociale pentru o populatie in continui crestere, care este si influentati in
ultima perioada de criza sanitari generata de pandemie, precum si imbitrinirea demografici au
condus la fenomene §i nevoi sociale noi, care solicitd masuri active, flexibile si rapide la nivel
local, pentru asigurarea unor conditii de viajd decenti a cetatenilor si garantarea drepturilor lor
fundamentale. Investitiile prevazute a se realiza in acest domeniu prin construirea, reabilitarea,
modernizarea centrelor sociale si sustinerea financiard si administrativa a serviciilor de gazduire,
locuire cuprinse in strategie furnizeazi o alternativa de suport nemijlocit pentru persoanele
defavorizale.

Prin actualul document strategic se urmreste, in acelasi timp, largirea gamei de servicii
care si permitd asigurarea accesibilitatii, transparentei si coerentei sistemului in beneficiul
persoanei ori familiei, aflat in situatii specifice de vulnerabilitate sau de risc de excludere sociala,
aviind in vedere ¢ nevoia de servicii sociale a populatiei este in continui crestere.

) P'r_in in?p]em-;ntarea Strategici se va asigura cresterea calitatii vietii copilului si a adultuluj
aflat in situatie de risc de excludere sociald, a persoanelor cu dizabilitii si a celor varstnice din
er:le.l:ul Arges urmirindu-se ca toate serviciile pentru aceste categorii si respecte standardele
minime .
f&naijzénd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul Arges 2022-2027, este
important s& prezentam obiectivele strategice ale acesteia:

A. COMPONENTA COPII SI FAMILITLE ACESTORA

Crc;:h_:rea gradului de integrare §i de acces la serviciile sociale de calitate si intdrirea rolului
i‘amrxlllei pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor - Responsabilizarea comunitiilor -
Facilitarea accesului la servicii cdt mai apropiate de mediul de provenientd al beneficiarului
Cresterea calitifii serviciilor sociale pentru copil si familie

Prolectia §i asistarea specializatd a copiilor aflati in situatie de risc major (copilul strazii, copilul
cu tulburéri de comportament, copilul victima a exploatarii, neglijérii. violentei domestice.
abuzului, traficului)

Diversificarea serviciilor de asistenta si sprijin pentru tinerii care parisesc sistemul de protectie

21




B. COMPONENTA PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate, la resursele societdtii:
accesul fizic, informational si comunicational, la produsele, serviciile i programele pe care
societatea le pune la dispozifia membrilor sii.

C. COMPONENTA PERSOANE VARSTNICE

Cresterea calititii vietii persoanelor varstnice i asigurarea conditiilor pentru imbétrénirea activa
si 0 viatd demni

D. COMPONENTA VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE

Dezvoltarea de servicii de sprijin si protecfie pentru victimele violenfei domestice

2.Strategiile Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) care reprezintd un instrument de
planificare care si raspunda nevoilor de dezvoltare locald si sd asigure continuitatea pe termen
lung a viziunii de dezvoltare. Strategiile ajuti administratiile locale si ia cunostinti de
problemele/aspectele principale ale comunititii, s formuleze pricritéti de viitor si, in special, s&
identifice investitiile pe care trebuie sa le efectueze pentru accesarea finantérii externe si pentru

dezvoltare.

3.Diagnoza sociala efectuata de catre Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges in anul
2024

Scopul principal al diagnozei sociale efectuate fiind de a fundamenta politicile publice
locale in domeniul asistentei sociale respectiv pentru a infelegerealitatea problemelor sociale la
nivelul UAT Municipiul Curtea de Arges.

Pentru realizareaprezentei diagnoze sociale, s-a trecut prin urmétoarele etape:
solicitarea, prin adrese scrise,compartimentelor din cadrul DAS Curtea de Arges sau institutiilor
cu competente in domeniu, a diferitelor informatii/date statistice privitoare la grupurile tinté,
centralizarea datelor oblinute, clasificarea, analizarea obiectivi ainformatiilor si definirea
necesitétilor, prioritatilor.

In aplicarea politicilor sociale, DAS Curtea de Arges indeplineste, in principal, urmitoarele
functii:

* de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ- teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti,a cazurilor de risc de excluziune sociala
etc.

* de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
cxcludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati

* de strategie,prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de acfiune, pe care le supune spre aprobareconsiliului local

= de executie, prin asigurarea mijloacclor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenti sociala si furnizarea serviciilorsociale:

* decadministrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le arela dispozitie;
de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 'u ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in
domeniul asisientei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti sociali din alte unité(i
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum gi
cu persoanele beneficiare;
de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;
de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale .

Directia de Asistenta Sociald Curtea de Arges funclioneazi ca institutie publica de
specialitate cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Curtea de
Arges, in conformitate cu prevederile art. 113 din Legea 292/2011 a asistentei sociale si art.1 din
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Hotarirea nr. 867/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a
Directiei de Asistentd Sociala, cu modificarile si completérile ulterioare. Prin H.C.L nr. 65/2018
s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala in Directia de Asistenta Sociala

Curtea de Arges.

Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges realizeazi la nivelul Municipiului Curtea de
Arges masurile de asistenti sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanclor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie. Institufia are rolul de a asigura, la nivelul Municipiului Curtea de
Arges, aplicarea politicilor §i strategiilor guvernamentale de asistentd sociald in vederea prevenirii
si combaterii marginalizirii sociale §i a sdréciei.

in acest sens, Directia de Asistenta Sociald Curtea de Arges elaboreazi strategia proprie de
asistentd sociald, planul de asistenta sociald §i programe de actiune in domeniu, in functie de
nevoile cetitenilor din unitatea administrativ teritoriala pentru urmatoarele categorii vulnerabile :
In domeniul protectiei copilului si a familiei, Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges
asigurd respectarea drepturilor copilului prin servicii de consiliere, prevenire a separdrii acestuia
de familie, propune si aplicd masurile de protectie speciala pentru copiii aflafi in dificultate sau cu

handicap.

In domeniul protectiei persoanelor adulte (persoane singure, persoane virstnice, etc.), sprijind
aceaste categorii de persoane aflate in nevoie prin consiliere si le asigurd servicii adecvate in
vederea refacerii 5i dezvoltarii capacitatilor individuale si familiale pentru a depdsi situatiile
dificile in care se afla prin acordarea de suport financiar, material si juridic, in conditiile legii. De
asemenea, asigurd misurile de protectic necesare pentru reabilitarea persoanelor adulte care s-au

aflat in situatii de risc.

In domeniul protectiei persoanelor cu handicap, asiguri respectarea drepturilor acestora prin
acordarea de servicii de asisten{d, consiliere, reabilitare, orientare si formare profesionald, precum
si alte tipuri de servicii, in functie de nevoile persoanelor cu handicap, in bazi incadririi acestora

in categorii de persoane cu handicap.

1.6.CADRU LEGISLATIV SI INSTITUTIONAL .
Tabelul 1. 1. Prezentare tabelara a cadrului legislativ si institutional

CADRUL LEGISLATIV

de Reforma si a Agendei 2030 pentru
Dezvoltare Durabildi a ONU transpusi
in Strategia naionala pentru dezvoltarea
__durabild a Rominiei 2030;

Strategia Europa 2020 prin Programul Nafional | Constitutia Romaniei;

Carta Sociala a Organizatiei Natiunilor Unite
privind egalizarea sanselor pentru persoancle
cu handicap (art. 15-partea a doua);

H.G.nr.1439/2004 privind serviciile specializate
destinate copilului care a sAvérsit o fapti penala si
nu rispunde penal;

Carta sociald europeani revizuita, adoptaté la
Strasbourg la 3 mai 1996, ratificati prin Legea
nr. 74/1999:

H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist;

Conventia de la Haga din 25 octombrie
1980 asupra aspectelor civile ale ripirii
internationale de copii, ratificatd prin Legea nr.
100/1992.

H.G.nr.1.295/2004 privind aprobarea Planului
National de actiune pentru prevenirea si combaterea
traficului de copii;

Conventia de la Haga privind protectia copiilor
$i cooperarii in materia adoptiei internationale;

L

H.G.nr.1153/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
Jjuridic, care infiinteaza si administreaza unitati de
asistentd sociald, cu modificiirile si completarile
ulterioare;
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Conventia Europeand a Drepturilor Omului
{1950);

H.G. nr.15/2016 de aplicare a prevederilor Legii
nr.548/2015, privind stimularea participarii  in
invitimantul prescolar a copiilor provenind din
Familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale

Conventia europeand asupra recunoasterii - si

executarii hotararilor in materie de incredintare
a copiilor si de restabilire a incredintérii
copiilor, adoptati la Luxembourg la 20 mai
1980, ratificata prin Legea nr. 216/2003;

H.G. nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Conventia Natiunilor Unite impotriva
criminalitd{ii transnafionale organizate, a
Protocelului privind prevenirea, reprimarea si
pedepsirea traficului de persoane, in special al
femeilor si copiilor, aditional la Conventia
Maliunilor Unite impotriva criminalitéitii
transnationale organizate, precum si a
Protocolului impotriva traficului ilegal de
migranti pe calea terestrd, a aerului si pe mare,
adoptate la New York la 15 noiembrie 2000,
ratificatd prin Legea nr. 565/2002;

H.G. nr.315/2022 pentru aprobarea valorii maxime
a costurilor aferente cazirii in locatiile stabilite de
comitetele judetene/al municipiului Bucuresti
pentru situatii de urgenta pentru cetitenii striini sau
apatrizii aflati in situatii deosebite care provin din
zona conflictului armat din Ucraina si care nu
solicitd o formé de protectie potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul in Roménia, precum si
pentru alocarea unei sume din Fondul de rezerva
bugetari la dispozitia Guvernului, previzut in
bugetul de stat pe anul 2022, pentru suplimentarea
bugetului Ministerului

Afacerilor Interne:

Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea
tuturer formelor de discriminare impotriva

femeilor, adoptati Tn anul 1979 si
ratificatd de Roménia in 1981;

H.G. nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor, adoptat3 in anul 1979 si

ratificati de Roménia in 1981;

H.G. nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor, adoptata in anul 1979 si

ratificatd de Roménia in 1981;

H.G. nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap:
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Convenlia Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 182/1999 privind interzicerea cclor mai grave
forme ale muncii copiilor si actiunea imediatd in
vederea elimindrii lor, adoptati la cea de-a 87-a
sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei
Internationale a Muncii la Geneva la 17 junie
1999, ratificata prin Legea nr. 203/2000;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave
forme ale muncii copiilor si actiunea imediata in
vederea elimindrii lor, adoptati la cea de-a 87-a
sesiune a Conferintei Generale a Organizatici
Internationale a Muncii la Geneva la 17 iunie
1999, ratificatd prin Legea nr. 203/2000;

Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a
libertitilor fundamentale si a protocoalelor
aditionale la aceasti conventie, ratificatd prin
Legea nr. 30/1994;

H.G. nr.315/2022 pentru aprobarea valorii maxime a
costurilor aferente cazirii in locatiile stabilite de
comitetele judetene/al municipiului Bucuresti pentru
situatii de urgen{d pentru cetitenii strdini sau apatrizii
aflati in situatii deosebite care provin din zona
conflictului armat din Ucraina si care nu solicitd o
formd de protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind
azilul in Roménia, precum si pentru alocarea unei
sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, previzut in bugetul de stat pe anul
2022,

pentru suplimentarea bugetului Ministerului
Afacerilor Interne;

H.G. nr.315/2022 pentru aprobarea valorii maxime a
costurilor aferente cazirii in locatiile stabilite de
comitetele judetene/al municipiului Bucuresti pentru
situafii de urgenfd pentru cetdtenii strini sau apatrizii
aflati in situafii deosebite care provin din zona
conflictului armat din Ucraina si care nu solicitd o
forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind
azilul in Romdnia, precum si pentru alocarea unei
sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, previzut in bugetul de stat pe anul
2022,

pentru suplimentarea bugetului Ministerului
Afacerilor Interne;

H.G. nr.336/2022 privind stabilirea mecanismului de
decontare din bugetul inspectoratelor judetene pentru
situatii de urgenfd/Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta Bucuresti-Ilfov a cheltuielilor cu hrana
cetifenilor striini sau apatrizilor aflai in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din
Ucraina, gizduiti de persoane fizice, precum si
pentru alocarca

unei sume din Fondul de rezervd bugetari la
dispozitia Guvernului:
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Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu H.G. nr.368/2023 pentru stabilirea cuantumului,

privire la drepturile copilului, ratificata prin conditiilor si a mecanismului de acordare a sumelor

Legea nr.18/1990, republicati, cu modificarile  forfetare potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului

ulterioare, si ale celorlalte acte internationale in  nr.15/2022 privind acordarea de sprijin i asistenta

materie la care Romania este parte. umanitari de citre statul roman cetitenilor striini sau
apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina;

Declaratia Natiunilor Unite cu privire la H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor
eliminarea violentei impotriva femeilor, adoptatd metodologice de aplicare a prevederilor Legii
in anul 1993, in definitia violentei in  familie  nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea

fiind inclusd si  violenia familiei;
psihologica;
Declaratia universald a drepturilor omului; H.G. nr.502/2017 privind organizarea si functionarea

comisiei pentru protectia copilului;

Directiva Consiliului European nr, 76/207/EEC  H.G. nr.426/2020privind aprobarea standardelor
privind aplicarea principiului egalititii de de cost pentru serviciile sociale;

tratament egal intre birbati si femei in ceea ce

priveste accesul la incadrare in muncé, formare si

promovare profesionald si conditiile de munci

din 9

februarie 1976:
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Protocolul facultativ la Conventia cu privire la
drepturile copilului, referitor la vinzarea de

H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii

copii, prostitutia copiilor si pornografia infantila, nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

semnal la New Yaork la 6 septembrie 2000,
ratificatd prin Legea nr.470/2001;

Recomandarea Consiliului Europei nr. R(92)

pentru o politicd coerentd privind egalizarea
sanselor pentru persoanele cu handicap (1992);

Recomandarea Consiliului Europei
nr. 1 1/1985 privind protectia victimer;

Recomandarea Consiliului Europei nr.11/1991
privind exploatarea sexuald, pornografia,
prostitutia si traficul cu copii si tineri;

Recomandarea Consiliului Europei nr.2/1990
pentru adoptarea unor masuri sociale privind
violenta in familic;

H.G. nr.52/2010 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor;

H.G. nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
61/1993;

H.G. nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate
prin programele operationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 din & noiembrie 2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
s a structurii orientative de

personal;
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Recomandarea Consiliului Europei nr.21/1987
privind asistenta victimelor si prevenirea
victimizirii lor;

H.G.nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul

serviciilor sociale

Recomandarea Consiliului Europei nr.5/2002
privind protectia femeilor impotriva violentei;

Recomandarea nr.19/2006 a Consiliului de
Ministri a Consiliului Europei catre statele
membre, referitoare la politicile care vizeaza
sustinerea parentalititii pozitive:

REGULAMENTUL (UE) nr. 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

REGULAMENTUL (UE) nr.1300/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul de coeziune si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084/2006,
Recomandarea Consiliului Europei nr. 4/1985 cu
privire la violenta in familie:

REGULAMENTUL (UE) nr.1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de
cocziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire

H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

O.U.G. nr, 18/2017 privind asistenta medicala
comunitari;

0.U.G.nr.111/2010 privind concediul  si

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

0.U.G. nr.113/15.07.2022 privind unele masuri
necesare in vederea implementarii Fondului de
ajutor european destinat celor mai defavorizate
persoane, decontarea unor cheltuieli privind
sprijinirea refugiatilor din Ucraina, precum si
acordarea de granturi din fonduri externe
nerambursabile pentru investitii  destinate
retchnologizarii  IMM-

urilor:

0.U.G. nr.44/2004 privind integrarea sociali a
strdinilor care au dobéndit protectie internationala
sau un drept de sedere in Romania, precum si a
cettenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic Furopean si a cetifenilor
Confederatiei Elvetiene;
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a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul European
pentru pescuit §i afaceri maritime

si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului;

REGULAMENTUL (UE) nr.1304/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al

Consiliului;

Rezolutia nr.97/1996 Consiliului Europei si a
reprezentantilor guvernelor tarilor membre in
cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor
pentru Persoanele cu Handicap;

Strategia nationald privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati “O Romaénie echitabild™ 2022-2027
aprobati prin H.GG. nr.1543/2022;

Strategia Consiliului Europei pentru Promovarea
Drepturilor Copilului 2016- 2021;

H.G. nr.344/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 si a
Planului de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-
2026;

Strategia europeand pentru drepturile persoanelor
cu handicap (2021-2030);

Strategia Nationala de Dezvoltare Urbana
Integratd pentru orase reziliente, verzi, incluzive
si competitive 2022-2035 (Politica Urband a
Romaniei) aprobata prin H.G. nr.1575/20022;

Strategia Nationald de Dezvoltare Urbani
Integrata pentru orase reziliente, verzi, incluzive
si competitive 2022-2035 (Politica Urbani a
Romaniei) aprobata prin H.G. nr.1575/20022:

0.U.G.nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

O0.U.G.nr.27/2002 privind reglementarca
actlivitdtii de solufionare a petitiilor;

0.U.G. nr.41/2016 privind stabilirea unor masuri
de simplificare la nivelul administratici publice
centrale si  pentru modificare si completarea
unor acte normative;

0.U.G.  nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor
fard adapost, tinerilor care au périsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate 1in sistem integrat sicantinele
sociale;

Ordin nr.253/2008 pentru aprobarea Metodologiei
privind trimiterea copiilor care beneficiaza de o
masurd de protectic speciald la tratament medical
in striinétate;

Ordin nr.26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie

speciald;

Ordin nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de
protectie

speciala;
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Strategia Judeteand privind Serviciile Sociale si
Protectia Copilului pe anii 2022- 2027 Constanta
aprobata prin HCJC nr.160/27.07.2022;

Strategia nationald privind incluziunea sociald a
persoanelor fard addpost pentru perioada 2022-
2027 si Planul de actiune pentru perioada 2022-
2027 aprobatd prin H.G. nr.1491/2022;

Strategia nationald privind incluziunea sociala si
reducerea sardciei 2022-2027 aprobati prin H.G.
nr.440/2022;

Strategia nationald privind ingrijirea de lungi
duratd si imbdtrinirea activa pentru perinada
2023-2030 aprobata prin H.G. nr.1492/2022;

Strategia nationald privind promovarea egalititii
de sanse si de tratament intre femei si birbati si
prevenirea i combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022- 2027 aprobata prin H.G.
nr.1547/2022;

H.G. nr.430/2001 privind aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de imbunatitire a situatiei
romilor;

H.G. nr.444/2023 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru sport pentru perioada 2023-2032:

H.G. nr.558/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-
2027 si a Planului de actiuni pe pericada
2021-2027 pentru implementarea Strategiei
nationale pentru ocuparea forfei de munca 2021-
2027;

H.G. nr.560/2022 privind aprobarea Strategici
Guvernului Romdnici de incluziune a cetatenilor
roméni apartindnd minoritdfii rome pentru
perioada 2022- 2027:

H.G. nr.861/2018 pentru aprobarea Strategiei
nationale impotriva traficului de persoane pentru
perioada 2018-2022 si a Planului national de
actiune 2018-2020 pentru implementarea
Strategiei nationale

impotriva traficului de persoane pentru perioada
2018-2022;

Strategia pe sindtate

Ordin nr.27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

Ordin nr.28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

Ordin nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de
servicii i a Normelor metodologice privind
intocmirea  Planului  individualizat de
protectie;

Ordin nr. 1218 din 9 august 2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului
de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

Ordin nr.31/2022 pentru aprobarea procedurii de
cooperare intre autorititi privind intrarea,
inregistrarea, tranzitul, sederea, precum si
asigurarea protectiei drepturilor minorilor
neinsolili care provin din zona conflictului armat
din Ucraina;

Ordin nr.384/2004 pentru aprobarea Procedurii de
conlucrare in prevenirea §i monitorizarea cazurilor
de violenta in familie;

Ordin nr.385/304/1018 din 21 iulie 2004 privind
aprobarea Instructiunilor de organizare 5i
functionare a unititilor pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;

Ordin nr.424/2014 privind aprobarea criteriilor
specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor
de servicii sociale;

Ordin nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:

Ordin nr.762/2007 pentru aprobarea criteriilor
medico-psihosociale pe baza cérora se stabileste
incadrarea in grad de handicap;

Ordin nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

30




Legeanr.1/2011 a educatiei nationale; Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de Ordonanta nr.68 din 28 august 2003 privind
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil  serviciile sociale:

de energie;
Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a Legea nr.544/2001 privind informatiile de
persoanclor varstnice; interes public;

Legea nr.187/2012 pentru punerea in aplicarea  Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat

Legii nr. 286/2009 privind Codul penal; pentru copii, republicatd;
Legea nr. 19772012 privind asigurarea Legea nr.466/2004 privind
calitatii in domeniul serviciilor sociale; Statutul asistentului social;

Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor Legea nr.34/1998 privind acordarea unor subventii

social; asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
Juridicd, care infiinteazi si administreaza unitafi de
asistentd sociald;

Legea nr.211/2004 privind unele mésuri pentru ~ Legea nr.35 din 31 martie 2020 privind acordarea
asigurarea protectiei victimelor infractiunilor; unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de bond;

Legea nr.217/2003 privind prevenirea si Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
combaterea violentei in familie; insertie

Legea nr.221/2010 pentru ratificarca Conventiei  Legea nr.448/2006privind protectia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitay, si promovarea persoanelor cu handicap
adoptatd la New York de Adunarea Generali a

Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie

2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si

semnatd de Rominia la 26 septembrie 2007;

Pegeaunf,z?sﬂﬂli privind stimularea participdrii Legea nr.272/2004privind protectiasi
in invatimantul prescolar a copiilor provenind din promovarea drepturilor copilului
familii defavorizate:

Legf{a:t nr.263/2010 privind sistemul unitar de Legea nr.273/2004 privind regimul juridic
pensii; al adoptiei.

Legea 292/2011 a asistentei sociale.
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CAPITOLUL II - PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL
MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES

(scurta prezentare).

2.CARACTERISTICI TERITORIALE ALE MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES
Peisajul geografic — rezultanta a interactiunii componentelor naturale §i antropice — reprezintd
contextul general in care s-a analizat potenfialului natural al municipiului Curtea de Arges.
Muscelele Argesului, subdiviziune a Subcarpatilor Getici, se individualizeaza prin tipurile de peisaj
structurate atét datoritd pozitiei de contact a acestora, cét si actiunii umane, inca din vremuri strévechi.
Pozitia geografici i-a oferit o serie de avantaje:

* s-a constituit una dintre primele uniuni tribale ale dacilor, cu capitala la Argedava $i a luat
fiinta voievodatul lui Seneslau, constituind unul din principalele centre de formare a limbii si
poporului roméin, nucleul din care a rezultat statul feudal independent - Tara Roméneasci;

= in secolul al XIV-lea a fost prima capitald a Tarii Roménesti, teritoriu cuprins intre Carpati,
Dunére si Marea Neagra;

= se afld la 150 km de Bucuresti, 38 km pe DN 7C de Pitesti, 40 de km fatd de Rdmnicu Vilcea
s1 45 de km fata de Campulung Muscel;

*  Curtea de Arges este situati la intersectia drumului de legitura Pitesti - Sibiu cu drumul
subcarpatic Cimpulung-Muscel - Rdmnicu Vialcea - Targu Jiu;

* din punct de vedere al agezarii matematice, suprafafa municipiului este definitd de urmitoarele
coordonate geografice: la nord paralela 45°10' latitudine nordica, la sud paralela 45°5'
latitudine nordici, la est meridianul 24°45' longitudine estica si la vest meridianul 24°37'
longitudine estica.

2.1 Aspecte generale privind morfometria si morfologia reliefului
Relieful-aspecte generale

Municipiul Curtea de Arges este amplasat in marea unitate de relief numiti Piemontul Getic,
care continud Muscelele Argesului, mai precis in partea nordica a Piemonturilor Céndesti si Cotmeana,
la zona lor de contact avind un relief de coaste, predominénd dealurile subcarpatice stribatute de valea
raului Arges si a pardurilor Doamnei, Frasinului, Sipotului, Iasului, Danului, Sasului si altele.

Vatra orasului este dominati de iniltimi reduse, cum sunt Culmea Chiciurii (altitudinea maxima
658 m) si Valea Sasului (altitudinea maxima 625 m) la est si Culmea Tamasului cu altitudinea de 606
m la vest.

Localitatea s-a dezvoltat pe terasa pe care Argesul a creat-o la baza dealurilor. Terasa este
divizatd in platforme de torenti care coboari de pe muscele.

Altitudinile extreme sunt cuprinse intre 400 metri in lunca Argesului si 771 metri pe dealul
Répa cu Brazi. Cadrul natural beneficiaza de prezenta zonei montane la numai 28 kilometri de
municipiu.

Lunca si terasele Argesului prezinta valori reduse sub 1km/km?2, ceea ce au favorizat extinderea
asczirilor umane.

Interfluviile secundare situate la altitudini de 450 — 550 m, se incadreaza in valori medii de 2 —
3 km/km2, fiind favorabile culturilor de pomi fructiferi si a fanetelor specifice Muscelelor Argesului.
Relieful structural si petrografic
Relieful structural.

‘ Relieful Muscelelor Argesului se suprapune in parte formatiunilor monoclinale pliocene

exprimate in peisaj prin suprafefe structurale, fronturi de cuesti, vai consecvente, vai subsecvente,
bazinete depresionare cu caracter structural, martori de eroziune structurali.
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Relieful major concorda cu dispunerea monoclinala a stratelor, Raul Arges, curge conform atat
cu structura si cu panta reliefului, a sectionat longitudinal muscelele in culmi alungite pe directia N-S,
dispuse sub forma unor suprafefe structurale. Refeaua hidrograficaminora, perpendiculard sau oblica
pe Raul Arges a indepartat prin eroziune selectiv rocile moi si a scos in evidenia capetele de strat
(cuestele) si podurile structurale. Ele se prezintd sub forma unor poduri etajate, forménd interfluvii
inguste, uneori reduse la martorii de eroziune de natura structurala si petrografica.

Viiile consecvente.

Valea Argesului a avut inca de la formare cursul adaptat la structura monoclinala. -

A doua grupi de vii consecvente este formata din reteaua hidrografica autohtond muscelelor. In
aceastd grupd se incadreaza Valea Danului, V. Stejarului, V. Iagului, V. Doamnei, V. Secuiului. Cétre
confluenta cu Raul Arges ele devin oblice fatd de structura monoclinali.

Relieful petrografic.

Muscelele Argesului se caracterizeazi printr-o mare diversitate litologica. In Depresiunea
Curtea de Arges se intdlneste o succesiune de pietrisuri, argile, marne si nisipuri, cu caracter de molasa
de virsta pliocena.

Relieful dezvoltat pe marne si argile. Accasti litologie se dispune sub forma unor fésii paralele
ce alterneaza cu nisipuri i pietrisuri, ce aparfine pontianului. Marnele si argilele, prin modul de
manifestare in raport cu procesele de modelare constituie rocile care determini alunecarile de teren.
Ele sunt rispindite pe arcale mari in nordul depresiunii Curtea de Arges care au determinat alunecirile
din Dealurile Blaju, Dealul Hodea.

Orizonturile marnoase — argiloase alterneaza cu depozite de nisipuri si pietrisuri de véirsta pliocend,
ce favorizeazd dezvoltarea alunecdrilor de teren gravitationale,

Activitatea umand a exercitat o puternica presiune in peisajul Muscelelor, prin defrisari,
extinderea pasunatului, a pomilor fructiferi, a pasunilor si a asezarilor. In aceasti categorie se inscriu
terenurile din jurul Municipiului Curtea de Arges, in cartierele Marina, Posta si Capul Dealului situate
la poalele DI. Hodea, unde degradarea terenurilor prin aluneciri a luat proportii.

Prabusirile.

Muscelele Argegului ofera conditii favorabile pentru desfigurarea proceselor de pribusire.
Litologia variata a versantilor, eroziunea apelor curgatoare $1 activitatea antropica (drumuri,
constructii) sunt factori ce determina dezvoltarea acestor procese. Desi au o pondere redusi, ele au o
frecventa mare pe fronturile de cuests, la obérsia alunecirilor de teren, in lungul malurilor riurilor si
ale organismelor torentiale.

Ele sunt vizibile in perimetrul agezirilor componente ale Municipiului Curtea de Arges, fiind
consemnate pe teren prin toponimie ca: Rapa cu Brazi, Ripa Rosie, Rdpa Mintorii, etc.

Modelarea albiilor.

‘ Mnrfc_dfnamica fluviatile cuprinde procese de eroziune, transport si acumulare. Amenajirile
!11dma_:nhergct1ce de pe Raul Arges au schimbat sensul proceselor morfodinamice din Réul Arges,
favorizind :?cumuiﬁrilc in amonte de baraj si accetudnd eroziunea in avale. Schimbarile de panti au
redus capacitatea de transport si aparitia excedentului de aluviuni. Procesele de acumulare au fost
accelerate, deoarece in amonte de barajele construite nu au fost luate masur de stavilire a torentilor si
reducerea denudatiei pe versanti prin lucrari si impaduriri. ,

2.2. Hidrografia
‘ Reteaua hidrografica este dominata de réul Arges, cel mai mare rau din Judet, care traverseaza
municipiul Curtea de Arges de la nord la sud.

Harta nivelului piezometric - nivel piezometric reprezinti nivelul ipotetic pdni la careapele
suht»;ranc captive sc pot ridica sub actiunea presiunii hidrostatice, cind are loc egalizarea acesteia cu
presiunea atmosfericd; poate fi piezometric pozitiv (la apele arteziene care tagnesc deasupra nivelului
suprafetei topografice) sau piezometric negative (la apele ascensionale care urca prin capilaritate).
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Harta nivelului piezometric pentru municipiul Curtea de Arges evidentiaza in partea sudestica
valori ce depasesc 4 m, in partea nord-estici valori sub 1 m iar in rest valori cuprinse intre 1 m - 4
m.Raul Arges constituie principalul colector al judefului Arges. Dreneaza o suprafafé de bazin de
3.590 km2, are o lungime de 130 km si o pant medie de 13%.. Curgerea este orientatd in general de la
N la S, albiile minore sunt, in general bine conturate si nu se inregistreaza inundatii deosebite.

Cursul réului porneste in prezent din lacul de acumulare Vidraru, deoarece anterior punctul de
origine a raului a fost considerat confluenta riurilor de obérgie Buda si Capra, care actualmente se
varsd in acest lac. : T

Réul Arges colecteaza pe teritoriul municipiului Curtea de Arges o serie de vai §1 paraie printre
care:

» Pe partea vestici: Valea Sasului, Valea lui Gan, Valea Negri, Valea Doamnei, Péraul Plopis,
Valea Magurii, Valea lui Mic, Valea lasului, Valea Térgului, Valea Caprarestilor, Valea
Dicului, Valea Izvorului;

=  Pe partea estic: Valea Silistei, Valea Postei, Valea Olteni, Valea Hodiei, Valea

Frasinului, Pardul Cazanesti, Valea Herei, Valea Calului, Busaga.

Catre cursurile de apa enumerate mai sus converg o serie de torenti si péraie care isi aduna apele
de pe versanti.

De asemenea, pe teritoriul Municipiului Curtea de Arges se afla doud lacuri de acumulare:

1 Lacul Curtea de Arges, situat in zona centrald a municipiului;
U Lacul Zigoneni, situat in partea de sud a municipiului.
2.3. Vegetatia

Municipiul Curtea de Arges fiind situat intr-o depresiune, pe valea Argesului, prezinta o
vegetatia naturala de lunca, cu paduri de foioase.

Vegetatia este compusa din urméatoarele formatiuni vegetale: alun (Coryllus avellana), anin
(Alnus glutinosa), artar (Ac er platanoides), carpen (Carpinus betulus), catina (Hippophae
rhamnoides), cireg amar (Prunus serotina), corn (Cornus mas), fag (Fagus sylvatica), frasin (Fraxinus),
gorun(Quercus petraea), mices (Rosa canina), mesteacin (Betula nana), mur (Vacciniummyrtillus),
paltin de munte (Acer pseudoplatanus), paducel (Crataegus monogyna), plop (Populus nigra),
richiti(Salix), salcim (Robinia pseudoacacia), salcie alba (Salix alba), soc (Sambucus), stejar
(Quercus robur), tei (Tilia europea), ulm (Ulmus).

2.4, Utilizarea terenurilor

Modul de utilizarea a terenurilor reprezinti o consecinti a interventiei antropice asupra cadrului
natural cu un impact deosebit de importanta asupra morfologiei zonei.

Harta utilizarii terenurilor pentru municipiu vizeaza urmitoarele tipuri de utiliziri a terenurilor:
pasuni, pajisti, paduri, livezi i teren arabil. Aceasta evidentiazi si dispunerea zonelor industriale si a
zonelor rezidentiale.

Pe teritoriul municipiului pagunile §i finetele naturale ocupa o suprafata importanta ce se situa
la nivelul anului 2014 la aproximativ 32% din suprafata fondului funciar.

Zonele industriale si rezidentiale sunt localizate in lunca rdului iar gradinile, viile si livezile sunt
dispuse in proximitatea locuintelor ultimele ocupénd o suprafatd de 233 ha adica 3,35 % din suprafata
pentru anul 2014,

Municipiul Curtea de Arges este situati intr-o zona fara resurse minerale importante, activititile
economice fiind legate de paduri si livezi. Exploatarea si prelucrarea lemnului, pomicultura sunt
ocupatii cu tradifie in regiune, valorificate industrial. Fondul forestier ocupa o suprafati de 1826 ha in
anul 2014 ce reprezenta 26,27% din suprafata fondului funciar existent.
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2.5 Riscuri naturale ) o
Principalele tipuri de risc generatoare de situafii de urgenfa in municipiul Curtea de Arges sunt

urmatoarele: o _ )
|| Tnundatii (evenimente produse in anii 2004, 2005, 2012) astfel principalele cursuri de api care au
vai inundabile sunt: Raul Arges, Valea lagului, Valea lui Mic, Paraul Plopis, Valea Doamnel, ?.-’alt—;a?
Neagra, Valea lui Gan, Valea Sasului, Valea Magurii, Valea Silistei, Valea Olteni, Valea Frasinului,
Valea Hodiei:;
[] Seceta;
O] inghe;;
T Furtuni (evenimente produse in anii 2005, 2006, 2011, 2012);
O Incendii de padure (padurea ce inconjoard municipiul in suprafata de 1826 ha);
[ Cutremure (teritoriul municipiului Curtea de Arges se incadreaza Tn zona seismica— D - gradu] VII,
unde coeficientul de seismicitate este de Ks=0,16). Riscul generat de seism trebuie asociat §i cu
fenomenul de alunecare al terenului care are loc in unele zone ale localitatii, in special pe treptele de
racordare, adica pe versanfi:
 Aluneciri de teren — zonele favorabile producerii de alunecari de teren, eroziuni sau pribugiri sunt
Cartierul Busaga, Cartier Plopig, Valea Sasului §i Valea Doamnei. Zonele afectate de alunecari de
teren sunt: Strada Valea Sasului —punctul Basangeac (5 ha teren), Valea Doamnei —
zona cimitirului si mai putin pe strazile Plopis, lzvorului, Busaga, Cuza Voda, Chiritesti, Tarnifa,
Capraresti, Visina, Ghioceilor, Corbenilor, Badarcesti si Fagetului;
L Esecul utilitatilor publice: retele electrice, de gaze, alimentare cu apd, canalizare §i refelele de
comunicatie;
I Riscuri biologice: epidemii si epizootii.
Analiza SWOT privind caracteristicile geografice:
Puncte tari:

* Resurse importante de material de constructii (nisipuri, pietrisuri, masa lemnoasa).

s Caracteristicile reliefului permit dezvoltarea turismului (varietatea peisajului).

= (Climat favorabil (variatii mici de temperaturd; precipitalii moderate).
Puncte slabe:

* Riscurile de aluneciri de teren, pribusiri, specifice zonei subcarpatice.

» Riscul de inundatii.
3.DEMOGRAFIA.

O componentd importanta fira de care sistemele social, economic si cultural nu ar putea

functiona la parametrii optimi este demografia.

3.1 Structura si dinamica populatiei

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la inceputul anului 2021 (1
ianuarie), in municipiul Curtea de Arges locuiau 31.900 persoane. In acest context, la nivelul
municipiului Curtea de Arges este concentratd doar 1,01% din populatia Regiunii Sud-Muntenia,
5,09% din populatia totald a judefului Arges, respectiv 10,40% din populatia urbani judeteana.
In perioada 2020 - 2021, la nivelul municipiului Curtea de Arges, evolutia populatiei dupa domiciliu, a
inregistrat o scadere. Astfel, tendinta demograficd medie raportati in aceasti perioadi a fost
caracterizata de o pierdere cu 5,3% din populatia anuali. In acest caz, la nivelul municipiului Curtea
de Arges, s-a inregistrat cea mai mare scadere a populafiei, in perioada mentionati anterior,
comparativ atit cu media populatiei totale din regiunea de Sud-Muntenia (-4,35%) si media populatiei
din mediul urban din regiunea de Sud-Muntenia (-3,60%), cit si cu media populafiei totale din judetul
Arges (-2,90%) si media populatiei din mediul urban din judetul Arges (-3,90%). Raportat la 1
ianuarie 2000, in municipiul Curtea de Arges s-a inregistrat o scidere cu 12,4%, in anul 2021.
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In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, municipiul Curtea de Arges a prezentat o
distributie relativ echilibrata in anul 2021. Astfel, conform datelor furnizate de Institutul National de
Statistica, la 1 iulie 2021, 47,30% din populatie a fost reprezentati de persoanele de sex masculin
(15,090 persoane sex masculin), iar 52,70% a fost reprezentat de persoanele de sex f'qminin (16,810 '
persoane sex feminin). Numérul cel mai ridicat de persoane, atat de sex feminin cit si de sex fngsculln,
a fost inregistrat in intervalul de vérstéd 35 ani - 39 ani. Preponderenta persoanelor de sex femlrfm
inregistratd la nivelul municipiului Curtea de Arges este ridicatd comparativ cu ponderea inregistrata la
nivel judetean (51,74%). Prin urmare, cresterea numéarului de persoane de sex feminin este asociata cu
imbitranirea si migratia demografic, precum si cu diferentele sperantei de viaté la nagtere intre femei
si barbati.

in anul 2021, analiza comparativi a piramidei varstelor, din municipiul Curtea de Arges, arati o
scadere a numarului de persoane tinere (0 - 19 ani) cu 35,24% si a persoanelor adulte (20 - 60 ani) cu
17,30%, comparativ cu anul 2010. Persoanele vérstnice (> 61 ani) au inregistrat o crestere in anul 2021
cu 69,91%, comparativ cu anul 2010.

Structura pe vArsta a populatiei din municipiul Curtea de Arges, arati ci persoanele cu vérsta
cuprinsi intre 0-14 ani reprezentau 11,17% din totalul populatiei la 1 iulie 2021, in timp ce persoanele
cu varsta cuprinsa intre 15 - 64 de ani reprezentau 71,36% din total, restul de aproximativ 17,47% din
populatie fiind persoane vérstnice (cu vérsta de cel putin 65 de ani).

Principalii indicatori demografici care caracterizeazi populatia din municipiul Curtea de Arges
sunt: rata de dependenta demografici, rata de imbétrénire demografici, raportul de dependenti al
tinerilor, respectiv rata de inlocuire a fortei de munca.

3 .2 Rata de dependentd demografica

La nivelul municipiului Curtea de Arges, raportul de dependenta demografica in anul 2021 era
de 286,3%e, valoare inferioard in comparatie cu valoarea totala a ratei de dependenti demografica
inregistrata atit la nivelul regiuni de Sud-Muntenia (327,3%.) si regiuni de Sud-
Muntenia la nivel urban (312,4%.), cét si vulgrii totale la nivelul judefului Arges (319,2%o) si la nivelul
mediului urban a judetului Arges (303,2%o). In anul 2021, rata de dependenta demografica la nivelul
municipiului Curtea de Arges a Inregistrat o crestere cu 17,69% fati de anul 2000.

3.3.Rata de imbatrinire demografica

In anul 2021, la nivelul municipiului Curtea de Arges, rata de imbétranire demografica a fost
1562,8%o, valoarea net superioara fatd de valoarea totala inregistrata la nivelul regiunii de Sud-
Muntenia (1346,9%) si la nivelul mediului urban al regiunii Sud-Muntenia ( 1333.4%0), ct si la
nivelul valorii totale al judefului Arges (1373,7%o) si la nivelul mediului urban al judetului Arges
(1320,1%o). Rata de imbitranire demografici a crescut cu 340,2%o in anul 2021, comparativ cu anul
2000.
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Rata de dependenta demografica
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La nivelul anului 2021, in municipiul Curtea de Arges presiunea exercitat3 a persoanelor tinere asupra
celor vérstnice, a inregistrat o scadere in anii 2000 si 2021. In acest context, la 1.000 de adulti din
municipiul Curtea de Arges le revin 156,5 tineri, valoare inferioara fata de valoarea totala inregistrata
la nivelul regiunii de Sud-Muntenia (207,3 tineri la 1.000 de adulti), mediul urban din regiunea de
Sud-Muntenia (194,7 tineri la 1.000 de adulti), la nivelul judetului Arges - total (197,5 tineri la 1.000
de adulfi) si la nivelul mediului urban al judetului Arges (187.5 tineri la 1.000 de adulii). Prin urmare
in anul 2021, rata de dependenta a tinerilor este in scidere cu 34,03% comparativ cu anul 2000.
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Raportul de dependentd al tinerilor
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3.4.Rata de inlocuire a fortei de munca
Acest indicator a fost calculat prin raportarea populatiei cu vérsta intre 0-14 ani la o treime din
populatie cu vérsta cuprinsé intre 15-64 ani. In acest context, la nivelul anului 2021, in municipiului
Curtea de Arges rata de inlocuire a fortei de munca este 469,6%, ceea ce inseamnna ci la nivelul
municipiului, peste 15 ani la 1.000 locuitori persoane care vor iesi la pensie, vor fi inlocuite de
aproximativ 470 persoane. Acest lucru duce la un deficit de forta de munci de 530 persoane. Valoarea
inregistratd a raportului de inlocuire a fortei de munca, la nivelul municipiului Curtea de Arges este
inferioara valorii inregistrate la nivelul regiunii de Sud-Muntenia total (622%o), mediul urban din
regiunea de Sud-Muntenia (584,2%), precum si la nivelul judetului Arges total (592,7%o) si la nivelul
mediului urban al judefului Arges (562,6%o). In ceea ce priveste deficitul de fortd de munci, acesta
inregistreaza o scidere la nivelul regiunii (378

Indicatori demografici principali in Municipiul Curtea de Arges, in anul 2021

Ponderea persoanelor de 0-14 ani

din populatie (%) 1117 13,45 13,94 1154289
Ponderea persoanclor de 635 ani gi

peste (%) 88,82 18,47 18,78 22178685
Raportul de dependentd demograficd

(%) 286.33 31927 327.34

Rata de imbitrinire demografica

(%) 1562.8 1373.7 1346.9

Coeficientul de dependenta al

persoanelor tinere (%) 156.54 197.58 207.35

{{9;13 de inlocuire a forfei de muncé 469.64 59275 T

Sursa: INS
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3.5. Miscarea naturald si migratoriec a populatiei

Miscarea naturala a fost reprezentati de 14 indicatori: ndscui vii, ndscufi morfi, numar decese,
decedati sub 1 an, rata natalitatii (%), rata mortalititii (%), spor natural, rata sporului natural (%o), rata
mortalititii infantile (%s), indice de vitalitate demografica (%), numdr casétorii, numdr divorfuri, rata
nuptialitafii (%) si rata divortialitafii (%o).

3.6. Niascuti vii
Evolutia numérului de copii ndscuti vii, in municipiul Curtea de Arges, a prezentat un trend

descendent, inregistrind o scidere de 13,15%, in perioada 2010 — 2020. Cea mai mare scidere a
numarului de copii nascuti vii a fost inregistrata in anul 2020 (211 nascuti vii), iar cea mai mici
scadere a fost raportati in anul 2010 (276 nascuti vii). Fatd de anul de bazi - 2010, numdrul de nascuti
vii a scizut cu 23,55%, in anul 2020. Desi au fost raportate scideri a numdrului de niscuti vi si la nivel
regional: Sud-Muntenia — total (-14,35%); regiunii de Sud-Muntenia — urban (-21,06%) si judetean:
judetul Arges - total (-11.94%); si judetul Arges - urban (-17,94%); municipiul Curtea de Arges
inregistreazi cea mai mare scidere a numarului de nascuti vii, in anul 2020 comparativ cu anul 2010,

In perioada 2010 — 2020, la 1.000 locuitori din municipiul Curtea de Arges le revin, in medie,
7.2 néscufi vii. Aceasta valoare este superioard mediei inregistrata la nivel regional: Sud-Muntenia —
total (8,56 nascuti vii la 1.000 locuitori) si Sud-Muntenia — urban (8,31 nascufi vii la 1.000 locuitori);
$i la nivel judetean: Arges - total (8,43 nascuti vii la 1.000 locuitori) §i Arges - urban (8,29 niscuti vii
la 1.000 locuitori).

3.7. Numar decese

In perioada 2010 — 2020, evolutia numérului de decese in municipiul Curtea de Arges a inregistrat un
trend ascendent, avind o ratd medie de 19,31%. Cel mai mare numir de decese s-a inregistrat in anul
2020 (362 decese), iar cel mai mic numir de decese a fost raportat in anul 2013 (243 decese). In anul
2020 a fost raportat o crestere a numérului de decese cu 47,76%, comparativ cu anul 2010. Comparativ
cu anul 2010, municipiul Curtea de Arges inregistreazi cea mai mare crestere a numarului de decese,
in anul 2020, fata de cresterea inregistrati la nivel regional: regiunea de Sud-Muntenia — total
(14,94%), regiunca de Sud-Muntenia — urban (7,52%); si la nivel judetean: judetul Arges - total
(21,26%) si judetul Arges - urban (10,50%).

3.8. Niscuti morti

Efectivul decedatilor in municipiul Curtea de Arges a inregistrat o evolutie cu trend descendent, Au
fnst raportate cate un deces in anii 2010, 2011, 2014, 2018 si 2019. Astfel, municipiul Curtea de Arges
inregistreaza cea mai scazuté valoare privind numirul de nascuti morti, in perioada 2010 — 2020, in
regiunea de Sud-Muntenia — total (-26,36%), regiunea de Sud-Muntenia — urban (-23,81%), judetul
Arges - total (-19,51%) si judeful Arges - urban (-7,69%), numarul de nascufi morti a fost in scidere in
anul 2020 fata de anul 2010.

3.9. Decedati sub 1 an

Evolutia numarului de decedati sub 1 an, in perioada 2010 — 2020, a inregistrat un trend descendent, in
municipiul Curtea de Arges. In acest context, rata medie a numirului de decedati sub 1 an a fost -35%.
Spre deosebire de regiunea de Sud-Muntenia — total (-38,21%), regiunea de Sud-Muntenia — urban (-
40,35%}, jud_e[ul Arges - total (-39,55%) gi judetul Arges - urban (-45,38%), in care au fost inregistrate
rate mail mari a numéarului de decedai sub 1 an, municipiul Curtea de Arges inregistreazi cea mai
scdzuta ratd medie a numarului de decedati sub 1 an. De asemenea, in anul 2020, la 1,000 locuitori aj
municipiului Curtea de Arges le revin 0,03 decedati sub 1 an, valoare similara cu cea din regiunea de

39




40

Sud-Muntenia — urban, dar mai mare decat valoarea raportata in judeful Arges - urban (0,02 decese la
1.000 locuitori) si mai micd decét valoarea raportata in judetul Arges - tqtai _(U,{H» decese la 1.000
locuitori) si regiunea de Sud-Muntenia — total (0,04 decese la 1.000 locuitori).

3.10. Rata natalititii P
in perioada 2010 — 2020, in municipiul Curtea de Arges, rata natalitatii a inregistrat o scidere, avind

rata medie 7.21%s, valoare inferioara fatd de cea inregistrata la nivel regional: Sud-Muntenia — total
(8.56%0), Sud-Muntenia — urban (8,31%o); §i la nivel judetean: Arges - tﬂt?l (8,43%0). ﬁrgeg - urban
(8,29%0). in anul 2020, rata natalitatii, in municipiul Curtea de Arges a scazut cu 16,89;@ f'a}ji -:}e anul
2010. Prin urmare, municipiul Curtea de Arges inregistreaza cea mai scazutd rata a natalititii, in
perioada mentionatd anterior, fatd de rata inregistratd la nivel regional si judetene.

Media ratei natalitiatii (260), Tn perioada 2010 -
2020

Mun. Curtea de Arges 7,21

Jud. Arges (Urban) B,z2g9

8,43

6,50 7,00 7,50 B,oo 8,50 9,00

Jud. Arges (Total)

Regiuvnea Sud Muntenia (Total)

Sursa: SIDU C de Arges

3.11. Rata mortalitatii

In municipiul Curtea de Arges, rata mortalititii a inregistrat o crestere cu 60,74%o in anul 2020,
fatda de anul 2010. Rata media a acestui indicator, in perioada 2010 — 2020, a fost 8,58%.. In acest
context, municipiul Curtea de Arges inregistreazi cea mai micd scidere a ratei mortalititii comparativ
cu valoarea raportata atét la nivel regional: Sud-Muntenia — total (13,38%0), Sud-Muntenia — urban
(21,07%o0), céat si la nivel judetean: Arges - total (11,79%.), Arges - urban (15,64%.), in care s-a
raportat o crestere a ratei mortalitatii.

3.12. Numar casitorii

in 2020, in municipiul Curtea de Arges au fost oficiate 83 de casatorii, fiind inregistrati o
scadere cu -52,02% fata de anul 2010 si cu -62,94%, comparativ cu anul 2017. Evolutia acestui
indicator a inregistrat un trend descendent. Media numérului de cisitorii, in perioada 2010 — 2020, a
fost 176, valoare inferioara comparativ cu media raportata la nivel regional: Sud Muntenia - total
(15.464 césitorii), Sud Muntenia - urban (7,503 césétorii); i la nivel judefean: Arges - total (3,350
casitorii), Arges - urban (1,928 casatorii). In municipiul Curtea de Arges, cel mai mare numér de
césitorii au fost oficiate in anul 2017 (224 casatorii), iar cel mai mic numar de casatorii au fost oficiate
in anul 2020 (83 casatorii).
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3.13. Numir divorturi ‘ o ) ) _
in 2020, in municipiul Curtea de Arges, divortialitatea a inregistrat o crestere, intre anii 2019 si

2020, comparativ cu anul 2010. Astfel ca, in anul 2020, numérul divor;urilur a crf:scut.cu 14!,92%,
comparativ cu anul 2010. Aceasta valoare este mai scazuti fata de valoarea mrregls.trata_ la nivel
regional: Sud Muntenia - total (-30,34%), Sud M untenia - urban (a39,92%_}; sila m_v‘el _]_udctem}: Arges
- total (-37,89%), Arges - urban (-16,72%). In perioada 2010 — 2020, media acestul indicator, in
municipiul Curtea de Arges, a fost 63.

Media numarului de divorturi,
in pericada zo010 - 2020

Mun., Curtea de Arges —i GB3,09
=

Jud. Arges (Urban) 200,65

Jud. Arges (Total) 1048, 73
Regiunea Sud Muntenia (Urban)

Regiunea Sud rMuntenia (Total) 598,92

¥
0,00 IO0O0, 00 6000,00

ANALIZA SWOT -DEMOGRAFIE
PUNCTE TARI -PUNCTE SLABE
»  Ponderea ridicata a populatiei active (71,3% din totalul populatiei in anul 2021)
» Rata de dependentd demografica sub media judefului si a regiunii;
» Raportul de dependenti al tinerilor sub media judetului si a regiunii;
» Rata mortalitatii infantile este in scidere si se situeazi sub media judetului si a regiunii;
» Indice de vitalitate demografica superior mediei judetului si a regiunii;
»  Structura usor echilibrati a populatiei pe sexe.
» Sciderea populatiei dupa domiciliu
»  Structura pe grupe de virsta indicd o pondere ridicata a populatiei care se va pensiona cu efecte
asupra populatiei apte de muncé;
= Rati de imbitrinire demografica superioard mediei judefului si regiunii;
= Rata divortialitifii si a numarului de decese in crestere;
» Evolutie cu trend descendent a numarului de casatorii, ratei natalité{ii $i a ratei nuptialitatii;
»  Sciderea numarului de persoane care au imigrat definitiv i cresterea persoanelor care au
emigrat definitiv
4. LOCUINTE

In anul 2020 in Municipiul Curtea de Arges fondul locativ insuma un numir de 12.717 locuinge,
din care 28 de unitati au fost finalizate in anul 2020. Fondul locativ al Municipiului Curtea de Arges
cunoaste cresteri anuale, comparativ cu anul 2010 numdrul de locuinge crescind cu aproximativ 4%.
Cresterea fondului locativ din Curtea de Arges se afla in urma cresterilor inregistrate, in acelasi
interval, la nivel regional (6%), la nivelul mediului urban regional (5,8%), dar si la nivelul mediului
urban judefean.

In privinta dinamicii edificarii de noi locuinte in intervalul 2010-2019 se observa o tendin{a de
scidere a constructiei de locuinte , exceptie ficind mediul urban al judetului Arges acolo unde
numarul de noi locuinte creste cu 130%, precum si in mediul urban regional (11,5%). In cazul
Municipiului Curtea de Arges sciderea este de aproximativ 86% fata de nivelul inregistrat in anul
2010. In ciuda situatiei sanitare deosebite din anul 2020 construclia de noi locuinte nu pare afectata in
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mod semnificativ in cazul municipiului, acolo unde anul 2020 marcheazi o crestere de aproape 90%
fata de nivelul din 2019, in cazul celorlalte zone de raportare, se inregistreaza scaderi ugoare.

Dinamica constructiei de locuinte in perioada anilor 2019-2020

Curtea de Arges -86,2 86,7
Judetul Arges 15,6 -22,9
Judetul Arges (urban) 129,5 -34.3
R. Sud Muntenia -12.5 -14.8
R. Sud Muntenia (urban) }1.5 -21,2
Sursa: INS

Gradul de aglomerare al locuingelor

In anul 2020 suprafata medie locuibila pe cap de locuitor in municipiul Curtea de Arges inregistra o
valoare de 24,2 m”/cap de locuitor, valoare superioara mediilor suprafetelor locuibile inregistrate la
nivel regional, regional urban precum si judefean si judetean urban.

Spatiul locativ raportat la numarul de locuitori ne arata atit nivelul de calitate al locuirii, prin gradul de
aglomerare dar in acelagi timp poate reflecta dinamica extinderii spatiale prin consumul de teren
excesiv.

Dinamica constructiei de noi locuinte in Municipiul
Curtea de Arges in intervalul 2020-2020

zhg
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FLakts] 2011 L 2013 Lok WY 2015 2016 2017 2018 g 2020
o i, lOCuinte finalizate m— autorizatii 2.co00 locuitori

Swrsd date: INS

Principala provocare in materic de dezvoltare urbani durabili o reprezintd expansiunea urband
necontrolatd sub forma dezvoltarii in extenso, sub forma dispersata i de densitate mica.
Aceste fenomene determind aparifia unor probleme punctuale precum:
= cresterea costurilor necesare extinderii si administrarii infrastructurii tehnico-edilitare si de
transport citre aceste zone;
= ineficienta serviciilor publice;
ineficienta sistemului de transport in comun;
congestia traficului pe principalele drumuri care unesc aceste zone cu centrul;
pericolul dezvoltirii unor zone neincluzive.
Lipsa infrastructurii, a serviciilor publice/private 5i de agrement in zonele nou dezvoltate cresc
gradul de dependenta fafd de autoturism ceea ce delermini aparifia unor disfunctionalitayi.
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ANALIZA SWOT - DEZVOLTARE URBANA ‘

= Valori superioare ale densitafii urbane (2.014,6 loc/km?) peste media judefului Arges (1,997.5
loc/km?) §i media regiunii (1.458,2 loc/km®);

»  Valori ridicate ale terenurilor;

«  imbatranirea fondului construit in ansamblurile de locuinte colective din perioada comunista —
acestea necesitand interventii arhitecturale la nivelul fatadelor in vederea constituirii unei
imagini coerente §i estetice, cresterea eficientei energetice precum si adaptarea la necesitatile
unei populatii aflate in proces de imbétranire , )

» Lipsa unei abordéri proactive asupra problematicii eficientei energetice §i a adoptérii
obiectivelor nZEB, la cladirile nou construite;

= Existenta unor profiluri limitate ale drumurilor publice nu asigura accesibilitatea mijloacelor de
interventii in caz de situafii de urgenta;

5. INFRASTRUCTURA RUTIERA

Conform PUG Curtea de Arges, zona ciilor de comunicatie rutierd reprezinta 9,1% din
suprafata teritoriului intravilan. Reteaua majoré de transport care tranziteaza Municipiul Curtea de
Arges este reprezentata de drumuri nationale, drumuri judetene si drumuri de interes local.
Drumuri nafionale:

= DN 7C (Pitesti (Bascov) — Cértigoara) cunoscut si sub denumirea de ., Transfigirasan” este un
drum national secundar care asigurd legatura rutierd intre Muntenia si Transilvania. Are o
lungime de 151 km, din care 6,1 km (4%) pe teritoriul municipiului Curtea de Arges. Starea
drumului este foarte buna.

= DN 73C este un drum national secundar care leaga orasele Campulung — Curtea de Arges -
Ramnicu Valcea. Are o lungime de 69,6 km, din care 13,2 km (19%) pe teritoriul municipiului
Curtea de Arges. Starea drumului este nesatisfacétoare.

Conform datelor INS, la finalul anului 2020, lungimea cumulatd a strézilor ordsenesti din Curtea
de Arges insumau 101 km, in crestere cu 2% fata de anul 2015, Referitor la gradul de modernizare al
strazilor ordsenesti, in anul 2020, din totalul celor 101 km erau modernizati 96 km, in cresiere cu 78%
fata de nivelul inregistrat in anul 2015 cénd erau modernizati doar 54 km.

Asadar, in anul 2020, in Municipiul Curtea de Arges gradul de modemizare al strizilor era de
95%, in crestere cu 74% fati de anul 2015. Din punct de vedere al gradului de modernizare,
municipiul se situeazi peste gradul de modernizare din judef (92%) cat si peste gradul de modernizare
regional (77%). Cu toate acestea, existd in continuare strazi care necesitd lucrdri ample de
modernizare. Relevant in acest sens este nivelul limitat de multumire al locuitorilor municipiului fafd
de starea infrastructurii rutiere din municipiu.

in ceea ce priveste nivelul de calitate al tramei stradale, se observé o diferenta semnificativa intre
striizile aflate in zona centrald (majoritatea aflate intr-o stare buni i foarte buna) fata de strazile din
cartiere §i strazile din periurban.

Cele mai congestionate striizi se regasesc In zona centrald pe Bulevardul Basarabilor, str. 1
Decembrie, str. 1 Mai, str. Victoriei etc. O componenti semnificativ a traficului rutier este
reprezentati de traficul greu, care in lipsa unei variante ocolitoare si a unor legituri intre zonele
industriale nord si sud, sunt nevoite si traverseze municipiul cu implicaii directe asupra nivelului de
congestie a traficului precum §i a disponibilitétii locurilor de parcare.

O problemi identificatd in cadrul consultérilor este reprezentata de dificultatea companiilor sifuate
pe platformele industriale de a realiza operatiunile logistice in lipsa unor spatii de parcare dedicate
gumvehiculelnr de transport marfi .
in privinta densitatii refelei de drumuri, in anul 2020, in municipiu se inregistra o valoare de 6,3
km/km? in crestere usoara fata de anul 2015.
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Lungimea strézilor ordsenesti (km) in perioada 2015-2020

Curtea de Arges 09 99 99 101 101 101 2.0
Judetul Arges 687 687 687 719 720 720 4.8
Regiunea Sud-Muntenia 3.933 3.911 3.903 3.953 3950 3951 05
Sursa: INS

Lungimea strizilor modernizate (km) in perioada 2015-2020

Curtea de Arges 54 88 95 96 96 96 77.8
Judetul Arges 593 630 642 658 658 667 12,5
Regiunea Sud-Muntenia 7804 2,873 2919 2928 2985 3.047 87
Sursa: INS

6. RETEAUA DE ALIMENTARE CU GAZE NATURALE

Conform datelor disponibile, reteaua de distributie a gazelor naturale din Municipiul Curtea de
Arges a fost dezvoltatd inainte de anul 1990. Lungimea totala a retelei de distributie a gazelor naturale
in Municipiul Curtea de Arges Tnsuma la sférsitul anului 2020 o lungime de 95,6 km, in scidere cu
aproximativ 1% fatd de anul 2015, c4nd refeaua de distributie insuma o lungime de 96,1 km.

Indicatorul privind densitatea retelei de distributie a gazelor naturale (km/km?) inregistrat in
anul 2020, in Municipiul Curtea de Arges (6 km/km?) plaseazi municipiul peste valorile densitafii
inregistrate in mediul urban al judefului Arges ( 5.8 km/km?) cét si peste densitatea retelei urbane de
distributie a gazelor naturale in regiunea Sud Muntenia (5,6 km/km®). In schimb, in perioada 2015-
2020, reteaua de distributie a municipiului nu a mai cunoscut evolufii, riméndnd la nivelul din 2015.
In perioada 2015-2020, se inregistreaza cresteri ale consumului de gaze naturale de peste 10% atét la
nivel local cét si judetean si regional. In Municipiul Curtea de Arges in anul 2020 au fost distribuit un
volum de 14,6 mii m’, in crestere cu 13,1% fata de anul 2015.

La nivel regional, cresterea consumului de gaze naturale, in perioada 2015-2020, a fost de 17%

fata de cele 10,2% in cazul consumului judefului Arges.

Lungimea retelei de distributie a gazelor naturale (km), in municipiul Curtea de Arges

Curtea de Arges 96,1 05.3 95.4 94,7 95,4 05.6 -0,5
Judetul Arges 5533 560,3 565,1 569 580.4 609,6 10,2
Regiunea Sud-Muntenia 3.164,4 3.2164 32326 3.2948 33399 34356 86
Sursa: INS

Densitatea retelei de distributie a gazelor naturale (km/km?), in municipiul Curtea de Arges

Curtea de Arges 6.0 6,0 6,0 5.9 6.0 60 0,0
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Judetul Arges 5.3 Wil 54 5,4 5,5 5,8 10,5
Regiunea Sud-Muntenia b 5.3 54 5.3 5.4 5,6 59
Sursa: INS

7. ALIMENTAREA CU APA SI CANALIZARE _
Reteaua hidrografica este dominata de riul Arges, cel mai mare réu din judet, al cérui curs
colecteaza, pe teritoriul orasului, apele paraielor.
De asemenea, pe teritoriul municipiului se afld doua lacuri de acumulare: lacul Curtea de Arges,
situat in zona centrald a municipiului si lacul Zigoneni, situat in partea de sud.
in Municipiul Curtea de Arges alimentarea cu apa se realizeaza in sistem centralizat. Zona de
alimentare cu apd Curtea de Arges include localititile Curtea de Arges, Baiculests, Albestii de Arges.
Conform informatiilor existente in Master Planul de Api-Canal, sistemul de alimentare cu apa
cuprinde elemente care existé inca din anul 1938, cuprinzind elemente precum surse de apa, refeaua
de distributie, elemente de tratare, inmagazinare, pompare, distributie si contorizare. Gradul de
deservire al sistemului de alimentare cu apa este de 95%. Capacitatea de producere a apei potabile a
ramas constantd in perioada 2015-2020, aceasta fiind de 30,2 mii m’/zi.
Sursele de alimentare cu api a Municipiului Curtea de Arges:

» Captarea Oesti (1982) asigura un debit zilnic maxim de 250 /s, fiind amplasati in canalul de

fugd al CHE Capataneni;

= Captarea Cerbureni (1970) poate asigura un debit zlnic maxim de 150 l/s. Aceasti captarea

este in prezent nefunctionala din cauza colmatarii.

La nivelul anului 2020, lungimea totald a retelei simple de alimentare cu apa existentd in
Municipiului Curtea de Arges era de 176,7 km, in crestere cu 11,2% fatd de anul 2010. Incepénd cu
anul 2013, reteaua de alimentare cu apa nu a mai fost extinsa. Din punct de vedere al materialelor din
care sunt constituite conductele predomini conductele din ofel, font, pehd si azbociment.
T.1.CANALIZARE

Infrastructura de canalizare a Municipiului Curtea de Arges cuprinde sistemul de colectare i
tratare a apelor menajere uzate precum si cea de depozitare a namolurilor active. Conform
informatiilor existente in Master Planul de Apa-Canal al judefului Arges, refeaua de canalizare a
municipiului este realizati in sistem divizor: o refea destinata colectarii apelor menajere i tehnologice
uzate si o refea destinatd apelor pluviale, cu deversare in raul Arges.

Statia de epurare a fost construita in anul 1970 in mai multe etape. Ea este localizatd pe malul
stang al rdului Arges. Statia de epurare este mecano-biologica si dispune de trei linii tehnologice.
Conform Master Planului, statia de epurare necesita o reabilitare completi a treptei mecanice §i a celei
biologice, precum si o linie noua de concentrare-deshidratare a namolurilor active.

Sistemul de epurare cuprinde aproximativ 9.200 de racorduri, ceea ce reprezinti un grad de
conectare de aproximativ 90%.

Conform INS, la nivelul anului 2020 lungimea refelei simple de canalizare a Municipiului
Curtea de Arges insuma o lungime de 74,7 km, aceastd valoare rimanand constanti pe toata durata
intervalului analizat.

Lungimea retelei simple de canalizare, in municipiul Curtea de Arges

Curtea de Arges 74,7 74,7 74,7 74,7 74,7 747 00
Judetul Arges (urban) 539 4943 4947 505,1 5052 543,6 09
Regiunea Sud-Muntenia (urban) 2.324 2.335 2.553 2.686 2.755 2.865 23,3
Sursa: INS
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8.RETEAUA DE ALIMENTARE CU ENERGIE ELECT RICA SI ILUMINAT PUBLIC

Alimentarea cu energie electricd a municipiului Curtea de Arges este realizati prin Sistemul
Energetic National de catre compania CEZ ROMANIA. .

Iluminatul public este asigurat de aproximativ 2.496 corpuri de iluminat, din care 2.490 corpurl
de iluminat cu surse cu descdrcri in vapori de sodiu a inalta presiune si 6 corpuri de iluminat cu surse
LED. Proprietarii infrastructurii de iluminat sunt reprezentati de Municipiul Curtea de Arges respectiv
de operatorul local de distributic a energiei electrice, CEZ ROMANIA.

Sisternul de iluminat public este alimentat la tensiunea de 0.4 kV prin intermediul refelelor
electrice aeriene si subterane. Sistemul de iluminat public are o vechime de aproximativ 30-40 ani
fiind identificate o serie de deficiente care constau, in principal, in vechimea stilpilor si a retelelor,
tehnologie depasitd a corpurilor de iluminat, nivelul necorespunzitor al iluminérii cu efecte asupra
accidentelor rutiere, intreruperi frecvente ale iluminatului, ineficienta energetica, costuri ridicate ale
facturilor precum si o gestiune greoaie a sistemului.

Prin intermediul proiectului ,,Eficienta energetica prin implementarea sistemului de gestionare
inteligents a iluminatului public in Municipiul Curtea de Arges” se doreste extinderea sistemului de
iluminat public cu 2,2 km, dotarea cu aparate de iluminat de tip LED, precum si instalarea unui sistem
inteligent de management prin telegestiune.

O mare parte din categoria celor cu venituri reduse, folosesc pentru incalizarea locuintelor lemn
de foc si alte surse de caldura (energie electrica), fapt ce conduce la acordarea unor beneficii de
asistenta sociala si alte ajutoare in natura (lemn de foc).

ANALIZA SWOT — INFRASTRUCTURA, UTILITATI PUBLICE $I MOBILITATE
URBANA

= Accesibilitate ridicati fata de principalele orage ale regiunii;

»  Scaderea numirului de accidente rutiere;

» Proximitatea fatd de traseul viitoarei autostrazi

» Interes ridicat al administratiei publice pentru proiecte de dezvoltare a infrastructurii rutiere
prin implementarea unor proiecte;

= Existenta unor proiecte de extindere/modernizare a infrastructurii rutiere;Proiect al Primdriei
Municipiului Curtea de Arges — Cregterea Calitatii Infrastructurii Rutiere in Municipiul Curtea
de Arges, finantat prin POR 2007-2013 Axa Prioritard 1;

» Municipiul Curtea de Arges este un orag istoric, de tip liniar ceea ce induce limitari asupra
posibilitatilor de interventie asupra tramei stradale, in special in zona centrala;

* Lipsa unei variante ocolitoare la acest moment.

» Niveluri ridicate de trafic pe tronsoanele principale de intrare/iesire in municipiu;

= Spatii limitate de parcare in comparatie cu necesitafile actuale;

» Deplasare limitata a pietonilor pe trotuare din cauza maginilor parcate

» Trafic rutier intens in zona centrali;

* Lipsa unui management integrat al parcarilor;

» Circulatia pietonilor este impiedicati de parcarea autovehiculelor pe trotuare;

. Pta.rcﬁri in garaje individuale, in zona locuintelor colective, care ocupa suprafefe semnificative
si care, adesea, nu sunt folosite pentru parcarea propriu-zisa;

= Locuri de parcare insuficiente.
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9.MEDIU - .
Spatiile verzi oferd beneficii de mediu prin efectele lor asupra anulérii caldurii urbane,

compensdrii emisiilor de gaze cu efect de serd precum si in atenuarea apei pluviale. Acestea
indeplinesc o serie de beneficii directe asupra sanatafii, oferind locuitorilor urbani spaii pentru
activitate fizica si interactiune social si permitind restaurarea psihologica. Ele au, de asemenea, si
scopuri economice.

in general, oamenii experimenteazi natura ca pe un mediu in care se pot odihni si se pot
recupera din stresul zilnic. In cadrul societatii in care trdim existd o nevoie tot mai mare de natura ca
sursa de relaxare si recreere. Dar bucuria de naturd nu mai este evidenta. Zonele urbane au cunoscut
recent o scidere a calititii $i cantitafii spatiului lor verde.

Conform Registrului Local al Spatiilor Verzi (2018) din municipiul Curtea de Arges, spatiile
verzi au fost identificate in urmatoarele zone:

= parcuri (Parcul lui Manole, Parcul San Nicoard, Parcul Nevers);

*» baze sportive (Stadionul Progresul, terenuri de sport din incinta scolilor i liceelor

» cimitire (Capeld, Multiconfesional, Lugca), scuaruri aferente;

= institutii de cultura (Colegiul National ,,Vlaicu Voda”, Seminarul Teologic, Liceul Tehnologic

,,Constantin Dobrescu”, Liceul Tehnologic ,,Ferdinand™);

* institufii (Muzeul Ordsenesc Curtea de Arges, Centrul de Cultura si Arte, Primarie);

* zone aferente locuintelor de tip condominiu (blocuri).

La nivelul municipiului Curtea de Arges, cartierele considerate cele mai ,,verzi” sunt Centru -
Basarabilor, Nord, Centru Negru Voda si Confectii Anghelesti. Locuitorii municipiului Curtea de
Arges beneficiaza de o suprafata de 33,05 m’ de spatii verzi. Odati cu aderarea la Uniunea Europeana,
orasele din Romaénia au fost obligate sa asigure fiecédrui cetatean o suprafata de 26 m’ de spatii verzi.
De asemenea, suprafata spatiilor verzi din municipiul Curtea de Arges este 86.345 ha. Din aceasti
suprafata de spatiu verde, 16.146 ha cste reprezentat de spatiu verde degradat.

10. DEZVOLTARE ECONOMICA

Municipiul Curtea de Arges reprezinti un important punct de concentrare industriala din
Regiunea Sud Muntenia, avind in prezent un nivel de dezvoltare economica complexi si o
infrastructurd buni pentru atragerea de investitii in industrie, servicii si comert.

Un aspect important care a contribuit sensibil la evolutia orasului din punct de vedere economic
a fost reprezentat de facilitatile oferite investitorilor, respectiv accesul la terenuri si utilitati ceea ce a
incurajat investitiile in zona. In ultimii ani au fost realizate o serie de proiecte de investiii importante
atat pentru infrastructura publici a MunicipiuluiCurtea de Arges, cit si proiecte de investitii destinate
mediului privat.

Mediul antreprenorial a cunoscut o dezvoltare importantd, atit din perspectiva numérului de
agenti economici, cdt si din cea a numdrului de locuri de munca.

Din perspectiva dinamicii numarului de firme, se remarca grupa cele de comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, grup Hoteluri si restaurante .

Constructii care de-a lungul perioadei analizate au definut constant peste 50% din totalul
numérului de firme la nivelul oras.

Pe ansamblu, activitatea economica la nivelul orasului s-a intensificat semnificativ, numarul de
firme crescand de aproximativ 3 ori.

Cele mai dinamice sectoare din perspectiva numarului de firme au fost Constructiile,

Intermedierile financiare si asigurarile si Invitaméantul.

O evoluia extrem de dinamica se remarc3 in domeniul Intermedieri financiare si asigurari unde
s-a inregistrat o crestere a productiviti(ii muncii de peste 34 de ori, precum si in domeniul Industriei
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prelucritoare, cu o cregtere de peste 21 de ori, in timp ce toate celelalte domenii au valori inferioare
dinamicii generale.
Cifra de afaceri o

Volumul activitatilor economice realizate in cadrul Regiunii Sud Muntenia, in anul 2{?203'&1&515
faptul ¢a judetul Arges cu cele 58 mii milioane de lei, reprezinta cel de:-a} doilea ‘!ude; al regiunii, dupa
judetul Prahova. in privinta evolutiei, in intervalul 2015-2020 economia jude}uhp Arge_s creste cu
aproximativ 20%. Asa cum a fost amintit anterior, principalele motoare economice aln_: JuE]EIull]l Arges
sunt reprezentate de industrie, servicii §i comery comparativ cu judetele din sudul regiunii, a caror
motoare economice au fost reprezentate, in principal, de citre agricultura. ‘
Tipologia intreprinderilor active din judetul Arges. dupa numirul de salariafi, in perioada 2015-2020

micro (0-9 angajati) 12.584 16.604 31,9
mici (10-49 angajati) 1.496 1.568 4.8
mijlocii (50-249) 290 260 -10,3
mari (peste 250 angajati) 45 54 20
TOTAL 14.415 18.486 28,2
Sursa: INS

in intervalul 2015-2020, volumul activitailor economice inregistrate in judeful Arges creste cu
aproximativ 20%, de la 48,6 mii milioane de lei (2015) la 58 mii milioane de lei (2020).Maximul
perioadei este atins in anul 2019 atunci cénd cifra de afaceri inregistra o valoare de 67,4 mii milioane
de lei, pentru ca situatia sanitara de la inceputul anului 2020 si determine o scidere a acestel evolutii
cu aproximativ 14%.

Angajati

In anul 2020, personalul unitafilor locale active in industrie, constructii, comert $i alte servicii al
judetului Arges insuma aproximativ 140 mii de angajati, reprezentind 30% din numdrul personalului
regiunii Sud Muntenia. in intervalul 2015-2020 personalul judetului Arges nu cunoaste evolutii
semnificative, acesta crescind cu doar 3,2%.

TIPOLOGIA INTREPRINDERILOR ACTIVE

Din punct de vedere al tipologiei intreprinderilor, la nivelul anului 2020, in Municipiul Curtea
de Arges predomind microintreprinderile (0-9 angajati) cu 90%, urmate de intreprinderile mici (10-49
angajati), cumulat, cele doud tipuri de intreprinderi reprezinta 97,7% din intreprinderile active ale
economiei Municipiului Curtea de Arges. Celelalte tipuri, reprezinté 2,2% din economia locala.

In privinta evolutiei, in perioada 2015-2020 se remarci cresterea ponderii microintreprinderilor
(4.6%) precum si cresterea intreprinderilor mari (cu peste 250 de angajati) cu 16,9%. in acelasi timp,
in acelasi interval, se observé sciideri ale ponderilor intreprinderilor mici (-24,9%) si in cazul
intreprinderilor mijlocii (-47%). Intreprinderile mari sunt intreprinderile care activeaza in domeniul
industriei prelucratoare.

Firmele mari (peste 250 angajati), conform tabelului de mai jos corespund sectorului industrial,
din care se remarci domeniile traditionale ale economiei locale a Municipiului Curtea de Arges si
anume industria electronici si cea alimentara.

Firmele mari (dupa nr. de angajati) cu profil industrial in Municipiul Curtea de Arges, in anul 2020

Industrie electronicd STEINEL ELECTRONIC SEL 563
Industrie alimentari DE. OETKER SEL 545
Industrie electronica ELECTROARGES SA 386
Industrie electronica ELEMASTER SRL 348
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Industrie electronica CER CLEANING SRL 337
Industrie alimentard FUCHS CONDIMENTE SRL 301

Sursa: Ministerul de Finante

NUMARUL DE SALARIATI

Din informatiile disponibile pe site-ul Ministerului Finanelor Publice precum si datele
disponibile pe site-ul Institutului National de Statisticd,se cocluzioneaza ca in anul 2020, in economia
Municipiului Curtea de Arges erau implicafi 9.931 de angajati, in crestere cu 10,4% fata de nivelul
inregistrat in anul 2015 (7.424 angajati) si in scadere cu 5% fatd de nivelul din anul 2019, anterior
declansarii pandemiei de COVID-19.Distributia salariatilor pe sectoare ale economiei, in anul 2020,
aratd ci aproximativ 81% din totalul salariatilor sunt implicati in industrie (55%), comerf (18%) si in
constructii (8%). Restul de 19% sunt distribuii in sectoare precum cel al hotelurilor si restaurantelor
(4%), agricultura, silvicultura si piscicultura (2%), utilitati publice (2%), servicii administrative (2%),
activitati profesionale (1%), transporturi (2%). Restul sectoarelor economice cumuleaza aproximativ
4% din salariati.

Dinamica numarului de salariati, pe domenii economice in perioada 2015-2020, arata ca
activititile de spectacole, culturale si recreative au cea mai mare crestere procentuald a numdrului de
salariati. Acest sector crescind cu aproximativ 150%. Este urmat de activitdtile de transporturi (40%)
si de constructii (38%). In general, majoritatea sectoarelor au cresteri de personal, exceptie facand
intermedierile financiare §i asigurdrile care scad cu 31%, comerful (-28,6%), agricultura (-21,6).

In anul 2020, afectat de pandemie, la nivel local, numérul de salariafi scade cu 5%, cele mai
afectate sectoare fiind activitdtile de servicii administrative (-24%), intermedierile financiare (-
21,2%), agricultura (-18%), hoteluri §i restaurante (-15%). In acelasi timp sunt sectoare care
inregistreaza cresteri de personal, cele mai importante fiind activitdfile de spectacole si recreative
(76%), urmate de activitdile profesionale (14%) si de construcfii (13%).

SOMAIJ

La finalul anului 2021, numarul mediu de someri inregistrat in Municipiul Curtea de Arges era
de 278", in sciidere cu 5.4% fati de anul 2020. In evolufia somajului din Curtea de Arges se contureazi
mai multe etape. Prima etapa, 2015-2019 este caracterizatd de scaderea cu 52% a numdarului mediu de
someri, de la maximul inregistrat In anul 2015 la minimul anului 2019. Cea de-a doua etapi este
caracterizati de impactul pandemiei de COVID-19 care determind o crestere a numdrului mediu de
someri cu 34,2%.

O a treia etapa este cea din intervalul 2020-2021 care marcheazi o scidere a numdrului de
someri cu 5,4%, dar fiind inca departe de minimul inregistrat in anul 2019.

Evolutia numarului mediu de someri in Municipiul Curtea de Arges in perioada 2015-2021

Municipiul 457 219 294 278 -52,1 34,2 -5.4
Curtea de

Arges

Judetul Arges 14.011 7.772 0.168 8.887 -44.3 18.0 -3,1

Sursa: AJOFM Arges, INS

ANALIZA SWOT
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Puncte tari o
= Diversitate in ceea ce priveste domeniile de activitate ale agentilor economici din municipiu;

= Activitate industriald semnificativa cu valoare adaugata ridicata;

» Prezenta unor companii cu activitate reprezentativ la nivel international §i naional;

» (Cresterea numarului de IMM-uri

« Numirul de companii infiinfate in perioada 2015-2020 este pe un trend ascendent(50%);

s Sciderea numarului de someri;

= Densitate antreprenoriala (41,5%0) (companii/ 1.000 locuitori) superioard mediei judetului
Arges (29.2 %o) si mediei regiunii (22,1 %e); )

« Cresterea cifrei de afaceri cu 36% in intervalul 2015-2020 (de la 1,82 miliarde lei in 2015 la
2,48 miliarde lei in 2020);

» (Cresterea profitului net cu 46,8% in intervalul 2015-2020 (de 1a 108,5 mil. lei in 2015 1a 158,9
mil. lei in 2020);

Puncte slabe

* Lipsa unor parciri destinate transportului greu care deserveste operatorii industriali;

»  Infrastructura de acces deficitard pentru traficul greu/de marfa;

= Lipsa unui centru logistic integrat;

» Lipsa terenurilor pentru investifii;
Lipsa unor targuri/expozitii industriale;

= Migratia externd a fortei de muncd, calificata si necalificaté;

= Lipsa fortei de munca, calificat si necalificata;

» Lipsa unui parc industrial/centru de suport pentru dezvoltarea afacerilor;

11. CULTURA ,PATRIMONIU SI TURISM. CULTURA $I PATRIMONIU

Din punct de vedere cultural, municipiul Curtea de Arges detine un vast si valoros patrimoniu
cultural, dovada fiind multitudinea obiectivelor clasate in Lista Monumentelor Istorice ale Judetului
Arges, la care se adaugd manifestéri culturale - artistice §i sportive, biblioteci §i personalititi marcante.

INSTITUTII DE CULTURA

Centrul de Culturd si Arte ,,George Topérceanu™ se afld situat pe bulevardul Basarabilor nr. 59.
Centrul cultural a fost construit in anul 1957 .

Biblioteca Municipald Curtea de Arges se afld pe bulevardul Basarabilor nr. 15 si a fost
infiintata in anul 1950.

Biblioteca Spitalului Municipal Curtea de Arges se afld situata pe strada Cuza Vodi nr. 6 - 8 si
include cérti de specialitate si beletristica, fiind destinaté atit personalului medical ct §i pacientilor.
Spitalul, azi Muzeul municipal

Muzeul Municipal se afla situat pe strada Negru Voda nr. 2, in municipiul Curtea de Arges.
Acesta a fost inaugurat la data de 29 mai 1969 si detine o colectie de peste 12.000 piese muzeistice,
din care peste 300 de piese fac parte din Patrimoniul National Cultural.

MONUMENTE ISTORICE DE ARHITECTURA $I CULTURA

Gara Regali se afla pe strada 1 Mai nr 4, in municipiul Curtea de Arges
Scoala generald ,,Carol I” se afla situatd pe Célinescu Armand nr. 6
Fosta priméric se afla situata pe strada Negru Voda nr. 3

Fostul Hotel Royal se afla situat pe strada Negru Voda nr. 6 — 8

Vila Rozelor se afl situatd pe bulevardul Basarabilor nr. 47

Casa Dumitru Norocea se afla pe strada Victor Stefdnescu nr. 8.
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Casa Teodorescu se afld pe strada Victor Stefanescu nr. 10
Casa Deleanu se afla pe strada Radulescu Ion Heliade nr. 1 _
Casd, azi anexa a pensiunii ,,Casa Domneasca situate pe strada Plopis nr. 4
Casa Florian Constantinescu se afla pe strada Plopig nr. 1
Casa Gheorghe Nifulescu se afld pe strada Negru Voda nr. 135
Lista monumentelor din municipiul Curtea de Arges

R s P e G e e e ]

1 Centrul de Culturi si Arte ,.George 1957
Topérceanu”
2 Biblioteca Municipald Curtea de Arges 1950
3 Biblioteca Spitalului Municipal Curtea de
Arges
4 Ansamblul spitalului AG-11-a-B-13646 1897
5 Spitalul, azi Muzeul municipal AG-II-m-B-13646.01 1897
6 Corpuri - anex3, azi cabinele medicale AG-II-m-B-13646.02 1897
7 Parc AG-11-m-B-13646.03 sec. XIX-XX
Monumente istorice de arhitecturd si culturd
1 Gara AG-II-m-A-13627 1880
2 Scoala generala ,,Carol I” AG-II-m-B-20196 sf, sec. XIX
3 Situl urban ,,Orasul istoric Curtea de AG-11-s-A-13645 sec. XI-XX
Arges”
4 Fosta primirie AG-1I-m-B-13648 1902
Fostul Hotel AG-II-m-B-13649 sf. sec. XIX
3
[} Vila Rozelor AG-II-m-B-13632 1930
7 Casa Chirita AG-1I-m-B-13633 mijl. sec. XX
8 Casa Valsédnescu AG-II-m-B-13635 sf. sec. XIX
9 Casa Tica AG-II-m-B-13636 sf. sec. XIX
10 Casa Achim AG-II-m-B-13637 sf. sec. XIX
11 Casa, fost sediu CLF AG-TT-m-B-13638
12 Casa Cioculestilor AG-II-m-A-20194 1851
13 Casa Calinescu AG-II-m-B-20195 cca. 1850
14 Casa cu pravilie AG-11-m-B-13640 sf. sec. XIX
15 Casa cu parter comercial AG-II-m-B-13643 1880, ref.
1909
16 Casa Gheorghe Nitulescu AG-1I-m-B-13651 1911-1914
17 Casa Florian Constantinescu AG-11-m-B-13652 sf. sec. XIX
18 Casi, azi anexi a pensiunii ,,Casa AG-II-m-B-13653 mijl. sec.
Domneascd™ XIX
19 Casa Deleanu AG-II-m-B-13654 1830
20 Casa Dumitru Morocea AG-1I-m-B-13656 1913
21 Casa Teodorescu AG-II-m-B-13657 inc. sec. XX
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22 Casa Goanga AG-1I-m-A-13659 inc. sec. XIX
23 Casa Feri AG-II-m-B-13660 inc. sec. XIX
24 Casa Gogulescu AG-1I-m-B-13661 inc. sec. XIX
25 Hala de alimente AG-II-m-B-13642 1930
26 Cetatea Poenari AG-11-m-A-13507.01 sec. XIV -
XV
Monumente de arta religioasd _
1 Manastirea Argesului AG-TI-a-A-13628 ;e&xw-
2 Biserica Episcopald ,,Adormirea Maicii AG-1I-m-A-13628.01 1512-1517
Domnului”
3 Paraclis AG-1I-m-A-13628.02 1885
4 Palat Episcopal AG-11-m-A-13628.03 1885
5 Cladiri anexa AG-11-m-A-13628.04 1885
6 Parc AG-I1-m-A-13628.05 1885
Biserica de lemn ,Intrarea in biserica” 1847
7 stramutati din satul Palanga, com. AG-1I-m-A-13628.06
Amardsti, jud. Vilcea
Ansamblul Seminarului Teologic Ortodox ~ AG-I1-a-B-13629 1867
. Neagoe Voda”
.Neagoe Vo
Seminarul leologic Ortodox ,,Neagoe 1867
9 Voda”, azi Liceul Agricol ,,Constantin AG-11-m-B-13629.01
Dobrescu Arges”
10 Incinta cu anexe AG-1I-m-B-13629.02 1867
11 Fostul Seminar Teologic, azi Grup gcolar AG-II-m-B-13630 1928
forestier
12 Protoieria orasului Curtea de Arges AG-II-m-B-13631 1880
13 Biserica ,,5f. Gheorghe™ AG-11-m-B-13634 1936
14 Ansamblul bisericii ,,Adormirea Maicii AG-IT-a-A-13639 sec. XVII-
Domnului” - Olari XVIII
15 Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului” - AG-II-m-A-13639.01 ante 1687
Olari
16 Zid de incinti AG-11-m-A-13639.02 sec. XVII-
XVIII
17 Biserica ,.Sf. Voievozi™ - Flaménzesti AG-II-m-A-13644 sec. XVII
18 Curtea Domneasci AG-II-a-A-13647 sec. XIV-
XVI
19 Biserica ,,Sf. Nicolae™ - Domnesc AG-II-m-A-13647.01 1351-1370,
20 Ruinele caselor domnesti Basarab I AG-II-m-A-13647.02 cca. 1345
21 Ruinele caselor domnesti Neagoe Basarab ~ AG-1l-m-A-13647.03 sec. XVI
22 Turnul de poarta al incintei bisericii (fostd ~ AG-1I-m-A-13647.04 1837
clopotnifd)
23 Turnul de poarta al Curtii Domnesti AG-11-m-A-13647.05 sec. XIV-
XVl
24 Ruine zid de incinta al primei biserici AG-11-m-A-13647.06 sec. XIII
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Zid de incintd al bisericii AG-1I-m-A-13647.07 ;:;‘ch{XVIIl-
Zid de incinta al Curtii Domnesti AG-I1-m-A-13647.08 s}g:r,l;ﬂ‘u"-
(Casa tradifional AG-11-m-A-13647.09 1867
Biserica ..,Adormirea Maicii Domnului™ - AG-11-m-A-13650 1793-1795
Drujesti

Ansamblul bisericii ..S4n Nicoara™ AG-1I-a-A-13655 sec. X1V
Ruinele bisericii .,San Nicoara” AG-1I-m-A-13655.01 sec. XIV
Parc AG-1I-m-A-13655.02 sec. XIX
Biserica ,,Sf. Ingeri” AG-II-m-A-13658 1717
Biserica ,Intrarea in Bisericd” - Brad- AG-1I-m-A-13663 1583
Batusari

Sursa: Ministerul Culturii

MANIFESTARI CULTURAL-ARTISTICE SI SPORTIVE

Viata culturald din municipiul Curtea de Arges este marcatd de o diversitate cultural-artistice si

sportive. Acestea manifestari sunt organizate de Primaria Curtea de Arges si Consiliul Local, precum
si de alti organizatori, precum Centrul de Cultura si Arte, Muzeul Municipiului Curtea de Arges dar si
in cadrul unitatilor scolare si reprezinta o bund ocazie de interactiune sociali si dezvoltare a unor
intreprinderi artistice.

De asemenea, aceste manifestiri prezintd un caracter local, fiind dedicate copiilor, elevilor s

chiar populatiei municipiului.

Eminescu - comemorarea poetului national-Acest eveniment are loc anual, la data de 15
ianuarie

Festivalul Priméverii are loc in perioada 1 - 8 martie

Vacanta mea europeand - Concursul interjudetean se desfagoard in lunile martie

Art Contest ,.Beautiful Earth™-Tabdra de creatie se desfasoard in lunile aprilie - iunie i
are caracter international

Festivalul Magnoliei are loc in lunile aprilie - iunie, la Curtea de Arges

Festivalul National de Film Religios ,,Lumini din Lumina” se desfigoara in lunile aprilie
- mai, in municipiul Curtea de Arges

Copii au talent”- Concursul are loc in lunile mai — iunie

Raliul Argesului- Evenimentul are loc in lunile mai — junie

Concursul National de tenis de cdmp ,,Cupa de Vard"” se desfasoari in lunile iunie — iuli
1 IUNIE * Ziua internationald a Copilului. Evenimentul se desfagoara in perioada 30 mai
- 1 iunie

Festivalul International ,.Noptile de Poezie de la Curtea de Arges™ se desfasoara in Juna
iulie,

Turneul International de tenis ,,Arges Cup” se desfigoari in luna iulie

Sarbatorile Argesului si Muscelului” se desfisoard in perioada 10 - 26 august

Zilele Municipiului Curtea de Arges -Evenimentul are loc in perioada 1 - 15 August
Serbare de Criciun -Evenimentul are loc in luna decembrie, in fiecare an, si reprezinta
unul din momentele cele mai incarcate de emotie pentru copii, parinti, bunici §i cadre
didactice.
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«  Festivalul Coral. Acest eveniment se desfigoard in luna decembrie, in municipiul Curtea
de Arges 1
= Expozitia de etnografie si artd populard a fost organizati in perioada 1985-1986 si este
gazduita in casa pictorului Dumitru Norocea.
» Expozifia de istorie este organizata din anul 1987 si este localizata in piateta din fafa
Bisericii Domnesti
BIBLIOTECI )

La nivelul anului 2020, municipiul Curtea de Arges dispunea de 15 biblioteci, dintre care: 14
sunt private. In acest context, biblioteca publica a municipiului Curtea de Arges se afla sifmati pe
bulevardul Basarabilor nr. 25 i nr. 60. Aceasta include 2 locafii, una destinata adulfilor si alta dedicata
copiilor. Cartile pot fi imprumutate si citite fie la biblioteca, in sala de lecturd, fie acasé. In c_adml
Spitalului Municipal functioneaza o bibliotecd. In comparatie cu anul 2014, la nivelul anului 2020 se
inregistreaza o scidere a numarului de biblioteci cu 22,22%.

Situatia bibliotecilor din Municipiul Curtea de Arges, in perioada 2014 - 2020

Biblioteci 18 18 15 13 14 14 14
Volume existente 223950 226188 218695 208425 210343 211235 204425
Cititori activi 8664 8956 8816 8559 8368 8299 6780

Volume eliberate 125006 121127 119958 115486 115829 112140 75427

. 3 11 11 11 11 11
Personalul angajat

din biblioteci
Sursd date: INS

TURISMUL

Dezvoltarea turismului contribuie armonios la cresterea economica §i sociald, prin sporul
asigurat la veniturile populatiei precum si la cele aferente organizatiilor publice si private, prin efectele
sale multiplicatoare. Motivatia principald din aceasta perspectiva este legatd de influenta exercitata
asupra sectorului teriar al economiei, referindu-ne aici la serviciile de comert, alimentafie publici,
industria artizanatului, transporturile locale etc.

Apreciem ca pe termen mediu, turismul practicat la nivelul municipiului Curtea de Arges
trebuie sa se orienteze pe fidelizarea clientilor existenti, dar si atragerea altora noi, cu servicii
modermne, complexe, adaptate la nevoile, printr-o strategie coerenta si intensivd de promovare a
patrimoniului natural, cultural, a locurilor de legendd, cu accent pe experientele autentice tradifionale.

Municipiul Curtea de Arges, cetate de scaun §i prima capitald a Tarii Roménesti, prezinta din
istorie, dovezi de glorie si demnitate si detine adevirate comori, atit pentru pasionatii de monumente
istorice, cat si pentru amatorii de folclor si artd popular, dar §i pentru cei ce doresc s3 admire
frumusetile naturale ale locurilor.

Turismul local practicat pini in prezent nu a beneficiat de planificare integraté, exemple in
acest sens pot fi sustinute de anumite neconcordante Intre programele de vizita ale obiectivelor
turistice, istorice si culturale cu intervalele orare ale transportului local.

Din punct de vedere al potentialului turistic, municipiul Curtea de Arges se incadreaza in
turisticd Arges - Prahova. Cele mai importante obiective turistice ale municipiului, considerate
relevante sunt: Manastirea Curtea de Arges, Fantana lui Manole, Curtea Domneascé, Biserica
Domneasci, ruinele Bisericii Sdn Nicoara, Biserica Olari, Biserica ,,Sfintii Ingeri”, Biserica Sfinii
Voievozi-Bolniti, Biserica Sfintul Nicolae- Drujesti, Biserica Brad-Botusari i Cetatea Poenari.
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Municipiul Curtea de Arges este reprezentat de numeroase resurse turistice, divizate pe categorii
cu potential mare de dezvoltare, acoperind o paletd mai largd de atractii, de la momente cultural-
artistice i sportive (mestesuguri, tradifii, obiceiuri) la monumente culturale, arhitecturale

si istorice.

Principalele tipuri de turism practicabile identificate la nivelul municipiului sunt urmatoarele:
= turismul de recreere (montan),
= turismul sportiv,
» turismul cultural si turismul religios.

‘Turismul de recreere are un caracter multifunctional si include programe recreative sl
terapeutice, agrement si divertisment, activititi edu::fiﬁnnaie si sportive pentru satisfacerea nevoilor
spirituale si emotionale ale persoanclor recreatoare. in cadrul acestui tip de turism, este inclus doua
mari subtipuri de turism: montan si litoral. La nivelul municipiului Curtea de Arges, este prezent
turismul montan.

Pe raza municipiului Curtea de Arges, sunt prezente urmitoarele obiective turistice montane de
importanta nationald: Transfagarasan, Cabana si Lacul Balea precum si barajul Vidraru.
Transfagarasan - ocupa locul al doilea ca altitudine in topul drumurilor montane din Romania. Acesta
ajunge la 2.042 m langa Lacul Bélea, imediat dupa Transalpina in Pardng care urca pénd la 2.145 m
altitudine.

Barajul Vidraru- Acesta este amplasat pe rdul Arges si a fost construit in perioada 1960 — 1966,
avéind ca scop producerea de energie electrica in cazul irigatiilor, dar si pentru evitarea inundatiilor.
Accesul spre baraj se poate realiza pe dou céi: Curtea de Arges - Arefu (DN7C) sau Sibiu - Céartisoara
(DN1).

Turismul sportiv este o activitate economici si sociald aflati la intersectia dintre sport i turism. La
nivelul municipiului Curtea de Arges se desfasoard urmatoarele competitii sportive: Turul Ciclist al
Roméniei, Turneul International de tenis ,,Arges Cup”, Raliul Argesului, precum i Concursul
National de tenis de cdmp ..Cupa de Vard"”,

Turismul religios reprezintd unul dintre cele mai vechi forme de turism, fiind considerat un domeniu
in crestere si tot mai divers al piefei turistice globale. Acesta include pelerinaje, retrageri, conferinte,
seminarii si festivaluri. De altfel, turismul religios constituie rezultatul a unor factori,

cum ar fi: cresterea dorintei turistilor de a cunoaste diferite religii; majoritatea calatoriilor turistice
includ o dimensiune religioasa si o vizita la locuri religioase; eforturile multor destinafii turistice de
agrement de a incorpora calitoriile religioase in oferta lor traditionald prin organizarea de excursii la
locuri sacre etc

Turismul cultural se concentreazi in esenti pe acest aspect al turismului in care vizitatorii pot
experimenta cultura si mostenirea unui anumit loc. in municipiul Curtea de Arges, obiectivele
culturale sunt urmitoarele: Muzeul Municipal; Ruinele Bisericii Sin Nicoard; Casa Norocea; Fanténa
Mesterul Manole §i Cetatea Poenari

OFERTA TURISTICA

Structuri de primire turistica

Oferta turistici este daté de totalitatea facilititilor de cazare de care dispune o anumiti destinafie
si pe care le poate pune la dispozilia turistilor.

Conform datelor furnizate de cétre Institutul National de Statisticd, la nivelul anului 2021, in
municipiul Curtea de Arges erau inregistrate 18 structuri de primire turistica (4 hoteluri, 2 hosteluri si
12 pensiuni turistice), ocupénd locul al doilea raportat la localitatile urbane din judet, cu 6,1% din
total.

Potrivit datelor INS, la nivelul judetului Arges numarul structurilor de primire turistica a crescut
de 2.5 ori in perioada 2010 — 2021, similar procentului de cregtere in municipiul Curtea de Arges, unde
numirul structurilor a crescut cu 11 unitéti.
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Capacitatea de cazare existentd o o )
Odati cu cregterea numarului structurilor de primire turistica In perioada 2010 — 2021, se

constata cresterea semnificativd a numarului de locuri de cazare, in 2021 fiind inregistrate 527 locuri
de cazare, de 2 ori mai multe dect in anul 2010 (273 locuri). _

Capacitatea de cazare a municipiului Curtea de Arges era in anul 2010 de doar 87.221 locuri-
zile, reprezenténd 7,1% din capacitatea de cazare de la nivelul judefului Arges, in 2019 a crescut I‘a
133.435 locuri-zile (7,6% din total judetean), iar in anul 2020 numarul a scazut la 81.066 locuri-zile,
reprezentind 8,1 din totalul locurilor la nivel judetean. 1

Din totalul capacititii de cazare in functiune din municipiul Curtea de Arges, cea mai mare
pondere o au unititile de tip hotelier - 51.1%, urmate de pensiuni turistice — 42,6%, hosteluri — 4,1% si
pensiuni agroturistice — 2,2%.

ANALIZA SWOT - CULTURA ,PATRIMONIU $1 TURISM
1. Punctele forte identificate:

Municipiul Curtea de Arges se afla Intr-o zond cu potential turistic ridicat, atét cel natural
(sectorul de chei, lacul Vidraru, relief glaciar) cat si cel antropic (soseaua de mare altitudine
Transfigirasan, barajul Vidraru);

In oras existd un numir semnificativ de obiective turistice cu personalitate istoricd si culturald
bine definitd;

Cresterea potentialului turistic si de agremente conduce la diversificarea posibilitatilor de
petrecere atimpului liber pentru toate categoriile de locuitori.

Diversitate culturala;
= Statut de ,,Oras Regal”;
Existenta unor schimburi culturale cu alte orase $i fara §i strainatate;
=  Cresterea numarului de manifestéri culturale care devin recunoscute la nivel national i
international;
» Existena unui numir mare de biblioteci private;
* Traditii culturale bine pistrate si perpetuate;
» Pondere ridicati a turistilor striini care viziteazi zona;
»  Potential turistic complex — natural si antropic, cu posibilitati de utilizare pe tot parcursul
anului;
» Diversitatea ofertei turistice:
» (Cresterea capacititil de cazare:
»  Patrimoniu construit deosebit, municipiul Curtea de Arges are un numir de 62 monumente, din
care 31 sunt clasificate ca monumente de interes national;
* Potential deosebit de valorificare a monumentelor istorice existente;
2. Punctele slabe identificate
» Scaderea interesului unei parti a populatiei pentru evenimentele cultural si tradifii populare;
* Lipsa unei coordondri a activitatii culturale la nivelul administratiei publice locale;
» Lipsa unei agende culturale care s3 inventarieze §i s structureze evenimentele culturale la
nivelul municipiului
* Lipsa unui brand cultural;
* Lipsa unei strategii integrate de promovare a culturii locale;
Lipsa echipamentelor necesare activitdtilor culturale;
Lipsa unei scene in aer liber pentru manifestirile culturale;
Lipsa unui spatiu destinat activitailor culturale pentru tineri;
Scaderea numarului de cititori;
Existenta unui fond de carte invechit;
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Insuficienta personalului de specialitate in domeniul managementului proiectelor culturale;.
Patrimoniu national cultural slab valorificat;

Degradarea unor obiective din patrimoniul cultural-istoric;

Lipsa unor ghiduri de bune practici in vederea modului de interventie asupra monumentelor
istorice;

= Absenta proiectelor de acreditare UNESCO a patrimoniului medieval (Biserica Domneascd).

12. INFRASTRUCTURA EDUCATIONALA ‘ ‘
Educatia, desi de-a lungul istoriei recente a reprezental un domeniu céruia i s-a acordat mai mult

sau mai putin interes, constituie o prioritate in viaja fieciruia dintre noi si a comunititilor, avénd un rol
deosebit pentru performanta in viafa personala i profesionala.

Statele moderne investesc in mod constant in procesele educationale pentru asigurarea
dezvoltarii durabile a societitii in baza transferului de cunostinte. Politicile educationale promovate
corect asigura progresul tehnico-stiintific in toate dimensiunile activititilor socioeconomice.

Infrastructura care asigurd desfisurarea procesului de invatimant in municipiul Curtea de Arges
este adaptatd nivelurior: prescolar, primar i gimnazial, liceal si chiar universitar privat.

Educatia reprezinti o misiune delicati la care participd atat scoala, cat si familia.

Aceasta Tncepe In mediul mai puin formal cum este familia §i continud in mediul

institutionalizat — scoala. Oferta educationala contribuie in mod direct la insugirea cunostinfelor
teoretice si practice, dar i a comportamentului etic accepta.
Putemn observa un total de 14 unitati scolare dintre care 3 la nivel prescolar, 4 unité{i primare si
gimnaziale, o unitate de inva{amant cu regim special si 6 uniti(i liceale. Pe niveluri de educatie,
unitatile de Invatimant creeazi elevilor conditii favorabile studiilor aprofundate si sunt dotate
corespunzitor cu sali de clasd, cabinete, amfiteatre, laboratoare scolare si ateliere practice la nivelul
invatamantului liceal in functie de specializarea fiecarui grup scolar.
Populatia scolara pe niveluri de educatie (nr. pers):

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Total 7228 | 6775 | 6913 | 6700 | 6740 | 6511 | 6338
Copii inscrisi in crege : 5 : : 38 18 32
Copii inscrisi in gradinife 949 981 874 791 832 784 722
Elevi inscrisi in invitimantul preuniversitar 6279 | 5794 | 6039 | 5909 | 5870 | 5709 | 3384
Elevi inscrisi Tn invatamantul pﬁrﬁar si
Bl ey il pecany | AR || 2| RS 130 | 2830) 2aR | S0
Elevi inscrisi in invitdmaéntul primar ;

' (inclusiv invitimantul special) 1085 1071 1321 1339 | 1357 | 1345 | 1387
Elevi inscrisi in invafamantul gimnazial
(inclusiv invégimantul special) 1314 | 1223 1211 1176 | 1097 | 1094 | 1067
Elevi inscrisi in invitdmantul primar si
- 2462 | 2399 | 2381 | 2364
Elevi inscrisi in invatdmantul primar 1318 | 1339 | 1319 | 1329
Elevi inscrigi in Invi{imantul gimnazial 1144 | 1060 | 1062 | 1035
Elevi inscrigi In invatamantul special primar
si gimnazial 23 33 3¢ >8
Elevi inscrisi in inviiAméantul special primar 21 18 26 25
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E}wi Tn_sr.:ri si in invédtaméntul special : : ; 1 17 19 1 —|
gimnazial

Elevi inscrisi in invitimaéntul liceal 3620 | 3470 | 3297 | 3168 | 3038 | 2834 | 2801
Elevi inscrisi in invafamantul profesional 260 30 210 190 307 319 321
Elevi ir_mcri si in invﬁ{ﬁmﬁntgl postliceal : : : 16 - 87 90
(inclusiv invataméntul special)

Elevi inscrisi in invatimantul de maistri ; | 30 30

In ceea ce priveste populatia gcolaré pe niveluri de educatie, observam o evolutie nega_tivﬂ in
perioada 2010 - 2016, astfel de la un total de 7228 elevi inscrisi in anul 2010 la un 6338 EI‘E‘UI in anul
2016. Ca urmare a natalitatii scizute, s-a nregistrat o descrestere si in cazul copiilor inscrigi in
gradinite, de la 949 copii in 2010 la doar 722 in 2016. Si in invatdmantul primar si gimnazial se poate
observa o scadere a numirului de elevi, insd, in cazul inva{Amantului special, cu preponderentd din
anul 2013, numarul elevilor creste.

La nivelul invitiméntului liceal se observa o scadere a numérului de elevi ce urmeaza un liceu
cu profil teoretic §i o cregtere semnificativé a celor ce doresc si profeseze o meserie de bazi
in urma finalizarii anilor de studiu, astfel numérul elevilor inserisi In Invétdmantul profesional creste
de la 260 elevi in 2010 la un total de 321 in 2016.

In perioada 2013 - 2016 se observa o crestere semnificativa a numérului de elevi inscrigi in
invatamantul postliceal (inclusiv cel special), fapt ce demonstreaza potentialul de dezvoltare
profesionali al municipiului dar si corelatia cu cerinele pietei fortei de munci. O intelegere profunda
a relatiei dintre societate 5i educatie poate fi realizatd numai pornind de la premisa conform céreia
socialul este rezultanta interactiunii si conviefuirii oamenilor. In interiorul siu educatia reprezintd o
actiune sociala care diversifica relatiile dintre om §i societate, prin aceasta fiind asiguratd dezvoltarea
omului prin intermediul societatii §i a societatii prin intermediul oamenilor.

In mod evident, dezvoltarea durabila a municipiului Curtea de Arges nu poate fi asigurata fara
un proces de consolidare a sistemului educational, atét din punct de vedere al bazei materiale cdtsia
resurselor umane implicate. Din aceastd perspectivi, autoritatea publicd locala a inteles §i
actionat corespunzitor in ultima perioada, insa este nevoie de o noué abordare, bazata pe principiul
corelatiei cu fenomenele sociale, economice, cu evolutia progresului tehnologic.

Pentru fundamentarea noilor principii de interventie, In prezenta strategie a fost realizata analiza
SWOT, ale cirei elemente principale sunt detaliate in cele ce urmeaza:

1. Puncte forte identificate:

= [Existenta unei varieta{i de forme de invatimént disponibile la nivelul municipiului, de la crege
péina la licee si colegii, asigura posibilitatea tuturor celor interesati sa aleaga forma cea mai
adecvatd profilului gi preferintelor copiilor i périntilor;

=  Baza tehnico-materiala existentd la nivelul structurilor educationale se afla intr-un stadiu
corespunzitor, fiind asigurate conditiile minimale de calitate pentru performanta profesionald;

2. Puncte slabe

» Inregistrarea unui trend nefavorabil, in scidere, al populafiei scolare pe toate nivelurile de
educatie, la nivelul perioadei analizate;

s Scaderea numdrului de absolventi pe nivelurile de educatie, cu efecte directe asupra
continuitatii procesului si chiar asupra existentei unor unitifi scolare pe termen mediu;
Sciderea numérului personalului didactic din unititile educationale ale municipiului;

» Existenfa unui nivel redus de organizare al unititilor educationale pe specializiri in raport cu
cererea pietei forfei de munca si cu solicitdrile principalilor angajatori de pe plan local si
regional;
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= Baza tehnico materiald extinsd cu un numér mare de clidiri necesita un amplu program de
interventie pentru reabilitare i modernizare;

»  Manifestarea unor inconsecvente in asigurarea dotérilor pentru unititile educationale din
considerente financiare a determinat polarizarea cererii pentru servicii educationale la nivelul
unor unitati cu renume, in dauna altora care au pierdut efective importante de elevi §i chiar
cadre didactic

= Existenta personalului necalificat sau care isi desfigoari activitatea pe alte posturi, decét cele
pentru care este specializat genereaza disfunctionalititi in procesele eductional

= Existenta unui numar din ce in ce mai mare de elevi dezinteresali de scoald, datorita lipsurilor,
anturajului, nesupravegherii de catre pirinti sau chair absentei parintilor plecati in striindtate;

» Lipsa unor relatii de parteneriat cu asociafii ale parintilor in vederea crearii cadrului comun
necesar dezvoltdrii integrate a copiilor.

Existenta unui numar considerabil de elevi care provin din familii defavorizate care nu pot
urma cursurile scolare;

Asa cum se poate observa se Tnregistreaza un trend nefavorabil, in scidere, al populatie
scolare pe toate nivelurile de educatie, astfel ca acest fenomen genereaza aparitia unor
fenomene sociale in cascada (delicventa juvenila, nivel scazut de ocupare a fortei de munca,
cresterea numarului de beneficii si prestatii sociale ...ete.);

CAPITOLUL I1I- CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEI

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Curtea de
Arges, pentru perioada 2025-2030 a avut in vedere corelarea cu strategiile §i politicile sectoriale
existente la nivel european, national, regional si local. Au fost analizate o serie de documente
strategice si legislative din domeniul social pentru a realiza o analizi cit mai completa si o viziune
coerenta si integratd, cu obiective care si reflecte nevoile reale ale beneficiarilor si sa conducd la
dezvoltarea unor servicii sociale integrate.

Prezenta strategie isi are justificarea in nevoia de armonizare a practicilor utilizate in domeniul
furnizarii serviciilor de asistenta sociala cu: legislatia europeana si nationald, prevederile strategiilor
nationale privind incluziunea sociald, reducerea siriciei, promovarea §i respectarea drepturilor
grupurilor vulnerabile, strategiile regionale, judetene $i municipale privind dezvoltarea serviciilor
sociale la nivel local.

Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Curtea de Arges, pentru
perioada 2025-2030 urméreste ca, in acord cu politica europeana si nationalé de incluziune sociala si
combatere a siriciei, si creeze si s implementeze un sistem performant si eficient de furnizare a
serviciilor sociale bazat pe o abordare integrata, participativi, interinsitutionala, bazat pe standardele
minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

Misiunea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Curtea de Arges,
pentru perioada 2025-2030 este aceea de a crea §i implementa un sistem performant de proiectare s
furnizare a serviciilor sociale, printr-o abordare integrati, participativd, multisectoriald i
interinsitutionala, bazat pe problematica sociald complexa a grupurilor vulnerabile din Municipiul
Curtea de Arges, in acord cu politica europeani si nationala de incluziune sociald §i combatere a
sdriciei, cu strategiile existente la nivelul municipiului si al judefului, punandu-se accent pe
standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce se
poate realiza cu succes in Municipiul Curtea de Arges, o comunitate modernd, incluziva s
responsabili pentru fiecare {iin{a umani ce are nevoie de sprijin specializat i integrat, in vederea
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depdsirii situatiilor de risc, de vulnerabilitate psiho-sociala, pentru a ajunge la autonomie personald sia

fi 0 persoand activa in societate. . - .
fn acest scop, legislatia prevede elaborarea unei diagnoze sociale a comumtafii, Qezmita_raa $i
consolidarea capacitatii de prevenire la nivel comunitar, atit pentru serviciile de protecie a copilului si
identificare a potentialilor factori de risc la care pot fi expusi acestia, dar in acelasi timp pentru toate
grupurile de persoane aflate in dependentd sociald precum persoancle varstnice, persoanele cu nevol
speciale etc. ) o _

Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integratd pentru furnizarea sewmnlu? sncfalt:
de educatie, ocupare, sandtate, programe de intermediere sociala si facilitare la nivel comunitar, in
special in zonele sarace i marginalizate ale municipiului, ar crea premisele dezvoltérii unor servicil
sociale de zi, de tipul centre comunitare multi-functionale furnizindu-se astfel serviciile integrate, atat
de necesare problematicii complexe a persoanelor marginalizate social, ce au nevoie sa poata depasi
starea de dependentd sociala.

In acest sens, a fos intocmita diagnoza capacitatii institutionale de a furniza servicii sociale la
standarde de calitate, in contextul socio-economic actual al Municipiului Curtea de Arges,
printr-o analiza a gradului de indeplinire $i adaptare institutionald la cerinfele prevazute de H.G. nr.
797/2017, dar si asupra serviciilor sociale furnizate de catre Directia de Asistenta Sociala Curtea de
Arges, corelate cu multitudinea tipologiilor de beneficiari aflati in situatii de dificultate,
vulnerabilitate, dependent sau risc social, artind importanta parteneriatului in furnizarea de servicii
sociale si totodaté capacitatea locald de furnizare a serviciilor sociale, de catre furnizorii publici §i
privati de servicii sociale existenti la nivelul Municipiului Curtea de Arges.

Monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor strategiei se vor regési in obiectivele unui plan
general operational de implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Curtea de Arges, pentru perioada 2025-2030

Obiectiv general:

Obiectivul general al prezentei strategii este de a continua implementarea masurilor si actiunilor
sociale pentru garantarea drepturilor fiecdrei persoane/colectivitéi aflate intr-o situatie de nevoie
sociald, determinatii de motive de naturd economica, fizicd, psihici sau sociala, de a beneficia de
servicii sociale corespunzitoare si nediscriminatorii.

Realizarea scopului strategiei impune mobilizarea tuturor resurselor existente la nivelul
comunitatii, responsabilizarea si implicarea factorilor relevanti prin dezvoltarea de parteneriate
eficiente in vederea dezvoltirii capacititilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor
sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune $i incluziune sociala.

In intocmirea,,Planului Strategic’® privind activitatea Directiei de Asistenta Sociala Curtea de
Arges in domeniul serviciilor sociale s-a incercat obtinerea unei imagini cat mai reale a nevoilor
sociale existente la nivelul Municipiului Curtea de Arges.

Implementarea actfiunilor prezentei strategii isi propune sd conduci la realizarea unui sistem
functional de asistentd sociald prin dezvoltarea institutionald. Prin sistem trebuie sa se aplice mésuri §i
actiuni menite si asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau excluderea
sociald. Urmarim stabilirea unei abordiri bazate pe parteneriat in planificarea §i furnizarea de servicii
de asistentd sociald — parteneriate intre institutiile publice precum si intre acestea si organizafiile
neguvernamentale.

Esenta acestui sistem va fi abordarea managementului de caz pentru a investiga nevoile
individuale ale cetitenilor.

Serviciile si prestatiile de asistentd sociala trebuie si fie dezvoltate si imbunitatite la nivel local
si se adreseazi tuturor categoriilor de beneficiari: copii si familii, vérstnici, persoane cu handicap, alte
persoane aflate in situatie de risc.
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3.1. Preciziiri metodologice _ _
Punctul de pornire in realizarea prezentei strategii il constituie cunoagterea g1 evaluarea

problematicii sociale la nivelul Municipiului Curtea de Arges. .

Abordarea problemelor identificate sia anvergurii acestora este fundamentatd prin cunoasterea

nevoilor specifice la nivel local §i a directiilor prioritare de interventie. _ _

Abordarea participativa — analiza nevoilor socio-economice realizaté in cadrul acestei cercetdrl nu

se rezuma la demers analitic de birou, ci implica o consultare activa a reprezentantilor si angajatilor

Directiei de Asistentd Sociald Curtea de Arges, a populatiei locale beneficiare de servicii ori baneﬁgii
sociale si o implicare dinamici a acesteia, mai ales in demersul de explorare ginecesamlui de servicii
sociale in comunitate, a abilitatilor detinute de intervievati, a nevoii de servicil necesare pentru a
imbuntati calitatea vietii $i a facilita incluziunea sociald. Abordarea participativa a fost asumata ca
demers, in scopul asigurdrii unui grad mare de relevanta a masurilor de interventie, identificate pentru
nevoile reale ale beneficiarilor. Astfel, consideram ca rezultatele identificate vor avea un grad mare de
relevantd, vor raspunde unor probleme reale resimtite presant de citre comunitatea locala i
presupunem ci vor motiva intr-o masura adecvatd, implicarea actorilor locali in proiectele sociale
viitoare.

Abordarea multidimensionali — analiza realizatd nu se limiteaza la aspecte singulare, ci exploreaza
situatiile problematice in intreaga lor complexitate si anvergurd. Abordarea pornegte de la
recunoasterea faptului ci la nivelul comunitétilor, o multitudine de probleme se potenfeaza si se
amplifici reciproc. Acest aspect face ca orice interventie de dezvoltare socio-economica sa aibd ganse
de reusitd, doar printr-o abordare complexd ce vizeaza interventii integrate.

Abordarea incluzivi - analiza presupune implicarea cit mai multor actori sociali dintre cei cu
atributii in domeniu, fird a se limita la factorii de raspundere (lideri sau institutii de bazi), ci
apeldnd la consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale, existenti la nivelul
Municipiului Curtea de Arges. Astfel, prin acest demers se asigurd obtinerea unei imagini de ansamblu
asupra fenomenelor vizate, o abordare complexi si pertinenta a problematicii in care recunoasterea si
analiza factorilor implicati, dar si a celor cu putere de decizie, joacd un rol important.

Cercetarea realizata a fost de tip mixt, fiind structuratd pe doud secfiuni majore i anume:

Colectarea si prezentarea datelor descriptive privind situatia specifica a institutiei publice furnizoare
de benenficii si servicii sociale din municipiu $i a beneficiarilor sai, membri ai comunitéfii aflafi in
diferite situafii de dependenia ori vulnerabili social;

Analiza strategica privind directiile de interventie pentru dezvoltarea serviciilor sociale integrate
necesare, combindnd metodele cantitative cu cele calitative.

a) Analiza de birou este activitatea in cadrul cireia au fost identificate, analizate §i studiate
documente de interes major si anume: legislatia europeand si nationala, strategii i studii in domeniu,
documentele institutiei furnizoare de servicii sociale, potentialul de dezvoltare a serviciilor sociale,
precum si documentarea cu privire la cercetiri anterioare destinate studierii problematicii persoanelor
marginalizate.

Analiza de birou a implicat totodata, studierea serviciilor furnizate de catre alte insitutii publice ori
private, destinate diverselor categorii de beneficiari si tipuri de servicii sociale, pentru a realiza o
imagine cit mai complexa a sistemului institufional de asistenta sociald, din Municipiul Curtea de
Arges.
b) Interviuri cu specialistii. Studiul calitativ a fost realizat prin intermediul interviurilor individuale
si de grup realizate cu actori relevanti de la nivelul municipiului — reprezentanti Directiei de Asistenta
Sociala Curtea de Arges si ai organizatiilor non-guvernamentale. Analiza prin interviuri realizate cu
reprezentantii si specialistii Directiei de Asistentd Sociala Curtea de Arges, constituie elementul
calitativ al studiului, care are ca scop identificarea sistemului relational existent, al competenielor si a
61




62

gradului de indeplinire a activitatii conform standardelor, a cauzelor care Iimiteia;é fumizania
serviciilor sociale, aprecierea generala a activitatii de asistentd sociald a institutiei, a atributiilor 1
fiecarei directii, serviciu sau birou, evaluarea nevoii de dezvoltare a serviciilor sucialF 51 a resursei
umane specilizate in concordan{d cu numarul de beneficiari sau de solicitanti de servicii, finantarea
existenta efc. ‘

¢) Analiza prin chestionare adresate vérstnicilor beneficiari ai Clubului de Pensionari, Centrului de
Zi Sfanluf]ustinian, administrate de Directici de Asistentd Sociala Curtea de Arges. Studiul a fost
realizat pe un esantion de 270 de persoane vérstnice, persoanc cu dizabilitati, beneficiari ai centrelor
din Municipiul Curtea de Arges. Recomandirile si directiile de dezvoltare prezentate in aceastd
cercetare sunt rezultatul unei metodologii ce a imbinat elementele de cercetare calitativa cu prelucrarea
cantitativi a datelor.

Rezultatele cercetirii cantitative aplicative au fost completate cu cele obtinute prin studiul calitativ
comprehensiv, care fundamenteaza din punct de vedere calitativ, recomandarile privind Strategia de

Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Municipiului Curtea de Arges.

d) Diagnoza sociala a comunititii, pentru identificarea nevoilor sociale reale ale comunitatii locale
si dezvoltarea si consolidarea capacititii de prevenire la nivel comunitar, atdt pentru serviciile de
protectie a copilului si identificare a potentialilor factori de risc la care pot fi expusi acestia, dar in
acelasi timp pentru toate grupurile de persoane aflate in dependenta sociald precum persoanele
vérstnice, persoanele cu nevoi speciale etc.

Conform legislatiei, in Roménia urmatoarele categorii de persoane se afld in dificultate si sunt expuse
riscului de marginalizare sociala: copii aflai in sistemul de stat de protectie a copilului, persoane de
etnie roma in situatii de risc, persoane cu dizabilititi, persoane eliberate din detentie, familii
monoparentale, in special cele care beneficiazi de prestafii sociale.

Conform diverselor studii si rapoarte de cercetare, existi si alte segmente sociale vulnerabile care pot
fi adaugate la lista anterioard: persoane adulte fird adapost, persoane cu HIV/SIDA, persoane
dependente (de droguri ilegale, de alcool, etc.), persoanele victime ale violentei domestice, varstnicii
singuri, persoane vérstnice care nu beneficiazi de pensie sau alte venituri (in special cele din mediul
rural), persoane cu slabi pregétire profesionald sau slabd calificare, someri in special cei de lungé
duratd, etc.

Actiuni indicative:

* Programe integrate de incluziune sociald a persoanelor ce fac parte din categorii dezavantajate;

* Programe de dezvoltare comunitard integrati (pentru obfinerea consensului si participérii
comunititii asupra careia se realizeaza interventia);

» Sustinerea economiei sociale si a intreprinderilor sociale;

= Formarea de competente digitale de bazi a persoanelor ce fac parte din categorii dezavantajate;

= Activitati de informare si constientizare cu privire la efectele excluziunii si discrimindrii

X sociale.
In elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Curtea de Arges,
pentru perioada 2025-2030, doud obiective sunt esentiale pentru a fi integrate si corelate, precum:

= cresterea calitifii serviciilor sociale si a infrastrucutrii de servicii sociale pentru combaterea
saraciei si incluziunii sociale;

* reducerca gradului de sardcie prin asigurarea unor conditii imbunatatite de locuit pentru
comunititile defavorizate, precum i asigurarea unor servicii de bazi - medicale, educationale,
social- in vederea cresterii gradului de ocupare si incluziune sociala;

Tindnd cont totodatid de Domeniile prioritare ale strategiei, in ceea ce priveste — Imbundtdtirea

calitdfii in domeniile educatie, sandtate yi incluziune sociald, ne intereseazd cu precddere obiectivul
specific - Creslerea calitafii serviciilor sociale si a infrastructurii de servicii sociale pentru combaterea
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siraciei si incluziunii sociale, ce are ca operatiuni orientative urmétoarele activitdfi relevante pentru
categoriile de beneficiari carora li se adreseza:

» (Construirea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastrucutrii servicilor sociale;

= Dotarea infrastructurii serviciilor sociale;

s Dezvoltarea de servicii comunitare de baza;

» mbunititirea conditiilor de locuire (constructia/ reabilitarea/ modernizarea locuintelor sociale)

pentru persoane defavorizate, inclusiv pentru tinerii care pardsesc centrele de plasament;

» [nfiintarea unui sistem de servicii integrate care si raspundi eficient nevoilor populaticie aflate

in situatii de risc social;

= Crearea /dezvoltarea de centre sociale pentru batrani, persoane cu dizabilitafi §i persoane

suferind de boli incurabile;

s Dezvoltarea si stimularea economiei sociale de citre actori publici, privafi si OMNG-uri; .

»  Dezvoltarea parteneriatelor intre adminitratia publici §i ONG-uri pentru cresterea calitati

serviciiilor sociale oferite;

=  Cresterea competenielor profesionale ale persoanalului implicat in domeniul acordérii de

servicii sociale;

»  Activitafi (informare/consiliere/mediere etc) de dezvoltare comunitard integratd, in vederea

cresterii gradului de coeziune la nivelul comunititii (ingrijire la domiciliu etc);

in continuarea analizei documentului strategic regional, in vederea furnizarii de servicii sociale in
Municipiul Curtea de Arges in conditii de eficienta crescuta, respectindu-se standardele minime
obligatorii, este nevoie cu precadere de o de resursi umand corespunzatoare numeric, bine pregatit,
specializata in asistenfa sociala.

Astfel, se au in vedere pe de o parte, prevederile obiectivului specific Imbundtdtirea performantei
resursei umane prin investitii in infrastructura, iar pe de alta parte, chiar daca obiectivul specific
anterior prevede cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat in domeniul acordarii
de servicii sociale, vom analiza si corela activitatea de imbundtitire resurselor umane la nivel local.

Se va tine cont de obiectivul specific: Imbunititirea serviciilor publice, promovarea
parteneriatelor la nivel regional /local si crearea unei piete a fortei de munca regionale moderne,
flexibile si incluzive, in vederea satisfacerii nevoilor pietei.

Acest obiectiv are ca operatiuni orientative, urmitoarele activitafi, la care strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale a Municipiului Curtea de Arges, se va alinia:

= Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali;

= Facilitati pentru adaptarea tinerilor vulnerabili la ocuparea primului loc de munci;

* Formarea profesionald a personalului din cadrul serviciului public;

* Dezvoltarea parteneriatelor public-public, public-privat si cu mediul academic.

Principii generale si valorile pe care sistemul nafional de asisten{i sociald se intemeiaza:
= subsidiaritatea, potrivit creia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative §i,
complementar, statul;

=  universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistenta sociala, in conditiile

previzute de lege:
= respectarea demnitifii umane, potrivit cireia fiecdrei persoane ii este garantata dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economica;

= ahordarea individuali, potrivit cireia masurile de asistenti sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecirui individ;
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= parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale §i locale, institutiile publice si .
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum §i
membrii

comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi i mobilizeazé toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente §i demne pentru persoane ?m{lnerabiie; )

= participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea i
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea prqg:amelor m-:imdual_lzate
de suport social gi se implicé activ in viata comunitétii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile; )

= pediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri §i a-::';iun_l de
protectie sociala fira restrictie sau preferinta fatd de rasa, nafionalitate, origine eti3jf:ﬁ, limba,
religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, virsta, apartenenti pl]l]tlc:ﬁ,
dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati;

» respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ¢i acestea nu ameninti
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

* activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupirii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale §i cresterii calitafii viefil persoanei §i intérirea
nucleului familial;

= caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

» proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si menfinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viaté;

* complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societitil, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gamd largd de mésuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural
etc;

= concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie s se preocupe de cresterea calitafii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor social

= egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personal, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

* confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afli;

* echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

= focalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

* dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Directia de Asisten{d Sociald Curtea de Arges asigurd asisten{d sociald urmitoarelor categorii de
persoane:

= Persoane defavorizate, marginalizate, discriminate;
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= Persoane vérstnice;

» Persoane singure si familii aflate in dificultate;
*  Aduldi si copii cu dizabilitai;

» Copii abuzati, maltratati, cu risc de abandon,

= Copii abandonati.

CAPITOLUL IV - PARTICIPAREA SOCIALA

*Participarea locald" sau comunitara se referd la procesul angajrii membrilor unei mmqnitﬁ;i_
locale, in actiuni care urmdresc satisfacerea unor cerinte cu caracter local (prepnn_der_ent local §i public
sau grupal). Cu alte cuvinte, participarea locald se transpune in participarea la acfiuni comunitare,
adica la actiuni in care ,principalii actori gi beneficiari sunt rezidenti locali, in care scopurile
reprezinta interese ale acestor rezidenti, iar actiunea este mai degraba publica decét privatd". _

Participarea sociald aduce impreuna oameni, institutii, organizaii cu aceeasi viziune, cu aceleasi
dorinte si nevoi de schimbare. in cadrul procesului participativ este important sa fie angrenate atét
institutiile publice, cat §i societatea civila, dar §i beneficiarii directi ai demersurilor sociale, intreprinse
la nivel comunitar. In documentele strategice nationale se evidentiaza in ultimii ani o crestere
semnificativd a nivelului de toleranti a populatiei fata de grupurile vulnerabile sau minoritare, insd
existd incd manifestari ale fenomenului discrimindrii, care accentueaza excluziunea si marginalizarea
acestor grupuri.

Pentru participarea la viata sociala si pentru o buné integrare, oamenii au nevoie de educatie, dar
si de intelegere, de acceptare si suport i de asemenea, de oportunititi de dezvoltare personal, ori de a
fi cooptati in echipe §i grupuri cu interese §i cu obiective comune.

Participarea sociald contribuie la cregterea bunistarii grupurilor vulnerabile si
diminuareinjustitiei sociale, la cresterea gradului de coeziune $i la 0 mai buni relationare interumana.
De asemenea, prin lobby si advocacy, prin campanii de constientizare si sensibilizare a membrilor
comunitifii cu privire la diversele probleme sociale, vizibilitatea acestora creste, iar vocile persoanelor
cu risc de marginalizare se pot face auzite. Numeroase proiecte de dezvoltare comunitara au drept scop
imputernicirea si cresterea participarii sociale a grupurilor vulnerabile.

Participarea sociald pentru §i impreund cu grupurile vulnerabile, poate fi sprijinitd doar prin
crearea unui climat social proactiv si pozitiv, prin stabilirea unor legituri adecvate intre oameni si
resursele societtii, prin dezvoltarea unor reele de cooperare intre sistemul institutional si societatea
civild, ceea ce ar putea determina cresterea increderii populatiei in institutiile publice. Principala
dimensiune a participdrii sociale este voluntariatul prin care, pe de o parte se propun masuri si sunt
sprijinite persoanele excluse social, iar pe de alt parte, persoanele implicate direct, care adue
schimbiri pozitive in viata lor.

Cresterea participarii la activitifi de voluntariat cu si pentru grupurile vulnerabile, este o
prioritate a strategiei nationale pentru incluziunea sociala si reducerea sariciei. Cadrul legislativ actual
din Romdnia, desi reglementeaza voluntariatul si-i conferd noi valenfe educationale si un nou cadru de
manifestare, nu este suficient pentru incurajarea participarii sociale.

In municipiul Curtea de Arges existi o serie de organizatii neguvernamentale care se ocupi de
promovarea voluntariatului mai ales in randul tinerilor, prin diverse activitafi individuale ori colective,
insa in domeniul social, se constatd o nevoie mai mare de implicare si organizare a acestor activitati
care si faciliteze mobilizarea tuturor categoriilor sau tipurilor de resurse identificate, in scopul
acoperirii necesarului de servicii sociale si de sinitate.

In acest sens, este nevoie de obiective clar asumate, de implicare a comunitafii in procesul
decizional local si de promovare a unui nivel crescut al responsabilitatii atét la nivel societal, cit i in
randul beneficiarilor de servicii §i beneficii, in scopul consolidarii solidarititii cetatenilor, prin:

65




66

masuri de dezvoltare a parteneriatelor locale intre organizatiile societatii civile (centrele de voluntari,
grupurile de intrajutorare si suport, comitetele parohiale, asociatiile de elevi i de pirin{i constituite la
nivelul unitatilor scolare din structura Inspectoratul Scolar Judetean etc);

implicarea mediului de afaceri in sustinerea activititilor de asistenta sociala $i dezvoltarea economiei
de tip social;

intdrirea rolului si a implicarii consiliilor consultative ale Directiei de Asistentd Sociala in asistenta
sociald comunitard; crearea unor centre comunitare multifunctionale, care si includa componenta de

participare sociala si solidaritatea civica etc.

CAPITOLUL V. DIAGNOZA SOCTALA
a)Analiza institutionala, evaluare categorii de persoane vulnerabile §i nevoia de servicii sociale

Pentru realizarea acestei strategi a fost elaborata diagnoza sociala pornindu-se de la analiza
prevederilor legislative, a recomandarilor strategiilor nafionale cu referire la intreaga problematica
sociald, a planurilor si strategiilor de dezvoltare a regiunii Sud-Muntenia si a strategiilor existente la
nivelul judetului si a municipiului.

De asemenea, a fost evaluata capacitatea furnizirii serviciilor sociale in acord cu politicile,
standardele si legislatia in domeniu care guverneazi activitatea institutiei subordonate administraiei
publice locale a municipiului Curtea de Arges, fiind realizata totodati o analizi a gradului de
indeplinire si adaptare la cerinfele previzute de HG 797/2017, hotardre ce pune in aplicare prevederile
art. 113 alin. 1 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, ce
are in vedere:

* domeniul de competenti al serviciului de interes public judetean/local;

* functiile 5i atribuiile acestuia in asigurarea de citre autoritatile administratiei publice locale a

implementarii politicilor sociale:

* etapele de parcurs in realizarea atributiilor;

" structura orientativa de personal si principalele atributii ale personalului.

Demersul evaluativ a fost continuat printr-o analizi detaliatd pentru fiecare serviciu al DAS
Curtea de Arges, analizindu-se categoriile de persoane aflate in situatii diverse de dificultate,
vulnerabilitate, dependenta sau risc social si totodatd, au fost analizate serviciile sociale furnizate de
catre institutie si categoriile de beneficiari cérora li se adreseaza.

A fost evaluata capacitatea organizatorici si de personal a institufiei, corelati cu standardele in
domeniu si cu numarul beneficiarilor deserviti.

De asemenea, capacitatea locala de furnizare a serviciilor sociale a fost evaluats prin analiza
tuturor furnizorilor publici si privati de servicii sociale ce isi desfigoara activitatea In municipiul
Curtea de Arges, dar si a altor parteneri sociali, institufii publice si organizatii neguvernamentale care
pot sprijini in mod activ, cu resurse materiale si umane, persoanele beneficiare de servicii.

Astfel, a fost realizata o situatie a serviciilor sociale cu §i fard cazare, pe categorii de beneficiari,
pentru a evidentia nevoia de dezvoltare a unor tipuri de servicii sociale ce nu acoperd nevoile
anumitor categorii de beneficiari, dar si pentru a facilita lucrul in echipe multidisciplinare,
interinstitutionale, in vederea furnizarii unor servicii sociale de calitate, integrate, care si acopere
problematica complexi a beneficiarilor in toate domeniile de interes: social, psihologic, educational,
medical, de ocupare, locuire etc.

Scopul demersurilor de evaluare a problematicii sociale existente in municipiul Curtea de Arges
este acela al incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin servicii de calitate.

S-a putut constata ca au aparut noi grupuri vulnerabile si dupi ordinul de mirime al persoanelor
din aceste grupuri, ele pot fi impértite in dous sub-categorii:

Grupuri vulnerabile cu numir ridicat de persoane:

= cei care gi-au pierdut sursa de venit, dar nu primesc indemnizatia pentru somaj
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tehnic:

* de exemplu: persoane care au luat ori au fost forate sa isi ia1 c!:mcadiu f‘ﬁrﬁ plat;; _ _

* persoanele care si-au pierdut sursa de venit, dar nu sunt eligibile pentru indemnizatia de somaj,
deoarece nu sunt parte din sistemul asigurérilor de somaj; . o 1

* gomerii pe termen lung: nu mai sunt parte din sistemul asigurarilor de somaj si sunt putin sau
deloc angajabili in conditii de recesiune; _ )

* persoancle sdrace care nu sunt eligibile pentru venitul minim garantat sau ajutor de urgenta: cel
mai probabil, acestea sunt persoane cu nivel redus de educatie, din mediul rural, putin sau
deloc angajabili; ‘ )

" cetdfeni roméni revenifi din striinatate, care si-au pierdut sursa de venit si care nu dispun de
venituri sau economii pentru a se sustine mai mult de citeva saptdmdni; aceste persoane nu
sunt parte din sistemul asiguririlor de somaj din Romaénia.

Grupuri vulnerabile cu numir relativ mai restrans de persoare:
beneficiarii de servicii sociale oferite de centre care si-au redus activitatea (centre de zi), in special
cele ale furnizorilor privali care nu mai pot acoperi costurile prin pierderea unora dintre sursele de
venit (cum ar fi donatii, proiecte); exemplu: copii cu autism dusi la centre de zi neguvernamentale;
persoanele varstnice fara aparinatori sau alte categorii de beneficiari ai centrelor rezidentiale care nu
au venituri pentru sustinerea contactelor de servicii, in conditiile in care costurile acestora au crescut
considerabil.
b) Analiza nevoilor sociale si a capacitifii locale de furnizare a serviciilor sociale.

In demersul de analiza a problematii sociale si a protectiei sociale a a grupurilor vulnerabile

s-au identificat in municipiul Curtea de Arges un numar de 5 furnizori de servicii sociale din care 1
furnizor public si 4 furnizorii de servicii private , din care unul singur detine licenta de functionare
pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor si a altor grupuri vulnerabile , servicii cu si fara
cazare, pentru copii,tineri si adulti, proveniti din sistemul de protectie sau din afara acestuia,
In Municipul Curtea de Arges isi desfasoara activitatea urmatorii furnizori de servicii sociale:
L.DAS Curtea de Arges, furnizor public de servicii sociale care are in structaura urmatoarele centre
sociale;

* Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati .»Sfantul Justinian,

* Centru de zi pentru consiliere socio-educativa ACCES,

* Centru de de zi pentru recreere pentru pensionari

2. Fundatia “HAND-ROM - fundatie umanitara de orientare §i integrare sociala care este o
organizatie neguvernamentala, non-profit, care-si desfisoard activitatea in oragul Curtea de Arges, din
luna noiembrie 1999, avind personalitate juridicd din 24 noiembrie 1999 conform HJ 52/PJ/1999 a
Tribunalului Arges, si avizele ministerelor de resort (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Educatiei Nationale si Secretariatul de Stat pentru Persoane cu Handicap), DGPDC-Arges,
acreditata conform Hotararii Comisiei Nationale de Evaluare si Acreditare a Invatamantulyj
Preuniversitar nr. 103/2002 si este inregistrata la circumscriptia financiara cod

fiscal:12511858 fiind acreditata de D.G.M.S.8.F — Arges, ca Furnizor de Servicii Sociale conform HG
1024/2004 pentru servicii sociale prin centrele de zi MARINA si PARASCHIVA.

3. Asociatia ,,LASA-MA SA ITI AUD GLASUL?”, care are ca si scop Incluziunea copiilor cu TSA sj
CES in gradinite, scoli si licee de masa .

4. Asociatia Social Crestind Naomi $i Rahela care ofer servicii 8730 CR-V-I la data ultimei
actualizari a listei rezidentiale de ingrijire pentru persoanele virstnice in Curtea de Arges, judetul
Arges prin Caminul pentru persoane varstnice.Asociatia Social Crestina Naomi si Rahela figura pe
site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale este acreditat ca furnizor acreditat de servicii sociale
pentru cod serviciu
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In acest context, diagnoza sociala elaborata a avut drept scop evidentierea elementelor cheie
care fac parte din procesul de evaluare (evaluare initiald, evaluare detaliaté, identificare risc, proiectare
interventie), aducénd in prim plan ca si element de noutate, o propunere de codificare a problematicii
sociale existente la nivelul categoriilor de beneficiari si al realitafii sociale la un moment dat.

Acest demers,pe langé noutatea lui, este totodatd o masurd menitd a proteja profesia si
profesionistii - asistentii sociali, decodarea si patrunderea semnificatiilor acestora(codurilor) fiind
apanajul unei pregatiri specifice in asistenté sociald, dobandita prin studii superioare si practicd de
specialitate. Infelegerea si derularea tuturor etapelor din cadrul diagnozei sociale este eseniald pentru a
face trecerea la etapaurmdtoare, respectiv cea a interventiei sociale.

Cu cét evaluarea realizati este maicorecta si bazata pe principiile fundamentale ale asistentei
sociale, cu atét solutiilepropuse vor fi mai adecvate problemelor si nevoilor sistemului, ceea ce va duce
in mod inerent la rezolvarea acestora.

Scopul principal al prezentei diagnoze sociale este acela de a fundamenta politicile publice
locale in domeniul asistentei sociale respectiv pentru a infelegerealitatea problemelor sociale la nivelul
UAT Municipiul Curtea de Arges.

Pentru realizareaprezentei diagnoze sociale, s-a trecut prin urmétoarele etape: solicitarea, prin
adrese scrise, compartimentelor din cadrul DAS Curtea de Arpes sau institutiilor cu
competente in domeniu, a diferitelor informatii/date statistice privitoare la grupurile {intd, centralizarea
datelor obtinute, clasificarea, analizarea obiectiva ainformatiilor si definirea necesitétilor, prioritifilor,
asa cum prevede Legea nr.292/2011 — Legea Asistentei Sociale, conform carei ,,autorititile
administraiei publice locale au atributia de a colecta, prelucra si administra datelesi informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici §i privati, precum si serviciile administrate de cétre acestia”.

Potrivit Regulamentului-Cadru de organizare si funcfionare al Directiei deAsistenta Sociala
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, aprobat prin HG nr.797/2017,
una din principalele functii ale Directiei de Asistenta Socialé este ,,de realizare a diagnozei sociale Ia
nivelul unitafii administrativ — teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale”.

In acest sens, specialistii DAS Curtea de Arges au colectat date de la nivelul comunitatii
folosind diverse metode: chestionare aplicate grupurilor vulnerabile, adrese prin care s-au solicitat date
statistice i cercetiri pe teren.

Au fost colectate date din comunitate cu privire la 6 grupuri vulnerabile:

(1) copii,
(2) persoane virstnice,
(3) persoane cu dizabilititi (copii cu dizabilititi si adulti cu dizabilitati),
(4) persoane fari adipost,
(5) persoane aflate in risc de sdricie,
(6) victime ale violentei domestice.
- I"In aplicarea politicilor sociale, DAS Curtea de Arges indeplineste, in principal, urmatoarele
cl1:
* de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ- teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd,a cazurilor de risc de excluziune sociali etc
de guurdonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi
de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobareconsiliului local:
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* de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilorsociale;

= de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le arela dispozitie;

= de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale altor
autoritati ale administrafiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitdti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentanii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu
persoanele beneficiare,

* de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

» de reprezentare a unitafii administrativ-teritoriale in domeniul asistenteisociale.

La nivelul UAT Municipiul Curtea de Arges, populatia in anul 2020 era de 32.274 .dar dupa
ultimul recensamant se observi o scidere a populatiei, cauza principalé fiind migratia generati de lipsa
locurilor de munca, dorinta unui trai mai bun, dar si nivelul scazut al natalitifii locale.

In ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, municipiul Curtea de Arges a prezentat o
distributie relativ echilibrati in anul 2021. Astfel, conform datelor furnizate de Institutul National de
Statistica, la 1 iulie 2021, 47,30% din populatie a fost reprezentata de persoanele de sex masculin
(15,090 persoane sex masculin), iar 52,7.0% a fost reprezentat de persoanele de sex feminin (16,810
persoane sex feminin).

Numirul cel mai ridicat de persoane, atit de sex feminin cét §i de sex masculin, a fost inregistrat
in intervalul de varsta 35-39 ani.

Preponderenta persoanelor de sex feminin inregistrati la nivelul municipiului Curtea de Arges
este ridicatd comparativ cu ponderea inregistrati la nivel judetean (51,74%).

Prin urmare, cresterea numarului de persoane de sex feminin este asociati cu imbatrénirea si
migratia demografica, precum §i cu diferenfele sperantei de viata la nastere intre femei si barbati.

In anul 2021, analiza comparativa a piramidei vérstelor, din municipiul Curtea de Arges. arati o
scadere a numdrului de persoane tinere (0 - 19 ani) cu 35,24% si a persoanelor adulte (20 - 60 ani) cu
17,30%, comparativ cu anul 2010. Persoanele vérstnice (> 61 ani) an inregistrat o crestere in anul 2021
cu 69,91%, comparativ cu anul 2010.

Structura pe virsta a populatiei din municipiul Curtea de Arges, arati ca persoanele cu vérsta
cuprinsa intre 0-14 ani reprezentau 11,17% din totalul populatiei la 1 iulie 2021, in timp ce persoanele
cu varsta cuprinsi intre 15 - 64 de ani reprezentau 71,36% din total, restul de aproximativ 17,47% din
populaie fiind persoane vérstnice (cu vérsta de cel putin 65 de ani).

Se observa o imbatranire a populatiei municipiului si o scadere a numarului de persoane tinere,
fapt ce genereaza identificarea unor masuri de protectie sociala sporite, pentru ambele categorii de
varsia .

La nivelul municipiului Curtea de Arges, raportul de dependenta demografica in anul 2021 era
de 28_!5,3960, valoare inferioara in comparatie cu valoarea totald a ratei de dependentd demografica
inregistrat atit la nivelul regiuni de Sud-Muntenia (327,3%o) si regiuni de Sud-Muntenia la nivel
urban (312,4%o), cit si valorii totale la nivelul judetului Arges (315,2%s.) si la nivelul mediului urban a
judefului Arges (303,2%o).

) . In anul 2021, rata de dependentd demografica la nivelul municipiului Curtea de Argesa
Inregistrat o crestere cu 17,69% fatd de anul 2000.

In anul 2021, la nivelul municipiului Curtea de Arges, rata de imbitrénire demografica a fost
1562,8%o, valoarea net superioara fafd de valoarea totala inregistrata la nivelul regiunii de Sud-
Muntenia (1346,9%o) si la nivelul mediului urban al regiunii Sud-Muntenia (1333,4%o), cét si la
nivelul valorii totale al judetului Arges (1373,7%o) si la nivelul mediului urban al Judefului Arges
(1320,1%).
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Rata de imbatrinire demografica a crescut cu 340,2%e in anul 2021, comparativ cu anul 2000,

Pornind de la aceste date, tinand cont si de faptul ca de-a lungul timpului legile in domeniul
asistentei sociale au cunoscut modificari semnificative, este nevoie ca prin strategiile in
vigoare sa ne asumama obiective strategice atat pentru protectia copilului aflat in situatii de risc
sociala, cat si indomeniul asistentei sociale ,a protectiei persoanelor varstnioce aflate in dificultate, a
persoanelor cu dizabilitati , precum si a altor categorii de grupuri vulnererabile.

Luand in considerare aceste aspecte, atat demografice, cat si sociale, DAS Curtea de Arges a
idenntificat faptul ca la nivelul municipiului Curtea de Arges exista urmatoarele grupuri care au nevoie
de aplicarea unor masuri de protectie sociala .

GRUPURI VULNERABILE IDENTIFICATE

Fiira a avea o definitie generald comun acceptati, termenul de grup vulnerabil este des utilizat.
El se regaseste atit in legislatie, cat si in rapoarte/manuale/ghiduri de specialitate, fiind folosit cu
intelesul de grup defavorizat, marginalizat, exclus sau grup de risc.

Asa cum defineste art.6, lit. p din Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, “grupul
vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc dea-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boal3, dizabilitate, siricie, dependenti de droguri sau
de alcool ori aaltor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociald”.

Situatia de vulnerabilitate reprezinta una din urmétoarele situatii in care seafla persoana:

* nu realizeazd venituri proprii sau veniturile lor ori ale sustindtorilorlegali nu sunt suficiente
pentru asigurarea unui trai decent i mediu sigur de viafa;
* se afld in imposibilitatea de a-gi asigura singure activititile de bazi alevietii zilnice, nu se pot
gospodiri singure $i necesita asistentd §i ingrijire;
nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pebaza resurselor proprii.

In legislatia roméneasca exista insi multiple referiri la grupurilevulnerabile, prin definirea unor
termeni cum ar fi categorie defavorizata, marginalizare, incluziune, nevoic sociala, situatie de
dificultate:

Termeni Definitii Referinte
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Categoria ..acea categorie de persoane care fie se afla pe 0 pﬂ_zi;ie Urdﬂnanta‘de Urgentd a
defavorizata de inegalitate in raport cu majoritatea cetafenilor din Guvernului nr.r] 3?;"2'{1[]{]
cauza diferentelor identitare fafa de majoritate, fie se privind prevenirea si
confruntd cu un Comportament derespingere si sanclionarea tuturor
marginalizare” formelor de discriminare
(art.4)
.-pozifie sociala perifericd, de izolare, cu acces limitat la Lerg:?a nr. 1‘5{6}"2U2_4_
Marginalizare resursele economice, politice, educationale si innj:l venitul minim de
comunicationale ale colectivitifii, manifestati prin insertie
absenta unui minimum de conditii sociale de viatd”
Nevoia sociala wansamblul de cerinfe indispensabile fiecarei persoane | Legea asistentei sociale

pentru asigurarea condifiilor strict necesare de viata, in | nr.292/2011 (art.6, pc.w)
vederea asigurdrii participarii sociale sau,dupé caz, a
integrarii sociale™

Incluziunesociala ~ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din | Legea asistentei sociale
domeniile protectieisociale, ocupiarii forfei de muncd, | nr.292/2011 (art.6,
locuirii, educatiei, sdnatatii, informérii-comunicarii, pc.cc)

mobilitafii, securitétii, justifiei si culturii, destinate
combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii
active a persoanelor la toate aspectele economice,
sociale, culturale si politice ale societaii”

Situafia dedificultate | ,situatia in care se afld o persoani care,la un moment Legea asistentei sociale
dat, pe parcursul ciclului de viatd, din cauze socio- nr.292/2011 (art.6, pc.jj)
economice, de sinatate si/sau care rezultd din mediul
social de viald dezavantajat, si-a pierdut sau limitat
propriile capacitati de integrare sociala; insituatia de
dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si
comunitali, ca urmare a afectirii majoritifii membrilor”

Prezenta diagnozi analizeaza toate grupurile vulnerabile identificate pe teritoriul Municipiului
Curtea de Arges.

Se observi ca vulnerabilitatea grupurilor la care se face referire este, de reguld, o consecinid a
unor , lipsuri” (lipsa veniturilor, lipsa locuintei, lipsa unor abilitati, lipsa unei persoane de sprijin/
apartindtorilor), sau a unor situatii de dificultate (imbaétrinirea si/sau imbolnivirea cu reducerea
capacitilii deautoingrijire sau autogospodarire, victime ale violenfelor in familie).

De cele mai multe ori, vulnerabilitatile sunt si cauzi si efect §i genereaza operpetuare a unor
situatii de dependenta — de exemplu, un nivel scazut de educatie, duce la acces limitat pe piata muncii,
ceea ce duce la lipsa veniturilor, aga cum lipsa veniturilor poate genera un nivel scazut de educatie
(prin parasireatimpurie a scolii) si acces scizut pe piafa muncii sau la alte servicii.

Plecéind de la persoancle cu care se ia contact cel mai frecvent in cadrul diverselor cazuistici din
cadrul DAS Curtea de Arges, au fost identificate catevacaracteristici ale grupurilor vulnerabile:
Caracteristici personale: Cea mai frecventa acceptiune a vulnerabilitafii estecea de “slabiciune”, “lipsa
de apérare”, “lipsi de mijloace”. Persoanele din grupurile vulnerabile sunt persoane lipsite de suport,
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care se afld adesea in stare cronici de sdricie, fiind in incapacitate de a profita de oportunitifi sau de a
se apdra in fata problemelor care pot apdrea. Acestea reprezinti o categorie care cumuleaza riscuri pe
toate dimensiunile vietii, incapabile de aface fatd dificultdtilor. Caracteristici psihologice si
motivationale: persoanele vulnerabile au o stimade sine scazuti (din cauza stigmatului $i a perceptiei
negative a populatiei fatdde persoanele din grupurile vulnerabile); nivelul de inteligenti, atentia i
memoria sunt slab dezvoltate. de cele mai multe ori motivul fiind lipsa de educatie, nescolarizarea.
Comoditatea si dezinteresul sunt alte doud caracteristici intilnite la anumite persoane din grupurile
vulnerabile care determini o acomodare/adaptaredeficitari la solicitirile vietii curente, mediului scolar,
mediului profesional, angajatorilor.

In ceea ce priveste motivatia, specifica persoanelor din grupurile vulnerabileeste motivatia exirinsecd
care vine din recompensele si darurile celorlalti.

Factorii motivationali sunt externi, sub forma unor recompense, bani sau produse, care oferd
satisfactie, recunoastere. De exemplu, acordarea ajutorului social pentru o persoani a carei

stim3 de sine este redusi, nu face altceva decét si plafoneze aceasti persoani la acest modus vivend,
fara a depune vreun efort (intelectual, educational, profesional) si depiseasci aceasta situatie,
determindndla nivel cognitiv mentalitifi de genul ..e bine si aga...” iar la nivel comportamental
mentinerea aceleasi situafii pentru care este ,,recompensat”.

Fragilitatea emotionald si carenfele in gestionarea raporturilor sociale reprezinta caracteristici
psihologice des intalnite in interactiunea cu persoanele din grupurile vulnerabile.

Concluzionénd, saricia, educatia si ocupabilitatea sunt cei trei factori aiexcluziunii sociale, sau cele
trei probleme sociale cu care se confrunta grupurile vulnerabile si care trebuie abordate impreun3,
deoarece intre ele, de cele mai mulie ori, se instaleazi o relatie de cauzd-efect.

Factorii excluziunii sociale

= sdrdcia educatia
GRUPURI VULNERABILE

5.1 COPII IN DIFICULTATE -DESCRIEREA GRUPULUI TINTA SI CADRUL GENERAL
Pe:juada copilariei reprezintd un “timp” in care copilul dobindeste achizifiile necesare cresterii
dezvoltarii §i transformdrii ulterioare, in adult.
Contex local:
RATA NATALITATII
) In periuafia 2010 — 2020, in municipiul Curtea de Arges, rata natalitafii a inregistrat o scidere,
aval;{ggmjt; ggfdslc g,ﬂ %0, valoare inferioara fafa de cea inregistrata la nivel regional: Sud-Muntenia —
total (8, . Sud-Muntenia — 1 sl ivel j s -
bar T tenia — urban (8,31%o); si la nivel judetean: Arges - total (8,43%a), Arges -
In anul 2020, rata natalitatii, in municipiul Curtea de Arges a scizut cu 16,89% fata de anul

2010.
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Prin urmare, municipiul Curtea de Arges inregistreazi cea mai scizuti ratd a natalititii, in perioada
mentionatd anterior, fati de rata inregistrati la nivel regional si judetene.

Media ratei natalitatii (%6e), Tn pericada zoa0 -
2020

Mun. Curtea de Arges _ 7,21
sud. Arges (wrban) TN :.--
sud. arges rora [ .-
Regiunea Sud Muntenia (Urban) _ 8,31

Regiunea Sud Muntenia (Total) _ 8,56

6,50 7,00 7,50 8,00 8, 5o 9,00

POPULATIA SCOLARA A MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES SI SITUATIHILE DE
VULNERABILITATE IDENTIFICATE

in perioada 2014 - 2020, populatia gcolard din Municipiul Curtea de Arges, era repartizati pe
urmétoarele niveluri de educatie: invafdmant pregcolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal,
profesional si inva{amént special. In acest context, numirul de copii si elevi inmatriculati la unititile
educationale din municipiul Curtea de Arges este 6,632, dintre care: 0,36% copii in invitiméntul
anteprescolar; 10,55% copii in invatdméntul prescolar; 18,06% elevi in invatamantul

primar si 0,30% elevi in invatdmantul primar special; 15,96% elevi in invatimantul gimnazial si 0,57%
elevi in Invafimdantul gimnazial special; 38,94% elevi in invatamantul liceal; 8.35% elevi in
invatamantul postliceal; si 6,87% elevi in invataméntul profesional.

In Municipiul Curtea de Arges, populafia scolard a inregistrat o crestere, in perioada 2014 -
2020, avind o ratd medie de 3,7%.

Desi numarul de copii si elevi inscrisi la gcoald, a inregistrat oscilatii in perioada analizata,
evolutia acestuia a pastrat o tendinta de sciidere in Municipiul Curtea de Arges. Astfel cd, la nivelul
anului 2018, populatia scolari scade cu 8,1% fatd de anul 2014, urmand ca in anul 20] 9, populatia
jeolara sa creasci cu 7,2% fatd de anul 2014, iar la nivelul anului 2020 populatia scolara si
inregistreze o scadere cu 1,6% tatd de anul 2014.

Referitor la distribufia populatiei scolare, in anul scolar 2020 - 2021, pe niveluri de educatie, s-a
constatat ¢i invafiméntul liceal a inregistrat cel mai mare numar de elevi (39%), urmat fiind de
invatamantul primar (18%) si de invataméantul gimnazial (16%).

In cadrul invéfamantului prescolar, au fost inregistrati 11% din numdrul total al populatiei scolare
analizate.

Invdtdmaéntul postliceal (8%) si profesional (7%) au inregistrat un numir mai mic de elevi
cnn‘lipag?;iv cu celelalte niveluri de educatie mentionate anterior, dar cu o evolutie ascendenta fata de
anul 2014,

Cel mai mic numar privind populatia scolara repartizata pe niveluri de educatie, s-a observat in cazul
invatamantului special gimnazial (0,57%), invatimantul antepresgcolar (0,36%) si invatizmantul special
primar (0,30%).

73




74

Existd o serie de indicatori ai situatiei de vulnerabilitate in care se poate afla un copil, printre
acestia numérandu-se: copii cu pirinti plecati la munci in striinitate, copii cu absente sl_:nlarf: care
pardsesc de foarte timpuriu sistemul de educatie sau care nu au frfe:f:v?ntat nfa::‘ltndatﬁ mediul scnlfu‘, copii
institutionalizatiin sistemul de protectie a copilului, copii proveniti din familii foarte sirace obligati sa
recurgi la cersetorie.

Situatia absenteismului scolar

25
21 21
20
16
15 15 15
15 i
e 10
10 3
6
5 !
2 1 E =
. - 0 s
Anul 2020 (18 copii cu Anul 2021 (36 coplicu Anul 2032 |52 copii cu Anul 2023 (19 capii cu
absente) absente) absenta] ahsente)

& Ciclul liceal ® Ciclul gimnazial # Ciclul priemar

in cadrul DAS Curtea de Arges, existd un compartiment care are ca si atributiimonitorizarea
copiilor cu absente scolare, luand in considerare faptul ca alocatia de sprijin se acorda tinand cont de
prezenta la scoala a copilului.

Facind o analizi comparativi pe ani, observim c3 in anul 2023 numarul copiilor cu absente
scolare monitorizati in cadrul DAS Curtea de Arges este mai mic decit in anii precedenti, anul 2023
fiind aproximativ egal cu anul 2020. Mai jos, se poate observa evolufia graficd a absenteismului scolar
pe raza Municipiului Curtea de Arges:

Problema copiilor strazii a fost si riméne in actualitate, pe de o parte ca urmare a specificului
acestui fenomen social iar pe de alta parte, din necesitatea de a identifica si de a initia masuri concrete
de diminuare a lui.

Trebuie avute in vedere dinamica acestui fenomen, modul in care s-a transformat de-a lungul
timpului, precum si conditiile concrete in care el se dezvolta.

Privitor la fenomenul cersetoriei in rdndul copiilor, pe raza Municipiului Curtea de Arges datele
furnizate indica o usoara crestere in anul 2024, fata de anul 2022,

Din studiile efectuate , fenomenul cersetoriei este practicat de catre familiile rome, acestia avand copii
minori pe care ii obliga sa cerseasca in zonele aglomerate ale orasului,cu ocazia sarbatorilor legale si
nu numai.
Exista in evidenta DAS Curtea de Arges un numar de 9 copii care cersesc in anumite zone .

acestia fiind monitorizati si sprijiniti prin diverse masuri de asistenta sociala .

Pentru diminuarea fenomenului si pentru a preintampina cresterea numarului de adulti si copii
care practica cersetoria , DAS Curtea de Arges a initiat 2 campanii de informare desfasurate in anul
2024 , cu scopul de a informa si consilia populatia cu privire la acest fenomen.
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DIAGRAMA COPII CU CES
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Din datele furnizate de catre reprezentantii DAS Curtea de Arges cu atributii in acest sens,la
solicitarea beneficiarilor cu domiciliul pe raza Municipiului Curtea de Arges au fost efectuate activitati
de consiliere psihologicd, pentru 127 copii caror parinti sunt plecati la munca in strainatate .De
asemenea au fost efectuate un numar de 210 fise de consiliere pentru copiii cu CES.

Din statistica prezentata, rezulta ca in anul 2024 numarul copiilor cu CES a crescut la 52 de
cazuri.

In ceea ce priveste situafia copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munca in strdinitate, in
conformitate cu Hotardrea nr. 691/20135, in temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata,
al art.107 si al art.118 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si cu ompletarile ulterioare situatia in anul 2024, se prezinta
astfel ;

Protectia copilului cu parintii plecati la munca in strainatate- anul 2024:

Nr.CRT. | Total copii cu Copii cu 1 Copii cu Copii cu ambii parinti plecati
parintii plecati la | parinte plecat | parinte unic la munca in strainitate
munca in la muneci in sustinator;
strainatate strdinatate;

E 176 127 28 21
Raportul de vérsta;

2 copii cu virste pana la 1 an;

1 copii cu vérste intre 1 - 2 ani;
22 copii cu vérste intre 3 - 6 ani;
28 copii cu vérste intre 7 - 9 ani;
39 copii cu vérste intre 10 - 13 ani;
84 copii cu virste intre 14 - 17 ani:
Documente intocmite pentru protectia copilului cu parintii plecati la munca in strainatate:
225 de anchete sociale pentru copiii cu parintii plecati la munca in strainatate ,

170 fise de observatie,
201 rapoarte cu privire la evolutia copilului si a modului in care acesta este ingrijit.

23 delegdrii temporare a autoritatii parintesti (declaratie — anexa 2 la Ordinul 219/ 2006, dovada —
anexa 3 la Ordinul 219/ 2006),
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23 notificari parintelui/parintilor privind plecarea la munca in strainatate (declaratiec — anexa 2 la
Ordinul 219/ 2006, dovada — anexa 3 la Ordinul 219/ 2006),

1 registru electronic cu situatia copiilor ai ciror parinti sunt plecafi la munca in strindtate, conform
Hotdrdarii Nr. 691 /2015,

1 registru electronic cu situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriala a Directiei de Asistenta
Sociald Curtea de Arges, conform Legii 272 /2004,

13 adrese citre institutiile de invatimant din Municipiul Curtea de Arges pentru transmiterea situatiei
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainitate, conform Hotdrdrii Nr. 691 /2015,

13 adrese citre institutiile de invatamént din Municipiul Curtea de Arges pentru transmiterea situatiei
copiilor din Municipiul Curtea de Arges, conform Legii 272 /2004,

13 documente cu privire la delegarea temporara a autoritatii parintesti, pentru copiii cu ambii périnfi
plecati sau périnte unic sustinator plecat (ancheta sociala, notificare),

91 planuri de servicii privind prevenirea separarii copilului de familie,

Observind comparativ datele de mai sus, constatdm ¢ in anul 2024 numarul copiilor cu parinti
plecati in striinftate este mai redus decét in anii precedenti, aceastd scadere observandu-se pe toate
cele trei subcategorii.

Pentru copiii cu parinti plecati in strainitate, in anul 2024 au fost efectuate 24 de delegari de
autoritate parinteasca.

Beneficii sociale acordate familiilor cu copii in intretinere:

In ceea ce priveste drepturile acordate familiilor cu copiii precizam ca la sediul DAS au fost
inregistrate cereri pentru alocatie de stat pentrucopii, pentru indemnizatie pentru cresterea copilului,
precum §i cereri pentru acordarea stimulentului de insertie, astfel:

Nr.

Crt. Alocatie pentru sustinerea familiei 2024 Media lunara
DOSARE ACTIVE (DISPOZITIE PRIMAR.) 50 4
DOSARE NOI 20 2
DOSARE MODIFICATE (DISPOZITIE i 1
DOSARE INCETATE (DISPOZITIE 24 2
ANCHETE SOCIALE 65 3

Alocatia de stat pentru copii a fost atribuita in anul 2024, conform tabelului al#turat:

- Alocatie de stat | 2024 ' Media lunara
- IANUARIE 17 |
 FEBRUARIE ) | 25
MARTIE ) | 14 |
" APRILIE 17 1
. MAI : | 15 | |
IUNIE |15 B
IULIE - 16 | 1
TAUGUST ) 21 | ]
SEPTEMBRIE ) " 18 |
"~ OCTOMBRIE 11 ‘3
' NOIEMBRIE ' 10
 DECEMBRIE Eiion | 6
_ DOSARE PUSE IN PLATA (COPIl BENEFICIARI) | 185 15
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Indemnizatia pentru cresterea copilului a fost atribuita in anul 2024, conform tabelului alturat:

| Dosare

Indemnizatii pentru cresterea copilului | primite 2024 Media lunard
IANUARIE B Pl o e
" FEBRUARIE | 9 ]
MARTIE L3 S
_APRILIE | 10 :
MAI e . | 2
_IUNIE 13
" TULIE 12
. AUGUST 13
' SEPTEMBRIE e —— 0
OCTOMBRIE - 14
_ NOIEMBRIE 10
DECEMBRIE o L
_ DOSARE PUSE IN PLATA (PARINTI BENEFICIARI) | 147 12
Stimulentul de insertie a fost atribuit in anul 2024, conform tabelului aldturat:
_ Stimulente de insertie . ' Dosare primite 2024
. IANUARIE . 12
| FEBRUARIE 9
MARTIE | 23
. APRILIE 10
CMAL 9
__IUNIE i
| IULIE 12
.~ AUGUST 3 13
| SEPTEMBRIE 11 )
OCTOMBRIE 14
. NOIEMBRIE 10
. DECEMBRIE _ 11
. DOSARE PUSE IN PLATA (PARINTBENEFICIARI) 147 : |

La solicitarea scrisd a beneficiarilor, in cadrul DAS Curtea de Arges au fost intocmite anchete
sociale pentru burse studenti, observandu-se o panti descendenti incepdnd cu anul 2020 si pana in

prezent, in anul 2024,

Servicii sociale destinate copiilor sunt furnizate in sistem public siprivat dupd cum urmeaz:

Pentru copiii cu dizabilitati:

1.Fundatia HAND —-ROM - Centrul de zi ,MARINA”’ pentru copiii cu dizabilitati, situat in
Municipiul Curtea de Arges, strada Valea Sasului nr.2, centru licentiat (analiza comportamentala
aplicata, terapii specifice pentru copiii autisti, cu ADHD, sindrom Down, tulburiri de vorbire, deficit

de intelect, tulburéri de comportament).

2.ASOCIATIA ,,LASA-MA SA ITI AUD GLASUL”- Curtea de ARGES, str.Despina Doamna,

BL.2, SC.c, ap.36 -(analizi comportamentala aplicats, terapii specifice pentru copiii autisti, cu ADHD

]

sindrom Down, tulburéri de vorbire, deficit de intelect. tulburiri de comportament).
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Pentru copiii aflati in risc de separare fata de parinti:
Centrul de Consiliere Socio-educativa ACCES — Centru de zi pentru copiii aflati in risc de

separare,unitate de asisten{a sociala fard personalitate juridica in structura organizatorica a Directiei de
Asistentd Sociald Curtea de Arges si care functioneaza in conformitate cu prevederile legislaiei
roméne in vigoare din domeniul asistentei sociale, protectiei si promovirii drepturilor copilului, fiind
infiinat prin Hotararea nr. 34/2007 a Consiliului Local Curtea de Arges.
in anul 2024, Centrul de Consiliere Socio-Educativd Acces din structura Directiei de Asistenta

Sociala Curtea de Arges a furnizat urmétoarele servicii sociale:

= (Consiliere sociala si informare;

=  Consiliere psihologica;

» Consiliere psihosociala si informare parinti;

= Activitifi socio- recreative cu beneficiarii;

=  Asigurarea hranei in centru — 0 masa calda pe zi, in sistem de catering, cu respectarea cadrului
A legal in vigoare, pentru beneficiari, aflati in situatii care pot genera fenomene sociale grave.
In anul 2024 au beneficiat de serviciile Centrului de consiliere socio-educativa ACCES un numar de
40 de beneficiari.
Activitatea de asistenta sociala a vizat:
s Informare 5i consiliere

Centrul asigurd servicii de informare si consiliere adresate beneficiarilor si parintilor acestora,

destinate prevenirii $i solutiondrii situatiilor de dificultate in care se afla.
» Educatie
Centrul asigura accesul beneficiarilor la educatie informala si nonformala, activitati de supraveghere si
suport in procesul de invatare care sa contribuie la dezvoltarea personala si pregatirea acestora pentru
viata independenta.
* Integrare/reintegrare in familie i in societate
Centrul sprijina copilul si familia pentru refacerea /mentinerea / consolidarea relatiilor copil-familie si
ofera activitifi/servicii §i terapii de integrare/reintegrare social .
* Recreere si socializare
Centrul Ufganizeazi activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigur oportunitati de
recreere §i socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionald a
beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa,
* Pregdtire pentru viatd independentii
Centrul_ incurajeaza implicarea copiilor, in functie de vérsta acestora, in efectuarea unor activitafi
d_nmestlce desfasurate in centru, impreuna cu personalul centrului, in functie de nevoile beneficiarului
si resursele exist_entc ale centrului, in scopul dobandirii si dezvoltarii cunostintelor si abilititilor
necesare pentru integrare sociald, si viatd independenta.
* Reabilitare psihologici
Centrul acorda, servicii de consiliere psihologica atat pentru beneficiarii directi:copiii inscrisi in
centrul de zi, cat si pentru beneficiarii indirecti: parinti / reprezentanti legali. Activitatea de consiliere
psihologicd se desfagoara individual si/sau in grup.
* Recuperare/reabilitare functionali
Centrul de zi asigura accesul copiilor cu dizabilitati la programe de recuperare/reabilitare functionala
in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei si independeniei acestora.
* Asigurarea alimentatiei necesare copilor, adecvatii virstei si nevoilor fiecaruia
Centrul asigura copiilor o masa principala pe zi.
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*» Asistenta pentru sdndtate _
Centrul de zi asiguri conditiile necesare pentru protejarea sanatiii copiilor, promoveazi un stil

de viatd sanitos si faciliteazi accesul la serviciile medicale necesare. Asistenta medicald este furnizatd
de un asistent medical.
In perioada de timp sus-mentionatd au beneficiat de serviciile Centrului de Consiliere Socio -

Educativa Acces un numar de 40 de beneficiari si au fost intocmite urmatoarele documente :

= fisa de informare si consiliere sociala — 365

» fisa consiliere psihologica — 365

= consiliere psihosociala si informare parinti — 102

* fisa de reevaluare — 102

rapoarte de evaluare — 102

= fisa kinetoterapie — 373

= fise de evaluare initiala - 10

= plan de servicii — 33

= anchete sociale — 10

= programe personalizate de interventie — 33

= programe educationale — 33

= fisa informare parinte — 33

= fise informare copil - 3

» acord parinte - 33

= acord consiliere — 33

* program personalizat de consiliere psihologica — 82

= program orientare scolara si profesionala — 33

*= program individualizat pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea pentru viata independenta

-33

* program individualizat de integrare/reintegrare sociala — 33

* program de abilitare / reabilitare - 33

= fisa servicii — 33

* fisa de deschidere caz — 10

= grafice lunare de prezenta — 12

= fisa monitorizare PP] - 12

Activitatea de consiliere si interventie psihosociala — a vizat dezvoltarea personald, cognitivi,

emofionald, relationarea interpersonald dar si interventia in situatii de crizd. Obiectivul central al
sedinfelor de consiliere a fost integrarea sociali a copilului, diminuarea/ eliminarea dificultatilor de
fldaplal'ﬂ, a problemelor comportamentale §i de gestionare emotionald, precum si a dificultitilor de
invitare.
Au fost realizate urmatoarele documente:

" program personalizat de consiliere psihologica — 42

* acord consiliere - 33

* fise consiliere psihologica — 365
Activ_itatf:a de consiliere psihologica pentru parinti - a vizat probleme de familie, suport emotional,
congtientizarea nevoilor copilului de a se dezvolta intr-un mediu stabil din punct de vedere emotional
imbunitatirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea copiilor. J
Au fost realizate urmatoarele documente:

= fise consiliere parinti — 365
Activitatea medicalid a vizat:

. suPravegherca starii de sénitate si de igiend a copiilor in perioada frecventarii centrului:

® asigurarca nutrifiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
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Activitatea educationala

=  sprijin in realizarea temelor:
* suport in procesul de invatare;
* activita{i recreative si de socializare ( jocuri, concursuri, excursii, iesiri etc.)
= activitafi igienico-sanitare ;
= activitd{i gospodiresti (aranjarea jucariilor, a cartilor, etc.).
Colaborarea cu institutiile de invatiméint:
Au fost organizate intalniri intre personalul Centrului de Consiliere Socio-Educativa Acces si
cadre didactice de la institutiile scolare din Municipiul Curtea de Arges.
A fost verificata trimestrial, de catre personalul Centrului, situatia scolara a beneficiarilor.
Au fost incheiate contracte de voluntariat cu elevi de la institutiile scolare din municipiul Curtea
de Arges, conform legii nr.78/2014.
Analiza numarului de cazuri supuse atentiei Serviciului protectia si promovarea drepturilor
copilului, in functie de tipurile de servicii oferite in perioada 2022-2024

Tip serviciu furnizat An

! 12022 2023 2024
Anchete sociale minori aflati in situatie de risc 325 | 342 | 350
Rapoarte monitorizare minori aflati in situatie de risc 138 272 241
Anchete incadrare in grad de handicap/orientare scolard 72 97 52
Rapoarte de monitorizare minori incadrafi in grad de handicap/ orientare 130 125 201
scolard
Planuri de servicii 72 85 91
Rapoarte evaluare inifiald copii cu parinti plecati la munca in striinitate 250 80 25
Notificari legea nr.272/2004 32 10 21
Adrese 114 269 155
Consiliere telefonica 400 265 345
Consiliere la sediul serviciului 373 200 399
Consiliere psihologica parentala 153 134 210
Monitorizare program vizita 5 5 E

Problemele/nevoile identificate pe parcursul anilor la parintii/copii prin raportare la serviciile
oferite au fost urmatoarele:

* timp insuficient din partea parintilor (in special familie monoparentald) pentru ingrijire/
supraveghere in efectuarea temelor sau alte activitafi, parintele monoparental este angrenat in
activitatea de munca;

. lipsaJSPﬁjinqui financiar/ingrijire copil din partea familiei extinse/celalalt parinte nerezident;
nevoia de program after-school gratuit dupa programul scolar:

* bullying-ul din scoli; lipsa unei reactii din partea cadrelor scolare la orice problemi a elevilor
cu risc de marginalizare in special la fenomenul bullying-ului;

* abandon scolar si esecul scolar;

]::imcraﬁe care ingreuneazi accesul la servicii si prestatii sociale, medicale si juridice;

* lipsa accesului la psiholog (la copiii cu parinti separafi si custodie comuna, parintele nerezident
nu isi da acordul in acest sens); after-school si alte activitati:

* locuinte sociale insuficiente pentru familiile afectate de saracie:

= tulburari de comportament care duc la agresivitate fata de ceilalfi copii;

* curriculum scolar incrcat §i greu accesibil pentru multi copii;
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» périnti singuri care lucreazi in mai multe locuri de munci pentru acoperirea nevoilor de bazi a
familiei;

= siricie care afecteazi si vulnerabilizeaza familii si copii;

* copii cu périnti plecati la munca in striinitate

* lipsa parintilor si sdricia poate duce la efecte negative in mediul scolar cu probleme de
comportament ale copiilor (bullying);

» comportamente de consum de droguri, tulburir de comportament, afectiuni psihice,
infractionalitate;

»  fetele unde lipsesc périntii/sdrace sunt mai predispuse in a deveni mame adolescente.

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor au fost urmétoarele:

= dezvoltarea Centrului de consiliere socio-educativa Acces ca serviciu de tip centru de zi pentru
prevenirea separarii copilului de familie;

® servicii sociale care acorda sprijin pentru copii §i péringi (consiliere/terapie gratuitd);

identificarea de solufii de sprijin material a copiilor séraci, tichete de masa;

= oferirea de servicii de tip after-school gratuite in sediile scolilor pentru copiii vulnerabili;

implicarea §i congtientizarea cadrelor didactice si altor grupuri de specialisti:psihologi, asistenti
sociali, medicali, logopezi, consilieri vocationali etc. cu privire la situatia speciald a unor copii
vulnerabili / aflati in risc de séricie;

= terapii de cuplu;

* monitorizarea periodica a copiilor cu parini plecati la munci in striinitate;

® organizarea de campanii de informare si constientizare pentru copii si familie avind scopul
prezentarii de informatii de interes pentru acestia (drepturile copilului,fenomenul bullying-ului,
acceplarea copiilor speciali, violenta in scoli, comportamente delicvente si consumul de
substante etc.)

" [acilitarea includerii tuturor copiilor din familii n risc de excluziune in activitdfile/serviciile
centrelor (sociale), diverse activitifi cum ar fi consiliere psihologica individuala si de grup
pentru copii, parinti, copil-parinte, ajutor la efectuarea temelor, educafie pentru sinitate,
activitafi extrascolare cu accent pe copiii din ciclul gimnazial, consiliere in cariera pentru elevi
si parinfi, activitafi extra curriculare - dans, teatru, sport, desen, picturd, muzica, scoala
parinfilor, ajutor material, educatie sexuala

* realizarea de interventii in situafii de abuz (emotional, fizic, sexual) asupra copiilor,
autocunoastere personald, educatia pentru sanitate in comunitate/scoli, comunicarea
eficicntﬁfrela;innare cu categoriile defavorizate, combaterea discriminarii, promovarea
diversitatii, educafie pentru cetifeni, formarea cadrelor didactice pentru a asigura o scoalid
m:.:]uzi:'-'ﬁ, pregatirea cadrelor didactice pentru lucrul cu copii cu nevoi speciale/cerinte
educafionale speciale, gestionarea emotiilor si conflictelor in situatii de violentd, gestionarea
situatiilor de bullying in special ciber-bulling.

Concluzii

EXistd probleme sistemice, cum ar fi siracia, lipsa unor conditii de locuire adecvate, care
alecteaza profund familiile si copii, pe mai multe paliere (egec gcolar, probleme de comportament,
trafic de persoane, mame adolescente, infractionalitate, consum de substante).

N Abandonul gcolar este o problemi cu care se confrunti comunitatea sl care are cauze complexe
§1 Interconectate (sarécie, parinti plecati la munc in strdintate), fiind identificate urmitoarele nevoi:
nevoia de monitorizare indeaproape a copiilor in situafii de risc, cum ar fi cei cu parinti plecati la
mur_:s:ﬁ in_sl.r:iinﬁtate; nevoia de servicii de consiliere sociala si psihologica/terapii pentru familii i
copil in diverse situafii de risc; nevoia de activititi de tip scoala dupa scoald pentru copiii vulnerabili,
pentru a preveni esecul si abandonul scolar; nevoia de servicii de supervizare/grupuri de supervizare,
de formare profesionala precum si nevoia de munci in refea pentru profesionisti; nevoia de o sursa de
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informare usor accesibila (online) cu privire la toate serviciile i proiectele care sprijina copii si familii
in situafii de vulnerabilitate.

Existi o serie de indicatori ai situatiei de vulnerabilitate in care se poate afla un copil, printre
care se numard: includerea in sistemul de protectic a copilului, parintii plecati la munca in striinatate,
sdricia familiilor cu copii, etc.

Rata sariciei relative in rAndul copiilor din Roménia creste in general odati cu vérsta acestora,
iar ecartul inregistrat intre valorile indicatorului pentru prescolari (copiii sub 6 ani) i ceilalti copii (6-
17 ani) a crescut considerabil de-a lungul decadei. (sursa: Eurostat, EU- SILC).

In urma analizelor pe plan local si national a reiesit riscul de sirdcie sau excluziune sociala in
functie de varste, care scoate in evidenta faptul ca in Romaénia copiii (0-17 ani) se afld intr-o mai mare
masura in risc de saricie decat adultii (18-64 ani) si varstnicii (65+).

Au fost identificate urmétoarele probleme/nevoi in randul copiilor:

* bullying-ul; abuzul emotional in familie si la scoald, abandonul scolar a cirei pondere creste
proportional cu vérsta copilului;

* siricia, mediul deficitar din punct de vedere material si social;
aparitia tulburirilor de comportament, manifestiri agresive, comportament adictiv;
lipsa unui parinte/ambilor parin{i (plecafi la munca in strainatate).

Daca raportdm numérul copiilor care au nevoie de servicii sociale la capacitatea serviciilor
sociale pentru copii din Curtea de Arges, se constatd ci este 0 mare nevoie sd se dezvolte servicii
sociale pentru copii si familiile acestora .

) De asemenea, exista o nevoie foarte mare de dezvoltare de servicii de tip centre de zi recuperare
§1 reabilitare socialé si dezintoxicare — pentru persoane cu diferite adictii si centre de zi pentru
persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice
etc.

Alte solutii:

* finanfarea serviciilor de sprijin pentru familii si copii (centre de zi/centre de consiliere, scoala
dupa gcoala etc.) si monitorizarea situatiei copiilor vulnerabili;

® crearea de refele de lucru pentru a oferi o interventie integrati, formare profesionala, grupuri
Fle suport $1 servicii de supervizare pentru profesionisti;

. 1{?&11_t_1f1ica{r.:1£_l de qpurtgpitﬂ;i de finanare pentru masuri care s aibi ca rezultat cresterea calitafii
vietii familiilor si copiilor in situatii de vulnerabilitate (tichete de masa, locuinte sociale);

" omai buni vizibi_li}ate in comunitate a serviciilor de sprijin si a proiectelor care vin in sprijinul
copiilor vulnerabili.

3.2 PERSOANA VARSTNICA - DESCRIEREA GRUPULUI TINTA S$I CADRUL GENERAL

Persoa_ne}e varstnice reprezinti o categorie de populatie vulnerabili cu nevoi particulare, nevoi
generate de limitarile fiziologice si fragilititii caracteristice fenomenului de imbatrénire. Sunt J
Bm:lSldEI:ﬂtt: a fi persoane vérstnice, cele care se afla in perioada in carese manifesti un declin pe plan
fiziologic, psihologic si social, ca urmare a evolufiei firesti din punct de vedere biologic. Imbitranirea
este ansamblul proceselor pe care le suferd un organism, dupa faza sa de dezvoltare.

o !F'cr*imana varstnica - in conformitate cu art. 1 din Legea nr. 1 7/2000, este persoana care a
implinit varsta legala de pensionare.Organizatia Mondiala a Sanatatii consideri varsta mijlocie, medie
sau de tranzifie, ca fiind varsta pana la 59 de ani, iar perioada varstnica fiind Intre 60 si 74 de ani.
Persaan_eie vérstnice sunt persoanele care au implinit varsta de 65 de ani si reprezinti o categorie de
populatie w]nerabilﬁ cu nevoi particulare, datorita limitarilor fiziologice si fragilitifii caracteristice
fenomenului de imbatrénire. Persoanele vérstnice, in functie de situatiile personale de naturi socio-
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economicd, medicali si fiziologica, beneficiaza de méasuri de asistenti snc_iaiﬁ, in completarea
prestatiilor de asiguriri sociale pentru acoperirea riscurilor de batrénete si de sénatate. o

Romadnia se confruntd cu o imbatrinire rapida a populatiel, avdnd In prezent aproximativ 3,7
milioane de persoane in virsti de 65 de ani sau mai mult, ceea ce rePrezinta aproximativ 19,2% din _
populatie. Se preconizeazi ci ponderea populatiei adulte varstnice din Roménia cu vﬁrst?. de 65 de ani
sau mai mult va creste si mai mult, ajungind la 27,7%, pind in anul 2050. In aceeasi penofldﬁ, se
preconizeazi cd ponderea persoanelor in vérsta de 80 de ani sau mai mult va creste de la nivelul actual
de 4,8% la 8,5%. Acest lucru se intimpla in contextul soldului negativ al migratiei externe, al ratelor
scizute de natalitate si al cresterii sperantei de viata. Imbitrénirea si cresterea sperantei de viata sunt,
in general, Insotite de perioade prelungite de fragilitate si de dependenta.

In Roménia exista o proportie semnificativa de persoane in vérsti, in special de peste 80 de ani,
care necesitd servicii de ingrijire pe termen lung.

Conform datelor Institutului National de Statistica valabile la 2022, persoanele in varstd de 65
de ani i peste erau in Roménia in numér de aproximativ 3,7 milioane reprezentdnd 19,3% din
populatia rezidenta a farii (19.186.201). Dintre vérstnicii existenti barbalii insumau 1.496.280 (15,9%
din totalul bérbatilor rezidenti in Roménia de 9.391.685 persoane), iar femeile 2.210.800 (22,6% din
totalul femeilor rezidente in Roménia de 9.794.516 persoane).

Regiunile cu cei mai numerogi vérstnici, raportat la totalul populatiei rezidente sunt Sud-Vest-
Oltenia, Sud-Muntenia si Sud-Est (peste 20% din total), urmate de Centru si Vest (cu céte 19,0%),
Nord-Est (18,6%) si Nord Vest (18,1%), cea mai “ténara” fiind regiunea Bucuresti-Ilfov (16,8%).
Rominia se confrunta cu o transformare socio-economica profunda, datorati schimbarilor demografice
faré precedent. Se estimeaza ca ponderea populatiei cu véirsta mai mare sau egalad cu 65 de ani se va
dubla, de la 15% la 30%, péna in anul 2060, existand posibilitatea de a exercita o presiune puternica
asupra costurilor privind pensiile, serviciile medicale si serviciilor de ingrijire de lunga durata.
Imbatranirea populatiei este determinati de trei fenomene separate: cresterea sperantei de viaf,
scdderea ratelor de fertilitate si emigratia. Persoanele virstnice singure sunt expuse unui risc social mai
mare decét alte tipuri de persoane.

La nivelul UAT Curtea de Arges, numarul persoanelor peste 65 ani, care au pensii sub 1900 lei,
este de 1700 de persoane.

In cadrul DAS Curtea de Arges existd un serviciu social licentiat destinat persoanelor virstnice
(serviciul social Centrul de zi pentru recreere pensionari- CLUB).

Centrul de zi pentru recreere pensionari- CLUB are ca obiect principal de activitate organizarea
de activitati de petrecere a timpului liber, terapie ocupationala, kinetoterapie,asistenta socio-medicala,
consiliere sociala si psihologica pentru pensionari.

Centrul de zi pentru recreere persoane varstnice cu sediul in Municipiul Curtea de Arges, In
strada Basarabilor ,nr 28A, parter, este un loc special dedicat persoanelor de vérsta a treia.

Este un centru de i modern, cu o capacitate de 35 locuri/zi, un spatiu de relaxaresi socializare pentru
pensionarii de pe raza municipiului Curtea de Arges, care dezvolti i incurajeazi legaturile
interumane, inclusiv cu familiile si apropiatii persoanelor vérstnice prin implicarea in activitiiti cu
caracter recreativ si socio-cultural,precum si prin dezvoltarea unei aptitudini de intrajutorare intre
semeni.

Misiunea Centrului de zi este de a crea un cadru ambiental pentru relaxare care si respecte
demnitatea $i siguranta membrilor clubului, principiul egalitatii si al identitatii de sine a persoanei.
Servicii oferite de Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari:

* servicii socio- medicale pentru pensionari:
® servicii de ergoterapie ;
servicii de kinetoterapie ;
* terapie ocupationala
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= meloterapie
= art -terapie
Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari promoveaza drepturile beneficiarilor si imaginea
pozitiva a acestora, previne situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
= consilierea si indrumarea cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor varstnice;
» intermedierea relatiei beneficiarilor cu alte autoritati si institutii din comunitate (institutii
medicale, etc.), in vederea facilitarii accesului la toate serviciile;
» realizarea de materiale informative (pliante, brosuri), in scopul promovarii drepturilor
persoanelor varstnice, conform legislatiei actuale;
* monitorizarea persoanelor varstnice pentru a preveni situatiile de risc , combaterea izolarii
si a marginalizarii .
* asigurarea serviciilor socio-medicale pentru beneficiari in vederea depasirii situatiilor de
vulnerabilitate;
* asigurarea activitatilor instructiv-educative, de dezvoltare a abilitatilor si capacitatilor
cognitive, psthomotorii si social-adaptative;
* indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor oferite si a standardelor ocupationale
specifice centrelor de zi pentru persoane varstnice.
Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari asigurd calitatea serviciilor sociale prin realizarea
urmatoarelor activitati:
= e¢laborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
* realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate
= asigurarea feed-back-ului prin aplicarea de chestionare si fise de evaluare grad de satisfactie;
* aplicarea si respectarea standardelor minime de calitate ;
Proiecte desfasurate in anul 2024:
= Proiect "Dragobetele la romani™ -22.02.2024
* Proiect "8 Martie — Ziua Internationala a Femei” — 08.03.2024
* Proiect "Ghid de supravietuire” — 13.04.2024
* Proiect "Sa dam valoare timpului” - 31.05.2024
* Proiect " Ziua Mondiala de Constientizare a Abuzului ” — 15.06.2024
* Proiect "Ziua Mondiala a Sahului” — 20.07.2024
= Proiect "Ziua Mediului inconjurator” — 05.06.2024
* Proiect "Ziua Mondiala de Lupta impotriva bolii Alzheimer” — 21.09.2024
* Proiect ™ 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei” — 28.11.2024
* Proiect ,, Traditie si obicei - impodobitul bradului ,.-05.12.2024
* Proiect,, Promovarea activitatilor culturale locale (festival de datini si obiceiuri de Craciun si
Anul nou "Florile Dalbe™)” - 15.12.2024
* Proiect "lata, vin colindatori!™ — 16.12.2024
Servicii sociale destinate varstnicilor pe raza Municipiului Curtea de Arges furnizate in
sistem privat, sunt:
Centrul de Ingrijire si Asistenta NAOMI si RAHELA - situat in Curtea de Arges,strada Albesti 7-
centru rezidential care acorda servicii de ingrijire i asistentd pentru persoanele vérstnice;
Problemele/nevoile identificate la persoanele vérstnice prin raportare la serviciile oferite au fost
urmitoarele:
* Lipsa socializarii care amplifica sentimentele de singuritate, inutilitate, manifestirile
depresive, care duc la marginalizare si izolare sociala;
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Deprecierea starii de sinatate, existenta bolilor cronice, deteriorarea fizica i cognitiva o
determinate de varsta, care limiteazi efectuarea unor activititi de baz3 si instrumentale, zilnice,
precum si implicare in activitati comunitare; o -
Nesatisfacerea nevoilor sociale, determinate de venituri insuficiente/lipsa veniturilor, apanfia
inegalitatilor sociale care determind efecte negative pﬁvinq calitatea vietii: _

Lipsa resurselor financiare pentru intrefinerea locuintelor §i ada;?tareu acestora la nevoile
specifice varstei si pentru achizitionarea echipamentelor de tehnicd medicala necesare
(crucior, pat medical profesional, aparat auditiv performant efc); )

Accesul limitat la servicii medicale si lipsa unor servicii stomatologice gratuite;

Lipsa unor programe nationale de prevenfie medicala pentru persoane vérstnice (In vederea
depistarii precoce a unor boli precum a Alzheimer, Parkinson, Derr{unté etc)

Implicarea insuficientd a comunititii in sprijinul persoanelor vérstnice; o _
Lipsa activitailor si a unei rutine zilnice care duc la acutizarea sentimentului de inutilitate si
excluziune sociald;

Satisfacerea insuficientd a nevoilor psihologice (nevoia de conectare, refea sociald limitata,
suport social limitat, determinate de pierderea familiei §i a prietenilor);

Pierderea autonomiei, independentei, determinate de vérsta si afectiunile medicale, care duc la
accentuarea sentimentelor de tristefe si impovérare a familiei $i a celor din jur;

Inactivitatea profesionali, izolarea si marginalizarea sociald devin adevarate obstacole ina
apela la ajutor de specialitate/servicii sociale integrate;

Informare insuficientd a persoanelor varstnice cu privire la serviciile sociale integrate, inclusiv
terapii alternative, in vederea reabilitarii functionale §i evitarea aparifiei situaiilor de
dependenta care necesita internarea in centre rezidentiale, specializate;

Reticenta persoanelor vérstnice si a familiilor acestora in a apela la sprijinul serviciilor sociale
(centre rezidentiale specializate) care duce la internarea tardivi a persoanei vérstnice, a carei
stare de sindtate necesitd sprijin medical specializat;

Lipsa centrelor socio-medicale pentru persoanele varstnice dependente, care necesitd
supraveghere permanenti si interventie medicala specifica;

Lipsa informdrii si a dezvoltarii unor competente digitale necesare adaptarii la societatea care
se afld intr-o continui schimbare si tehnologizare;

Lipsa educdrii comunitétii in abordarea unor programe de voluntariat care sd vina in sprijinul
serviciilor sociale;

Lipsa retelei de sprijin in situatiile de urgente (medicale, calamitafi etc.);

Lipsa centrelor de zi de asistenta §i recuperare;

Lipsa unei retele de ingrijitori la domiciliu .

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor persoanelor virstnice au fost
urmatoarele:

Dezvoltarea Centrului de zi pentru recreere pensionari si relicentierea acestuia

Infiintarea unor centre de zi de asistena si recuperare

Dezvoltarea retelei de servicii care permit ingrijirea la domiciliu a persoanelor
virstnice;

Locuinte protejate pentru persoane varstnice;

Identificarea de solutii financiare pentru infiintarea unor centre socio-medicale pentru persoane
varstnice;

Dezvoltarea de servicii sociale, adaptate situatiilor de urgent;

Organizarea periodicd a campaniilor de informare, referitor la problematica
persoanelor vérstnice, atit in cadrul comunitétii cét $i in cadrul grupului tinta;

86




87

= Incheierea de acorduri de colaborare/parteneriate intre furnizorii publici si privati pentru
schimburi de experientd si modele de bune practici;

= Implicarea activi a beneficiarilor in stabilirea si acordarea serviciilor sociale integrate §i in
activitatile previzute in planurile de interventie;

» Dezvoltarea programelor de voluntariat si implicarea comunititii, ca partener in rezolvarea
problemelor sociale ale persoanelor vérsinice;

* Organizarea de evenimente cu participare inter-generatii in cadrul comunitatii;

» Sprijin si suport financiar pentru adaptarea locuintelor la nevoile persoanelor varstnice;

» Dezvoltarea serviciilor sociale integrate de ingrijire la domiciliu bazate pe tehnologii asistive;

= Dezvoltarea centrelor de recuperare functionald pentru persoane vérstnice;

= Dezvoltarea locald a unor programe medicale de prevenire a aparitiei situatiilor de risc,
interventia timpurie pentru mentinerea stirii de sinitate (Alzheimer, Parkinson, Demenia etc ),
boli cronice degenerative;

= Dezvoltarea de programe de sinitate orald — servicii stomatologice gratuite;

» Infiintarea unor grupuri interinstitutionale de lucru cu activitati periodice;

* Implementarea managementului de caz pentru persoane virstnice, singure sau dependente;

* QOrganizarea de cursuri de initiere in vederea utilizarii calculatorului si noii tehnologii (smart
phone, tablete, etc ) pentru o mai buni adaptarea a persoanelor vérstnice la cerinfele societatii
in continui schimbare §i digitalizare;

= Sesiuni de implicare si constientizare a mentinerii relatiilor de familie in vederea limitarii
aparitiei sentimentelor de singuritate si abandon;

* Identificarea de surse de finantare nerambursabile, scriere de proiecte pentru dezvoltarea de
servicii sociale integrate, acordate vérstnicilor precum si sprijin financiar.

Concluzii

La nivelul municipiului Curtea de Arges nu existd un serviciu rezidential destinat persoanelor
vdrstnice, desi numarul persoanelor varstnice este mare, populatia fiind imbatranita.

Furnizorii de servicii sociale private de tip centru rezidential functioneaza dupa principiul
rentabilitii{ii economice si pot suplini nevoia de servicii sociale numai in cazul persoanelor varstnice
care, fie ei, fie familiile lor, dispun de resurse financiare necesare achitrii costurilor serviciilor.

In cazul persoanelor vérstnice cu vulnerabilitati multiple, cum ar fi cele cu venituri mici si care
nu au familie (copii) care sa-i sprijine financiar sau a céror familii nu-si permit costurile unui cimin
privat, nu se poate apela la solufia interndrii in centre rezidentiale private.

In ceea ce priveste serviciile sociale acordate la domiciliu, la nivelul municipiului Curtea de
Arges nu exista ,astfel ca ingrijirea la domiciliu este o necessitate.

~ In municipiul Curtea de Arges lipsesc centrele rezidentiale de ingrijire si asisten{d medico-
sociald pentru persoane vérstnice, bolnavi cronici in fazi terminali pentru persoane lipsite de resurse
financiare.
_ Avénd in vedere numarul de persoane vérstnice si nevoile acestora, serviciile sociale sunt
insuficient dezvoltate, mai ales in cazul varstnicilor cu vulnerabilitifi multiple: grad de dependenti
ridicat, venituri mici, lipsa sprijinului familiei.

Din analiza serviciilor sociale de la nivelul municipiului Curtea de Arges se observi un deficit
de servicii sociale de tip Centre de zi de asistenta si recuperare, care s aibi ca scop evaluarea
c:::-mplexﬁ sociala/medicald/psihologica a persoanelor vérstnice, prevenirea si evitarea aparifiei
situatiilor de marginalizare/izolare sociala si dependent, realizarea de terapii specifice.

Pentru a putea prevenii situatii de risc social in randul varstnicilor sunt necesare urmatoarele -

1. Acordarea urmatoarele tipuri de beneficii -

a) beneficiile de asistenta sociald pentru prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune
sociala;
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b) indemnizatii de ingrijire, acordate in conditiile legii;

¢) alocatii sau contribufii pentru asigurarea calitatii serviciilor sociale, destinate acoperirii costurilor
hranei in cantine sociale, in centrele rezidentiale de ingrijire, precum i pentru susfinerea unor
suplimente nutritionale;

d) facilitati privind transportul urban si interurban, telefon, radio-tv, achizitia de produse alimentare,
bilete de tratament balnear sau pentru recreere, precum si a altor servicii;

¢) ajutoare pentru situatii care pun in pericol viala si siguranta persoanei varstnice, precum si pentru
evitarea institutionalizarii;

f) ajutoare in naturd precum: alimente, incaltaminte, imbriacaminte, medicamente si dispozitive
medicale, materiale de constructii si altele asemene.

2. Dezvoltarea de servicii la domiciliu pentru persoanele vérstnice :

a) servicii sociale privind, in principal, ingrijirea persoanei, prevenirea marginalizirii sociale si
sprijinirea pentru reintegrarea sociald, consiliere juridica si administrativd, sprijin pentru plata unor
servicii si obligatii curente, ingrijirea locuintei si gospodariei, ajutor pentru menaj, prepararea hranei;
b) servicii socio-medicale privind, in principal, ajutorul pentru realizarea igienei personale,
readaptarea capacititilor fizice $i psihice, adaptarea locuintei la nevoile persoanei varstnice i
antrenarea la activitati economice, sociale si culturale, precum i ingrijirea temporara in centre de zi,
aziluri de noapte sau alte centre specializate;

¢) servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la domiciliu sau in institufii de
sanitate, consultatii si ingrijiri stomatologice, administrarea de medicamente, acordarea de materiale
sanitare si de dispozitive medicale.

3. Dezvotarea de servicii de tip rezidential (cAmine pentru persoane vérstnice, unitfi medico-
sociale, centre de Ingrijire si asistentd, adaposturi) sunt:

a) servicii sociale, care constau in: ajutor pentru menaj, consiliere juridica si administrativa, modalititi
de prevenire a marginalizirii sociale §i de reintegrare sociala in raport cu capacitatea psihoafectivi;
b) servicii socio-medicale, care constau in: ajutor pentru menfinerea sau readaptarea capacitatilor
fizice ori intelectuale, asigurarea unor programe de ergoterapie, sprijin pentru realizarea igienei
corporale;
¢) servicii medicale, care constau in: consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institufii
m{?diCﬂlﬂ de profil sau la patul persoanei, daca aceasta este imobilizata, servicii de Ingrijire-infirmerie,
asigurarea medicamentelor, asigurarea cu dispozitive medicale, consultatii i ingrijiri stomatologice.

5.3 PERSOANE CU DIZABILITATI- DESCRIEREA GRUPULUI TINTA SI CADRUL
GENERAL
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Potrivit Constitutiei Romaniei si tratatelor internationale la care Roménia este parte, statul
promoveazi, protejeazi si asigura exercitarea deplina si in conditii de egalitate a tuturor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de cétre toate persoanele cu dizabilitafi iar, in acest
scop, lara noastri se angajeazi si mobilizeze resursele necesare pentru eliminarea barierelor astfe.} in::rﬁt
nicio persoani cu dizabilitdti s nu fie marginalizata, exclusé, abuzatd sau discriminatd, iar alegerile si
aspiratiile ei sa fie respectate si sprijinite. .
Conform Strategiei Nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitagi "0 Roménie
echitabila” 2022-2027 grupul tint este imparfit in:
=  beneficiari directi - persoanele cu dizabilitdfi, copii §i adulfi, in sensul pe care art. 1 din
Conventie ONU privind drepturile omului il da grupului;

= beneficiari indirecti - societatea in general: membri ai familiilor care au in ingrijire persoane
cu dizabilitifi, reprezentanti legali, personal implicat in activitafi directe, cadre didactice,
profesionisti, reprezentanti ai mediului academic, ai institutiilor pentru drepturile omului,
autoritati si alte entitati.

Conform Legii nr. 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, art.2, alin. 1: “Persoanele cu handicap (beneficiarii directi) sunt acele persoane cirora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzonale, psihice, mentale si/sau asociate, le
impiedici total sau le limiteazi accesul cu sanse egale la viata societitii, necesitind mésuri de
protectie in sprijinul integririi si incluziunii sociale.”

Potrivit cadrului legal anterior mentionat privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitafi, republicatd, tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic,
mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Avénd in vedere cele mentionate mai sus, se poate observa ci actuala strategie nationald referitoare
la aceasta categorie sociald reuseste si schimbe paradigma persoani cu handicap in persoani cu
dizabilitafi, configurind un nou statut, o noud pozitie sociald, cu potential real de facilitare a integrérii
profesional-sociale a acestora. Deopotriva, se incearca si reugeste schimbarea perceptiei comunitafii
asupra viziunii despre aceasta categorie social, cu tot ceea ce inseamni potential, nevoi i nu in
ultimul rind egalitate de sanse si nediscriminare (echitate sociala).

Mai mult de atét, Strategia naionald privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi "O Romanie
echitabild” 2022-2027 este in deplina concordanti cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitii, adoptati de Adunarea Generali a Organizatiei Nafiunilor
Unite, la New York, in 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 $i semnata de
Rominia la 26 septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare, denumiti in continuare Conventia, care a
constituit actul de asumare pentru crearea cadrului de implementare a acestui standard de drept
international

Conventia marcheaza trecerea de la modelul medical al dizabilitagi la un model social bazat pe
drepturile omului. Acest model intelege dizabilitatea ca interactiunea dintre particularititile unei
persoane si felul in care societatea rispunde acestora, evidentiind barierele din societate care impiedica
persoancle cu dizabilitii si participe activ in cadrul societdtii. Conventia reafirma universalitatea,
indivizibilitatea, interdependenta si inter- relationarea tuturor drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omului si necesitatea ca persoanclor cu dizabilititi s 1i se garanteze dreptul de a beneficia pe
deplin de acestea, firi discriminare.

Conventia stabileste ci persoanele cu dizabilititi trebuie si se bucure de aceleasi drepturi ale
omului ca orice altd persoand si ca trebuie sa primeasca aceleasi oportunitafi pentru a putea participa
deplin ca parteneri cu rol egal in toate domeniile vietii.

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, la art. 4, lit.
a) defineste copilul ca fiind o persoani care nu a implinit virsta de 18 ani si nici nu a dobandit
capacitatea deplina de exercitiu, potrivit legii, iar copilul cu dizabiliti{i necesita ingrijirea speciala care
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sd asigure dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morald sau sociala. Ingrijirea speciala consta in ajutor
adecvat situatiei copilului si parintilor sdi ori, dupa caz, situatiei celor cérora le este incredinfat copilul
si se acorda gratuit, ori de céte ori acest lucru este posibil, pentru facilitarea accesului efectiv i fara
discriminare al copiilor cu handicap la educatie, formare profesionald, servicii medicale, recuperare,
pregitire, in vederea ocupdrii unui loc de munca, la activitati recreative, precum gi la orice alte
activititi apte sd le permitéa deplina integrare sociala si dezvoltare a personalitdtii lor.

In mod aprioric, persoanelor cu dizabilitifi li se creeazi cadrul de a fi consultate, ascultate $i
implicate in procesele de luare a deciziilor, in elaborarea de politici §i programe, indeosebi a
celor care le privesc in mod direct prin participarea la sedintele consiliului local care are in dezbatere
aspecte ce privesc persoanele cu dizabilitati.

Dizabilitatea implica cel mai adesea cheltuieli suplimentare specifice care trebuie acoperite
pentru ca persoana sa poati trii in mod adecvat in societatea din care face parte. Alte lipsuri care se
riasfrdng negativ asupra standardului de viafa tin de lipsa unei metodologii de evaluare a nevoilor
locale de servicii, de neasigurarea unui nivel adecvat de finantare pentru beneficiile pentru persoanele
cu dizabilitati, de insuficienta asigurare cu dispozitive si tehnologii de asistentd si altele.

De asemenea, serviciile sociale specializate la care ar trebui sd aibd acces persoanele cu
dizabilitdfi sunt intr-un numér extrem de redus si dispersate geografic neunitar.

Viata independenti constituie un drept fundamental al omului, esential pentru dezvoltarea
identitétii personale si realizarea potentialului uman $i recunoscut prin Conventie in mod egal
persoanelor cu dizabilitifi. Viata independenta este interpretatd in Conventie nu doar ca abilitatea de a
desfagura activitifile zilnice pe cont propriu ci, in primul réind, ca libertatea de a alege side a fi in
controlul propriei vieti. In a cest sens este prioritar s3 se dezvolte servicii care si ofere acompaniament
persoanei vulnerabile in procesul de integrare sociala si profesionala.

Dezinstitufionalizarea este un obiectiv pe care Roménia i l-a asumat ca stat parte la Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilititi (Conventia). Art. 19 din
Conventie — Viatd independenta si integrare in comunitate — recunoaste dreptul egal al tuturor
persoanelor cu dizabilitdfi de a trdi in comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalfi.

In urma ratificarii Conventiei, Roménia si-a asumat obligatia de a lna toate misurile necesare
pentru a garanta integrarea in comunitate a tuturor persoanelor cu dizabilititi, inclusiv a celor care
tréiesc pe termen lung in institutii rezidentiale, asigurdnd locuri de resedinti alese in mod liber de citre
persoanele cu dizabilitati, precum si acces la 0 gama larga de servicii de sprijin la domiciliu,
rezidentiale si alte servicii in comunitate, inclusiv asistenta personala necesara.

Ratificarea Conventiei, prin Legea nr.221/2010, cu modificirile ulterioare, a marcat trecerea de
la modelul medical al dizabilitafii la un model social bazat pe drepturile omului si a evidentiat faptul
cé persoanele cu dizabilita(i trebuie sa triiasca in comunitate aga cum isi doresc si ¢ au nevoie de
sprijin in acest sens, drept garantat prin articolul 19 din Conventie.

In acest sens, odatd cu publicarea in Monitorul Oficial a Hotéararii Guvernului nr.

1.543 din 23 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitti si accelerarea procesului de
dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030, precum si a Legii nr.7 din 6 ianuarie 2023 privind
susfinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor
mésuri de accelerare a acestuia i de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Constanta in colaborare cu autoritaile publice locale si judetene, precum si cu institutii publice la
nivel local si judetean trebuie s efectucze diligentele necesare in vederea indeplinirii indicatorilor
prevazuti in actele normative antementionate.

Romania gi-a asumat in cadrul PNRR accelerarea procesului de dezinstitutionalizare in perioada
2022-2026, obiectivul principal fiind de a reduce numirul de 16.911 persoane adulte cu dizabilitati
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institufionalizate in anul 2020, la 11.500 de persoane pini la data de 30 iunie 2026 si, ulterior, pénd la
sférsitul anului 2030, propune reducerea la 10.349 persoane institufionalizate.

Strategia dezinstitutionalizarii are sase directii de actiune, in acord cu principiile Convenfiei:
Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel nafional, judetean si local si de integrare in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

» Asigurarea abordirii centrate pe persoand a tranzifiei la viata independenti §i integrare in
comunitate;
= Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a persoanelor adulte cu
dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea institufionalizarii;
= Pregitirea si motivarea personalul care lucreaza cu si pentru persoane adulte cu dizabilitafi;
=  Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii viefii independente in comunitate a
persoanei adulte cu dizabilitati;
» Constientizarea societdtii in vederea sustinerii viefii independente in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati.
Monitorizarea si evaluarea globald a progresului in implementare si a rezultatelor asteptate ale
Strategiei dezinstitutionalizirii se efectueazi pe baza unor indicatori-cheie de performanta. indicatorii-
cheie de performanti si tintele asociate lor sunt:
a)cel putin 8.455 de persoane cu dizabilititi din centre rezidentiale, ceea ce reprezinta 50% din
numirul existent in decembrie 2020, beneficiazid de sprijin al implementérii,,parcursului de
viatd independentd”, in conformitate cu principiile managementului de caz, in vederea
dezinstitufionalizirii pand la 30 iunie 2026;

b)numarul de persoane cu dizabilitafi din cadrul sistemului rezidential se reduce la 11.500, pana

la 30 iunie 2026;

c)numirul de persoane cu dizabilitafi din cadrul sistemului rezidential se reduce la 10.349, pini la
30 iunie 2026;

d) anual, incepédnd cu anul 2024, autorititile administratiei publice locale asiguri dinamica
procesului de dezinstitutionalizare in scopul atingerii indicatorilor-cheie de performants.

Implementarea procesului de dezinstitufionalizare nu asiguri doar indeplinirea tintelor asumate
de Rominia prin PNRR, ci deschide usa citre o posibila dezvoltare ampla in termeni de servicii
sociale la nivel local §i judetean. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale trebuie si
includa obiectivele privind dezinstitutionalizarea si dezvoltarea/accesibilizarea de servicii in
comunitate la nivel judetean, precum si a indicatori de monitorizare si evaluare a progresului, aliniati
indicatorilor sistemului de monitorizare a Strategiei dezinstitutionalizirii

Incadrarea in grad si tip de handicap se realizeazi in conditiile prevazute de Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cuhandicap, republicata.

Incadrarea sau respingerea incadrérii in grad si tip de handicap se atesta printr-un certificat emis
de cétre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicappentru Aduli din cadrul DGASPC Arges.

Evaluarea pentru emiterea certificatului de incadrare in grad de handicap

Pentru emiterea certificatului de incadrare sau neincadrare in grad de handicap este obligatoriu
sa se realizeze evaluarea complexi a persoanei solicitante. Evaluarea complexa (adica: evaluare
sociald, medicald, psihologici, educationald, vocationala i a nivelului de integrare sociald) reprezinta
un procesprin care sunt estimate $i recunoscute particularititile de dezvoltare, integrare si incluziune
sociala a persoanei.

Procesul presupune colectarea de informatii cit mai complete si interpretarea acestora in scopul
orientdrii asupra deciziei i interventiei.

In baza Raportului de evaluare complexa intoemit de specialistii ServiciuluiEvaluare Complexi
pentru Adulti si a documentelor justificative aflate in dosaruldepus, Comisia de Evaluare a Persoanelor
cu Handicap pentru Adulfi decide incadrarea sau respingerea incadririi in grad si tip de handicap.
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Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat, grav (cu sau fir3 asistentpersonal;

Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic,mintal, psihic,
HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu handicap grav au
dreptul la un asistent personal care va fi incadrat cu contract individual de munca, incheiat cu priméria
localititii de domiciliu sau resedin{d a persoanei cu handicap grav, in termen de maximum 30de zile de
la data inregistririi cererii.

Asistentul personal este persoana angajati prin contract individual de munca pentru a se ocupa
de persoana cu handicap care nu se descurca singurd. Asistentul personal poate fi chiar una din rudele
persoanei cu handicap sau poatefi un asistent personal profesionist.

La nivelul DAS Curtea de Arpes, in anul 2024, au fost angajate in functia de asistent personal

un numar de 115 persoane care supravegheaza si ingrijesc persoanele cu dizabilitati cu gradul grav.
Comparativ cu anii precedenti, numarul asistentilor personali este in crestere. Ancheta sociali in
vederea obtinerii certificatului de incadrare in grad si tipde handicap a copiilor §i persoanelor adulte

Numdrul de asistenti personali angajati
in cadrul DASCurtea de Arges
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care au domiciliul/resedinta in municipiul Curtea de Arges se efectueazi de ciitre DAS Curtea de
Arges, pe baza unei cereri scrise, adresate de catre parinte sau reprezentantul legal al copilului,
respectiv de cétre persoana adultd care solicitd incadrarea in grad de handicap sau reprezentantul legal
al acesteia.

Ancheta sociala stabileste statutul si contextul social in care persoanatraieste si este necesari
;:;mp]etﬁrii documentatiei pentru incadrarea in grad de handicap, care se depune la sediul DGASPC

ges.
A De asemenea, in ceea ce priveste anchetele sociale efectuate la solicitarea persoanei adulte deja
incadrata in grad de handicap sau care soliciti incadrarea ingrad de handicap, ori a reprezentantului
legal al acesteia, numirul acestora este in crestere in anul 2024 comparativ cu anii 2020-2023.

Avand in vedere prevederile art. 29 din HG nr.268/2007, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, potrivit carora Directia de Asistenta Sociald Curtea de Arges are obligatia de
a prezenta semestrial consiliului local un raport privind activitatea asistentilor
personali angajati cu contract individual de munca, va prezentam in continuare sinteza activitatii
compartimentului asistenti personali pe urmatoarcle criterii:

* dinamica angajarii asistentilor personali:
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« informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

» pumarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Dinamica angajarii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personali pentru ingrijirea persoanelor cu handicap grav se face in baza
art. 35 din Legea nr.448/2006 si a Codului Muncii, acestia beneficiind de toate drepturile prevazute
pentru personalul contractual.

Pentru anul 2024, Consiliul Local a aprobat in organigrama Directiei de Asistenta Sociala
Curtea de Arges, 125 de posturi de asistenti personali, din care la finalul lunii decembrie 2024 erau
ocupate 115. Asistentii personali au statut de personal contractual, angajati cu contract de munca pe
perioada determinata sau nedeterminata, in functie de perioada de valabilitate a certificatului de
handicap al persoanei ingrijite.

La finalul anului 2024 erau incheiate 40 contracte de munca pe perioada determinata s1 75 de
contracte de munca pe perioada nedeterminata.

In ceea ce priveste caracieristicile persoanelor cu handicap grav aflate in ingrijirea asistentilor
personali, acestia sunt 30 copii si 85 persoane adulte. Persoanele angajate ca asistenti personali sunt
in marea majoritate, rude pana la gradul 1V ale bolnavilor.

In intervalul iulie — decembrie 2024 au fost angajati pe posturile disponibile, un numar de 10
asistenti personali. De asemenea, in acelasi interval au fost incetate contractele de munca pentru 8
asistenti personali (urmare a decesului persoanei cu handicap sau a modificarii gradului de handicap al
persoanei ingrijite);

La 31.12.2024, situatia asistentilor personali angajati ai DAS Curtea de Arges, pe categorii de
asistati, se prezenta conform tabelului de mai jos:

Nr. Persoana Persoana Angajat | Angajat | Contract pe Contract pe

asistenti asistata asistata membru al | terfd perioada perioada

personali minor adult familie persoana | determinata nedetermina
ta

115 | 30 | 85 113 2 40 75

Dinamica angajarii asistentilor personali pe parcursul ultimilor 5 ani, reflecta o crestere

progresiva, semnificativa:

* iunie 2021 — 98 posturi ocupate

* iunie 2022 — 102 posturi ocupate

* decembrie 2023 — 112 posturi ocupate

* decembrie 2024- 115 posturi ocupate

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna.
Intrucat in municipiul Curtea de Arges nu exista un centru tip respiro si nici conditii de

inlocuire a asistentului personal, pe perioada concediului de odihna al asistentilor personali, s-a
fjmn:!at persoanei cu handicap, in baza art. 37, alin. 3) din legea 448 /2006, o indemnizatie de
Insotitor, in cuantum de 2574 lei.

In cursul anului, 115 asistenti personali au solicitat concediu de odihna, majoritatea in lunile
noiembrie — decembrie.

Pentru perioada in care asistentii personali s-au aflat in concediu de odihna, acestia au primit
indemnizatia de concediu, iar persoanelor cu handicap pe care le ingrijesc li s-a acordat indemnizatia
de insotitor prevazuta mai sus.
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Monitorizarea activitatii asistentilor personali.
Monitorizarea activitatii asistentilor personali s-a realizat prin efectuarea de controale periodice

la adresa de ingrijire a bolnavului si prin prezentarea de catre asistentii personali a rapoartelor
semestriale de activitate.

Durata timpului de munca al asistenfilor personali este de 8 ore/zi si 40 ore pe saptamana iar
organizarea programului de munca al asistentilor personali se realizeaza individualizat in raport cu
nevoile specifice ale fiecarei persoane cu handicap.

Controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre asistentii personali este
reglementat prin art.40 — 41 din Legea nr.448/2006 si anume: ,, Serviciul public de asistenfd sociald
dispune efectuarea de controale periodice asupra activitdtii asistentilor personali i prezintd
semesirial un raport consiliului local. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare de cdtre
asistentul personal a obligafiilor prevdzute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor
prevdzute in contractul individual de muncd atrage rdspunderea disciplinard, civild sau, dupd caz,
penald a acestuia, in condifiile legii.,,

Controalele asupra activitatii asistentilor personali s-au efectuat periodic, inopinat, in intervalul
orar 8,30 — 16,30, frecventa acestora fiind stabilita de functionarii responsabili in functie de riscurile
identificate cu privire la indeplinirea atributiilor de serviciu si a obligatiilor contractuale si vizeaza
verificarea indeplinirii urmatoarelor obligatii contractuale:

® respectarea si indeplinirea recomandarilor din programul individual de reabilitare si integrare
sociala de recuperare al persoanei cu handicap grav;

* prestarea activitdfilor si serviciilor prevazute in fisa postului;

* respeclarea recomandarilor medicale cu privire la tratamentele, terapii si activitati de
recuperare a persoanei cu handicap ;

* adaptarea conditiilor de locuire la nevoile speciale ale bolnavului ;

* identificarea unor potentiale riscuri de neglijare sau abuz ;

. asigu_rarca securitatii fizice si psihologice a bolnavului atat in locuinta cat si la deplasarile in
exterior ;

" respectarca drepturilor persoanei cu handicap;

* evolutia starii de sanatate a bolnavului;

* modificari survenite in planul de ingrijire si reabilitare

* meodificari in relatia asistent — asistat.

In perioada ianuarie-decembrie 2024 s-au efectuat:

Numdrul de anchete sociale efectuate

pentru incadrarea n grad de handicap
can reavaluarea eradiilii de handiran

1200
712 7a7
1000 567 643
200
600
400

Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 2024

220 controale si 767 anchete sociale la adresele de ingrijire a persoanelor cu handicap grav.
s-au intocmit 220 dc rapoarte de monitorizare a activitatii

Au existat numeroase situatii in care, controlul asupra activitatii asistentului personal nu s-a
putut efectua la 0 anumita data datorita absentei justificate a asistentului personal sau a bolnavului
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(internare in spital, deplasari necesare in afara locuintei, concediu medical) fiind necesara reluarea
deplasarii si a actiunii de control.

In urma verificarilor care contin date privind conditiile de ingrijire si locuire, activitatile
realizate de angajat, relatia dintre acesta si bolnav, dificultati intampinate in activitate, eventuale
obiectii ale persoanei asistate.

n urma monitorizarii s-a constatat ca in majoritatea cazurilor, persoana angajata ca asistent
personal locuieste permanent impreuna cu bolnavul, fiind de regula membru al familiei,
marna/fiu/fiica sau sot/sotie, acestia indeplinindu-si cu responsabilitate obligatiile ce le revin. De
asemenea, fiind rude apropiate, intre asistentul personal si persoana cu handicap exista de cele mai
multe ori puternice legaturi afective, responsabilitatea privind buna ingrijire a bolnavului fiind mai
mult decat o sarcina de serviciu.

O alta modalitate de control asupra activitatii asistentilor personali sunt rapoartele semestriale
de activitate care sunt depuse de asistentii personali la sediul DAS si care cuprind o descriere a
modului in care a fost ingrijita persoana cu handicap, activitatile desfasurate de asistentii personali
conform contractului de munca si planurilor de recuperare al persoanei cu handicap:

= asigurarea supravegherii si sigurantei bolnavului;

= asigurarca igienei corporale;

= asigurarea igienei in locuinta;

= pperatiuni de imbracare/derbracare, ridicare/asezare, sustinere, deplasari in locuinta sau in

exterior (in functie de starea bolnavului);

= prepararea/ servirea hranei/alimentatie;

*  gdministrarea medicamentelor:

* acompanierea persoanei cu handicap la deplasari;

» activitati educative/terapeutice/recuperatorii;

* deplasari in interesul bolnavului;

= efectuare cumparaturi;

. relatia cu medicul de familie:

In ceea ce priveste dificultatile intampinate de catre asistentii personali in activitatea de ingrijire a
persoanelor bolnave, in cele mai multe cazuri ne-au fost prezentate probleme ce tin de
ridicarea/deplasarea bolnavului datorita greutatii, dificultati de comunicare si intelegere, in cazul celor
cu afectiuni psihiatrice, iar in ceea ce priveste copiii cu handicap (autism, sindrom Down) cele mai
multe dificultati exprimate vizeaza integrarea si acceptarea acestora in sistemul de invatamant normal
si accesul la metode terapeutice eficiente.

Informatii privind instruirea gratuita a asistentilor personali

o Conform art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap autorititile publice locale au
obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, pe o tematica stabilita prin ordin al
presedintelui Autoritatii Nagionale pentru Persoanele cu Handicap, iar asistentii personali au obligatia
de a participa, o data la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges a organizat, la finalul anului 2022, respectiv
inceputul anului 2023, doua sesiuni de instruire/formare profesionala a asistentilor personali, la care au
participat 98 de asistenti persoanali.

In urma parcurgerii cursurilor de formare profesionala, asistentii personali au dobandit
certificate de calificare in meseria de asistent personal al persoanei cu handicap grav.
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SERVICII SOCIALE PUBLICE FURNIZATE PENTRU PERSOANA CU DIZABILITATI:

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sfantul Justinian'’ — Curtea de Arges,strada
1 Decembrie 1918,nr.2B are o capacitatea centrului este de minim 10 beneficiari/zi, organizati in doui
grupe(dimineata, incepand cu ora 9:30 si dupi ora 11:30 a doua serie), in functie de dizabilitatea
fiecaruia.
Numdrul persoanelor care au beneficiat de servicii in anul 2024
34 barbati si 26 de femei. adulti incadrati in grad de handicap dupd cum urmeaza : 15 beneficiari cu
gradul de handicap grav cu asistent personal . 1 beneficiar cu gradul grav fara asistent personal, 40 de
beneficiari cu grad de handicap accentuat, 4 beneficiari cu grad de handicap mediu.
Serviciile sociale furnizate in cadrul centrului :
= Informare si consiliere sociala - cu privire la drepturile si facilititile sociale existente;
* Consiliere psihologici - cu privire la dezvoltarea atentiei i gindirii pozitive, evitarea
situatiilor de izolare sociala si depresie, ete.;
=  Abilitare si reabilitare prin terapie ocupationali;
* Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti;
* Integrare si participare sociali i civica;
* Acordarea mesei;
= Kinetoterapie.
Obiective indeplinite de Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Sfintul Justinian :
* Preventia problemelor ce pot impiedica dezvoltarea si functionarea armonioasa a
beneficiarilor;
* Implicarea comunitatii in problematica persoanelor cu dizabilitati aflate in dificultate:
* Promovarea si incurajarea actiunilor de voluntariat;
* Creslerea gradului de adaptabilitate a beneficiarilor la activitatile desfasurate in online si
participarea efectiva a acestora
* Marcarea momentelor si aspectelor importante ale vietii si istoriei umane din calendarul
sarbatorilor nationale si internationale prin organizare de proiecte tematice;
* Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza
‘ activitatea Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Sfantul Justinian ;
Activilatea de asistenta sociala desfasurata in centru
in anul 2024 au beneficiat de serviciile Centrului de zi Sfantul Justinian un numar de 60 de
beneficiari;
Activitatea medicala primari a vizat:
= ?upmvegh::ma starii de sinatate si de igiena a beneficiarilor in perioada frecventarii centrului:
triaj epidemiologic zilnic, la intrarea in Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Sténtul ’
Justinian;
asigurarea nutrifiei beneficiarilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
Activitatea educationali
* educatie igiend, educatie sanitara
* prevenirea consumului de alcool;
* respectarca regulior de ordine interioari;
" comunicarea adecvatd, limbaj adecvat in dialogul cu ceilalti
*  autocontrol autocunoastere, formarea abilitdtilor de trai independent;
= cduca_:.rea_ pentru viata de grup, respectiv in comunitate, bazata pe respectarea normelor de
conviefuire;
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* stimularea participarii beneficiarilor la viata social, incurajarea relationdrii cu comunitatea
locala si cu familia.
Activitifi organizate in cadrul centrului cu diferite ocazii:
In decursul anului 2024 s-au desfasurat urmatoarele proiecte:
Proiect educativ-recreativ ,,Eminescu, Simbol National ! ™
Proiect educativ-recreativ .,Mica Unire ! 7,
Proiect educativ- recreativ ., Ziua Lecturii ,”’
Proiect educativ-recreativ ,,Dragobete, obiceiuri si traditii ! ™,
Proiect educativ ,, Un mirtisor creat de mine!”
Proiect educativ- recreativ ,,Construirea impreund a unei noi lumi eco-sociale: o lume care nu lasi pe
nimeni fard suport”,
Proiect educativ-recreativ ., Start la miscare ! ™,
Proiect educativ-recreativ ,,Alege si fii sAnitos ! ”,
Proiect educativ-recreativ ., Lumina Sarbétorilor Pascale! »,
Proiect educativ-recreativ ._jmprcunﬁ de ziua Europei! ”
Proiect ,, Excursie la muzeu”,
Proiect ,, Povesiea iei romdnesti” ,
Proiect ,, Hepatita nu poate astepta”™ ,
Proiect educativ-recreativ “Desteapti-te, romédne ™
Proiect educativ-recreativ ,, O zi ¢t o vacanti!™
Proicct educativ-recreativ ,, fmprmmﬁ pentru pace!”,
Proiect educativ- recreativ ,, $3 respirdm un aer curat!™ ,
Proiect educative- recreativ ,, Stopati pneumonia: investiti in sanitatea dumneavoastra!™
Proiect educativ- recreativ ., Educatia pentru a proteja ziua de méine” ,
Proiect educative- recreativ ., 1 Decembrie — Marea Unire, vis implinit”,
Proiect educativ- recreativ ,, Ziua persoanelor cu dizabilitati”
Proiect educativ- recreativ ,, Cunoaste-{i drepturile™,
Proiect educativ- recreativ ,, Bucuria sirbatorilor de iara” ,

Din datele prezentate mai sus rezultd ci problematica persoanelor cu dizabilitati (adulti si copii)
este una de actualitate i rimane in atentia autoritatilor de specialitate ca prioritar, fiind un fenomen
complex ce necesitd o abordare integrati (sociala, medicala, psihologici, orientare
profesionald/vocationald, locuire, ocupare) cu reale sanse de succes.

Pe tot parcursul cercetérii in vederea elaboririi strategiei au fost identificate nevoile/problemele
persoanelor cu dizabilitati, a familiilor acestora, dar si ale comunitafii din care fac parte. O parte din
probleme sunt comune atat copiilor, cét si adulfilor cu dizabilititi, la care se adaugi o serie de nevoi
specifice varstei de dezvoltare, situatiei sociale si juridice existente. Au fost surprinse §i probleme
referitoare la modul de perceptie pe care comunitatea o manifests fatd de problematica persoanelor cu
dizabilititi (angajatori, autoritati locale, cetdteni).

Probleme comune:

* resurse financiare limitate pentru asigurarea unui nivel decent de trai, dar sl pentru satisfacerea
nevoilor specifice in vederca recuperirii, reabilitirii, integrarii sociale a acestora;

* nevoia de servicii medicale primare si de specialitate (ex.: servicii de sinatate orala) care sa
confere creglerea calititii vietii acestora:

* simplificarea demersurilor pentru obtinerea certificatului de incadrare in grad de handicap;

* nevoia de asistena juridica in solutionarea diverselor aspecte cu care se confrunti;

* lipsa accesibilizarii mijloacelor de transport, inclusiv a propriilor locuinte;

* lipsa refelei de sprijin (in situatiile de urgenti medicala, calamitagi);
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manifestarea unor prejudeciti din partea comunitatii fajd de persoanele cu dizabilitati,
determinate de o anumiti mentalitate (reticentd), lipsd de informare si comunicare;

lipsa unor programe educalionale/vocationale adaptate nevoilor si potentialului
persoanelor cu dizabilititi (la nivelul scolilor, locurilor de practica, etc.);

informarea insuficientd a persoanelor cu dizabilititi cu privire la serviciile sociale
integrate, inclusiv terapii alternative;

lipsa accesibilizarii institutiilor;

servicii de recreere si petrecere a timpului liber intr-un numér restrans;

lipsa informdrii si a dezvoltirii unor competente digitale necesare adaptdrii la o societate
care se afla intr-o continui schimbare si tehnologizare.

Probleme specifice adultilor cu dizabilitati:

lipsa resurselor financiare pentru intrefinerea locuintelor, plata chiriei si satisfacerea nevoilor
cotidiene:

lipsa locurilor de munca protejate, configurate nevoilor si potentialului persoanelor cu
dizabilititi, referitor la: adaptari cu privire la timpul de lucru, responsabilititi si proceduri de
lucru ajustate, o culturd organizationald deschisi citre diversitate, adaptiri ale spatiului de
lucru, ale accesului, traseelor de deplasare si altor facilitati din cladire, echipamente speciale
de lucru si echipamente asistive, asistenta la locul de munca, formare la locul de munca, solutii
pentru deplasarea spre locul de munca, alternativa muncii la domiciliu etc.:

nevoia de consiliere vocationali §i o mai mare deschidere pe piata muncii;

absenta suportului familial si a retelei de sprijin;

nevoia de locuinte protejate, subventionarea chiriilor si a cheltuielilor privind adaptarea,
dotarea, intrefinerea spatiilor de locuit, acordarea de beneficii de locuire si tranzifie in vederea
prevenirii institutionalizarii, cét si a realizirii procesului de dezinstitufionalizare;

dificultai de comunicare care duc la aparitia situatiilor de izolare/marginalizare sociala

lipsa suportului financiar necesar interventiilor terapeutice interdisciplinare;

dificultati in asigurarea satisfacerii nevoilor de baza §1 instrumentale pentru persoanele adulte
cu dizabilitafi de citre familiile acestora, atit din punct de vedere financiar, cdt §i emotional,
psihologic si social;

lipsa organizirii de diverse activitati in comunitate (teatre, excursii, tabere) care ar reduce
sentimentul de singuritate, inutilitate, marginalizare si izolare sociali;

lipsa salilor de sport si a bazinelor de inot adaptate;

prognosticul de recuperare functionald a persoanelor varstnice cu dizabilitati este rezervat, un
orizont de asteptare nerealist are potential de scidere a calitatii vietii persoanei in cauza.

Probleme specifice copiilor cu dizabilitifi:

NEVOia unor centre respiro, pentru situatii neprevizute §i crizi;

nevoia de integrare a copiilor cu dizabilitati in scolile de masa/gradinife;

nevoia de servicii de logopedie pentru implantul cohlear la copiii cu deficiente auditive;
nevoia de ajutor financiar in achizitionarea de consumabile, medicamente, demersuri de
integrare scolara si sociala;

nevoia de servicii sociale integrate pentru familiile copiilor cu dizabilitafi;

lipsa depistarii si diagnosticarii precoce a tuturor problemelor de dezvoltare a copiilor, in
vederea implementarii programelor de recuperare;

prezenfa unei rate ridicate a abandonului/esecului scolar in randul copiilor cu
dificultati de dezvoltare;

lipsa specialistilor/profesorilor de sprijin pentru copiii cu dificultdfi de dezvoltare/
dizabilitati/tulburéri comportamentale/nevoi speciale.
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Probleme specifice comunititii:

lipsa formarii profesionale continue a specialigtilor din domeniul asistentei integrate a
persoanelor cu dizabilitafi;

perceptia unei atitudini discriminatorii a comunitaii (la nivelul scolilor, angajatorilor,
administratiei locale, spitalelor etc.);

nevoia de schimbare a mentalitatii privind respectarea drepturilor persoanclor cu dizabilitati
lipsa educrii comunitatii in abordarea unor programe de voluntariat, care sa vina in sprijinul
persoanelor cu dizabilitafi ‘ _
dificultati in accesibilitatea in comunitate, sub toate aspectele ei (accesul la si dinspre propria
locuinta, utilizarea spatiilor pietonale, utilizarea trotuarelor si a trecerilor de pietoni, intrarea in
si icsirea din cladirile deschise publicului, utilizarea dotérilor acestor cladiri si a serviciilor
furnizate, accesul la alte spatii publice etc.) care reprezintd baza participarii depline a
persoanelor cu dizabilitati la viata sociala;

lipsa unei retele de specialisti care si adapteze legislatia actuald interministeriala la nevoile
reale ale persoanelor cu dizabilitafi (inclusiv economie sociala i antreprenoriat in randul
persoanelor cu dizabilitati):

dificultiti in asigurarea spatiilor de desfasurare a activititilor din domeniul economiei sociale;
dificultiti in accesarea si infelegerea informatiilor publice de cétre persoanele cu dizabilitéti
(lipsa interpretilor limbajului mimico-gestual, lipsa sistemelor Braille, fonetice, asigurarea
materialelor easy-read).

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor persoanelor cu dizabilititi:

crearea de servicii sociale tip Centre de zi/de tip respiro/de crizd pentru persoane cu
dizabilitdfi (adulti si copii) in mai multe zone ale orasului;

infiintarea unei refele de servicii la domiciliu prin echipe mobile pentru persoanele cu
dizabilitati;

accesibilizarea serviciilor: bancare, de sinitate, precum $i a drumurilor, semafoarelor pentru
nevazitori, a mijloacelor de transport, sililor de sport, a bazinelor de inot;

informarea, sprijinirea si incurajarea angajatorilor de a angaja persoane cu dizabilitafi prin
politici fiscale atractive;

acordarea cu prioritate a unei locuinte sociale pentru persoane cu dizabilitati in
comunitate

organizarea periodica a campaniilor de informare, referitor la problematica
persoanelor cu dizabilitafi, atdt in cadrul comunitatii cat si in cadrul grupului finti;
incheierea de acorduri de colaborare/parteneriate intre furnizorii publici si privati pentru
schimburi de experienta si modele de bune practici;

dezvoltarea programelor de voluntariat si implicarea comunititii ca partener in
rezolvarea problemelor sociale ale persoanelor cu dizabilitati;

sprijin si suport financiar pentru adaptarea locuintelor la nevoile persoanelor cu dizabilitati;
organizarea de cursuri de inifiere in vederea utilizérii calculatorului si noii tehnologii
(smartphone, tablete, etc.) pentru o mai buni adaptare a persoanelor cu dizabilitati la cerinele
societatii in continud schimbare si digitalizare;

sesiuni de implicare si constientizare a mentinerii relatiilor de familie in vederea limitirii
aparifici sentimentelor de singuratate si abandon;

consilierea parintilor copiilor cu dizabilitafi si dezvoltarea unor proiecte de tip scoala parintilor
dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a persoanelor adulte cu

asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a
persoanei adulte cu dizabilitati;
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= constientizarea societitii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor
cu ciizabilitﬁ';i prin organizarea unei serii de dezbateri publice la njy:z:l local:

» formarea de specialisti la nivelul institutiilor publice §i pﬁvate_pmzlpd -Ei?zvolmr_tea N
competentelor si abilitailor de comunicare cu persoanele cu dl_zahthlﬂtl in fgnr;pe de specificul
acestora (inclusiv folosirea sistemelor augmentative si alternative de L_:umu_mcare)j

» crearea de spatii de recreere, petrecere a timpului liber, sali de sport si bazine de inot adaptate;

= identificarea de surse de finantare nerambursabile, scriere de proiecte pentru dtzvulta‘rca de
servicii sociale integrate, acordate persoanelor cu dizabilitafi precum si sprijin financiar.

Concluzii L .

Problematica persoanelor cu dizabilitati este una complexa, care neceslia solufil integrate, cu
aportul atét al specialistilor din domeniu, ct si al comunititii, bf:nef_ic_iarul (persoana cu dlzal;uht%t})u ,
fiind parte integrantd a echipei multidisciplinare de interventie. Participarea pt:rs._r:-anei?r cu dlzabﬂﬁ_ap
la luarea deciziilor privind alegerea metodelor de crestere a calitfii vietii reprezintd atat un drept, cit
si primul pas in initializarea procesului complex de solutionare si integrare. - .

Se impune cu necesitate organizarea unor grupuri de lucru la care sa participe specialisti dlI‘[
mai multe domenii (administratie publica. juridic, sindtate, comunitate, servicii de recuperare publice
si private efc.). care si adapteze legislatia sectoriald astfel incét s asigure atingerea | _
obiectivelor generale si specifice propuse in cadrul Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati "O Roménie echitabila" 2022-2027. -

Tendinta de crestere a numarului de persoane cu dizabilitati impune dezvoltarea de servicil
sociale integrate (de tip centru de zi, respiro, locuinte protejate, servicii comunitare, ingrijire la
domiciliu, centru de recuperare si abilitare/reabilitare, centre vocationale si de ocupare, spatii de
recreere, petrecere a timpului liber, sili de sport §i bazine de inot adaptate, etc.).,existent unui singr
centru in Municipiul Curtea de Arges care se adreseaza acestei categorii nu poate rezolva problematica
complexa a acestor persoane.

Se impune schimbarea mentalitatii atdt a persoanelor cu dizabilitati fatd de comunitate, dar si a
comunitatii fata de aceste persoane, prin organizarea si desfasurarea de campanii de informare
periodice cu privire la obligatiile i drepturile persoanelor cu dizabilititi.

Organizarea de campanii de informare in rindul angajatorilor cu privire la facilitatile prevazute
in legislatia in vigoare la angajarca persoanelor cu dizabilitifi, corelatd cu desfasurarea burselor
locurilor de muncd special destinati acestora, cu accent pe plusvaloarea
pe care o pot aduce persoanele cu dizabilitati companiilor private si institutiilor publice, reprezinti o
solutie viabild in procesul de ocupare si orientare profesionali.

Stimularea economiei sociale si a antreprenorialului in rindul persoanelor cu dizabilitati prin
infiinfarea de unitafi protejate/intreprinderi sociale de insertie si facilitarea comercializirii pe piati a
produselor realizate duc la cresterea nivelului de trai si gradului de implicare comunitara.

Dat fiind faptul ca problemele persoanelor cu dizabilititi, in special ale adultilor, sunt
transferate, implicit, familiilor acestora, care nu intotdeauna dispun de resursele necesare (materiale,
financiare, profesionale, emotionale, sociale etc.) satisfacerii nevoilor de baza si instrumentale ale
persoanelor cu nevoi speciale, depinzand de sprijinul institutiilor abilitate, existenta unor servicii
sociale destinate familiilor persoanelor cu dizabilitafi si a grupurilor de suport in comunitate pot deveni
resursa si pot influenta pozitiv procesul de ingrijire, recuperare abilitare/reabilitare a persoanei
vulnerabile.

Existenta de retele de specialisti cu rol de supervizare, schimb de experienti (modele de bune
practici), formare profesionali, specializare, reprezinti garantul succesulul dezvoltirii unei
comunitatii integrative, dinamice si deschise pentru persoanele cu dizabilitifi, asigurind incluziunea
sociald printr-o viald activa $1 participativa.
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Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitafi ca parte a diversitatii
umane si a umanitatii implica recunoasterea contributiilor valoroase, existente i de perspectivi, aduse
de persoanele cu dizabilitati la bunastarea generala si a diversitatii comunitétilor din care fac parte.
Comunitatea are obligatia de a crea conditiile care s3 permita atdt cunoagterea cat $i recunoasterca
nevoilor lor specifice pentru a le asigura participarea deplina si activa, fard discriminare.

O categoruie aparte care necesita asistenta prin servicii complexe o reprezinta persoanele cu
probleme de sindtate mintala care au domiciliul stabil sau rezidenta in Municipiul Curtea de Arges.
Sadndtatea mintald — descriere si cadrul general:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 487 din 11 iulie 2002 a sandtatii mintale §i a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice, art. I: .Sinitatea mintala reprezintd o componenta fundamentald a
sandtalii individuale si constituie un obiectiv major al politicii de sdnitate publica™. OMS descrie
sAnatatea mintala ca fiind: ., O stare de sdndtate in care individul isi realizeazd abilitatile, poate face
rensiunilor normale ale vietii, poate lucra productiv si este capabil sd contribuie 5i el la dezvoltarea
cOMunILari’;

= grt. 5 lit. @) .prin persoana cu tulburiri psihice se intelege persoana bolnava psihic, persoana
cu dezechilibru psihic sau insuficient dezvoltatd psihic ori dependenti de alcool sau de droguri,
precum si persoana care manifesti alte dereglari ce pot fi clasificate, conform normelor de
diagnostic in vigoare din practica medical3, ca fiind tulburiri psihice™;

= [it. h) ,prin persoana cu tulburdri psihice grave se infelege persoana cu tulburdri psihice care nu
este in stare si infeleaga semnificatia si consecintele comportamentului siu, astfel incit
necesitd ajutor psihiatric imediat™;

= [it. w) ,.prin handicap psihic se intelege incapacitatea persoanei cu tulburiri psihice de a face
fata vietii in societate, situatia decurgind direct din prezenta tulburarii psihice”.

Avand in vedere definitia persoanelor cu dizabilitati i definitiile prezentate mai sus, trebuie
subliniatd diferenta majora intre aceste doud categorii de persoane vulnerabile, inteleasa
sub toate aspectele: tipurile de nevoi sociale, tipurile de terapii si perioadele de timp de aplicare,
premisele de succes in ceea ce priveste incluziunea sociald in comunitate etc.

Astfel, in cazul persoanelor cu dizabilitati care prezinti si probleme de sinitate mintala vorbim despre
prezenta indicatorilor de vulnerabilitate multipld cu consecinte negative, mult accentuate, atit in sfera
sociala, cét si in cea relationala.

De asemenea, prezenta problemelor de sinétate mintala aditional altor vulnerabilitati, nu
neaparat dizabilitdfi, in raport cu etapele de dezvoltare (copii, vérstnici), prezinta potengial
real de diminuare a premiselor de succes in ceea ce priveste incluziunea sociali in comunitate.

_ Cu atat mai mult, prezenta si persistenta vulnerabilitatilor la nivel social (persoane in risc de
sAracie, depriwj.re materiala, fird adadpost, risc de excluziune sociala etc.) pot dezvolta probleme de
sdnatate mintala (depresie, anxietate, comportamente dependente etc.), indiferent daci persoanele in
cauzd fac parte din categoria persoanelor cu dizabilitati sau nu.

In Municipiul Curtea de Arges, in anul 2024 au fost identificat un numar de 5 persoane care au
problem de sanatate mintala pentru care directia nua putut implementa masuri de protective sociala ,
necesitatea fiind cea de internare intr-o institutie de tratament si investigatii medicale.

Concluzie

In cazul in care probleme de sinitate mintala se adaugi problemelor sociale, persoanele in
cauzd prezinid vulnerabilitafi multiple, subsecvent, solutiile sunt serviciile sociale integrate existente
pentru categoriile sociale vulnerabile (persoane in risc de saricie, deprivare materiala, fard adipost,
risc de excluziune sociala, persoane cu dizabilitati etc.).

In serviciile sociale integrate, in aceste cazuri, componenta medicala are o pondere Tnsemnati,
alaturi de sprijinul si acompaniamentul social, serviciile de recuperare si reabilitare psihologica,
orientare profesionala, mediere familiali etc.
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Pentru ca depresia reprezintd prima cauzi a dizabilitatii in lume potrivit Drganiza‘;ie‘i hr'I'Dndialf: a
SAnatatii, pentru ¢ in fara noastrd numirul celor diagnosticati cu depresie s-a dublat in u]_T.!lTilrl. ,I 0 ani,
conform studiului Ministerului Sanétitii este nevoie de proiecte si programe care s ofere sprijin
pentru suslinerea acestei categorii vulnerabile.

5.4 PERSOANE FARA ADAPOST -DESCRIEREA GRUPULUI TINTA SI CADRU GENERAL

Persoanele fird addpost, colocvial ,,oamenii strazii”, sunt persoanele lipsitede locuinte stabile si
adecvate,

O varietate de factori pot contribui la lipsa de adapost a unei persoane.

Principalele cauze pentru care oamenii ajung In strada sunt conflictele familiale,in special

divortul, evacuarile, pierderea locului de munci si, specific persoanelorcu probleme de sanatate

mintald, escrocheriile.

Unele persoane ajung in stradd pentru ca au fost date afard din casa de cétre propria familie, pe
cand altele pentruca au avut o casi care a fost retrocedata fostului proprietar, in urma legii caselor
nationalizate.

Egecul personal si neadaptarea la conditiile sociale existente fac parte din cauzele endogene ale
fenomenului i tin de anumite patologii comportamentale. Pentru a supraviefui, mulfi oameni care se
confruntd cu lipsa adapostului sunt in cautarea constanti a nevoilor de bazi, cum ar fi hrana, adapostul
de zi cu zi sau o sursd de venit.

Prin urmare, din cauza barierelor cu care se confruntd, multe persoane firi addpost nu au opfiunca de a
nu face nimic. Cautarea unui loc de munci devine si mai dificila atunci cand o Persoani nu are acces
la un telefon, computer sau adresa fixa in mod regulat.

Problemele cu care se confrunta persoanele fara adapost si amploarea acestora depind in mare
masura de durata statutului de persoani fara adipost, pe de o parte, dar si de virsta la care intervine
aceastd situatie de vulnerabilitate. Tinerii sunt considerati ca avind mai putine probleme de
reintegrare, in vreme ce persoanele trecute de virsta de 50 de ani se confrunti cu probleme multiple,
avand sanse mai reduse de reintegrare socio-profesionala. Lipsa veniturilor, a igienei personale, a unei
alimentatii corespunzitoare sunt probleme cu care se confrunti orice persoana care nu are o locuinti
stabila.

Cu cat lipsa unui addpost este de mai lunga durata, cresc sansele aparitiei altor probleme precum
pierderea actelor de identitate, pierderea calitiiii de asigurat medical, dobéindirea sau accentuarea unor
adictii - alcool, {igari, droguri, jocuri de noroc, dobandirea sau accentuarea unor boli fizice sifsau
psihice, pierderea deprinderilor unei viei independente i resemnarea, pierderea stimei de sine pe
fondul lipsei suportului social. Lipsa educatiei pe fondul parisirii timpurii a scolii si lipsa unei
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pregitiri profesionale sunt, de asemenea, alte dificultati cu care se confruntd persoanele fard adapost si
care fac dificil procesul de reintegrare socio-profesionala a acestora. Existda multiple piedici in
reintegrarea socio-profesionald a acestora in opinia participantilor la interviurile semistructurate.

Pe de o parte, aceste piedici sunt generate de caracteristicile populatiei persoanelor fard adipost:
nivelul scdzut de educajie sau lipsa unei calificari profesionale, lipsa experienie
in munci, virsta persoanelor fard addpost (multe persoane cu vérsta de peste 50 de ani), antecedente
penale, adictii, interes redus pentru munci, probleme grave de sinétate.

Pe de altd parte stigma sociala are un impact puternic asupra sanselor de incadrare in munci a
persoanelor fard adapost, angajatorii fiind reticenti atunci cind sunt pusi in situatia de a angaja
persoane cu vulnerabilit{i multiple. Nu in ultimul rand, insuficienta colaborare interinstitutionali este
perceputd ca fiind o piedicd in procesul de reintegrare socio-profesionald a acestora.

Exista sub-categorii de persoane fird adapost cu un grad ridicat de vulnerabilitate, printre
acestea aflandu-se:

* tinerii care pArdsesc sistemul de protectie a copilului;

= persoanele care raman fara loc de munca;

* persoanele varstnice care nu au stagiu complet de cotizare;

* persoanele cu boli psihice/diferite adictii.

Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges a identificat in anul 2024 un numar de 7 persoane

care au domiciliul in Curtea de Arges care au ajuns sa locuiasca in strada din urmatoarele motive:

* 2(doua) persoanc si-au vandut locuita, sumele obtinute din vanzare fiind folosite pe consum
de alcool,tutun .etc

* 1(unu) persoana a fost evacuta din domiciliul concubinei intrucat era agresiva verbal cu vecini

* 4 (patru) persoane care au detinut cu chirie o locuinta sociala, dar care s-au mutat in comunele
limitrofe pentru a desfasura diferite muncii la anumite familii, intorcandu-se in Municipiul
Curtea de Arges la varsta la care nu au mai putut sa muncesca .

Pentru aceste cazuri, directia a aplicat urmatoarele masuri de reducere a riscului social:

* consilierea sociala si juridica a acestor persoane

. initiereil procedurilor de intocmire a actelor de identitate pierdute sau deteriorate

" intocmirea documentatiei pentru obtinerea certificatelor de handicap pentru persoanele cu
diferite afectiuni

" cazarea pentru scurte perioada a victimelor violentei

. int:_:cmi rea documentelor pentru internarea in unitati medico-sociale sau centre de ingrijire
rezidentiale a persoanelor care dispun de venituri

* acordarea de ajutoare de urgenta pentru cumpararea medicamentelor necesare

5.5.PERSOANE AFLATE IN RISC DE SARACIE DESCRIEREA GRUPULUI TINTA SI
CADRU GENERAL

. Persoane inrisc de sdrdcie sau excluziune sociald” este un indicator carecorespunde intregii categorii
de persoane care sunt in urmétoarea situatie:

In categ!::ria in risc de sdardcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub
pragul riscului de sérécie, care este stabilit la 60%mediana veniturilor disponibile in totalul populatiei.
Deprivarea materiald acoperi indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de folosinta
indelungata. Persoanele care se confrunti cu deprivare materiald severi dispun de conditii de trai
extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de
deprivare nu isi pol permite:

1. sa plateasca chiria sau [acturile la utilitati,

2. sa asigure incilzirea adecvati a locuintei,
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3. sa faca fatd unor cheltuieli neprevazute,

4. 53 minance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
5. o siptdmandde vacantd departe de casa,

6. un autoturism,

7. 0 masind de spalat,

8. un TV color,

9. un telefon.
Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate foarte redusd amuncii sunt cele cu vérsta

cuprinsd intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adulfii (cu vérsta intre 18-59 ani) au lucrat in
anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

in vederea evitarii marginalizarii §i excluziunii sociale, statul sustine material persoanele i familiile
aflate in situatie de rise sau dificultate (fird venituri sau venituri foarte mici) acordand

12 Persoane care trdiesc in gospodarii cu o intensitate
foarte redusa a muncii

10
w0 sg % 49
B0 35
32 33 30

40

m I

0

2021 2022 2023 2024
® Ajutor social [VMG) ®  [ASF)

ajutor social (venit minim insertie — VMI) sau alocatie de sustinere a familiej .
) _ In privinta alnc_a;iei de sustinere a familiei, se observi o scidere a numarului de beneficiari
In perioada 2021-2023. Privitor la ajutorul social, se observi o reducere a numarulu; beneficiarilor din
anul 2021comparativ cu anii 2022, 2023, 2024.
Pentru activitatea de elaborare (VMI ) Venit minim de insertie s-au efectuat urmatoarele:
®* 60 anchete sociale pentru beneficiarii de ajutor social, efectuate in perioada lanuarie-
Decembrie 2024;
* dispozifii intocmite pentru VMG ~ 32;
* au fost suspendate din plata, dosare, pentru urmitoarele motive: neefectuare ore de munci in
folosul comunititii asa cum prevede legea,

= 10 dosare au fost incetate,

= 8 dosare au fost modificate

* 5 dispozitii reluare plata;
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» 7 dispozitii de acordare

= 50 fise de pontaj intocmite, urmare a modificarilor cu privire la noi cuantumuri;

= 12 rapoarte lunare statistice, intocmite si transmise la A.J.P.L.S. Arges (ianuarie-decembrie
2024).

Avand in vedere paleta larga a problematicilor medico-sociale a persoanelor aflate in risc de
saracie, cum ar fi: lipsa informatiilor privitoare la modificarile ce intervin odata cu pubertatea,
realizarea igienei, contraceptie, analizele necesare afi efectuate In graviditate, demersurile necesare
pentru inregistrarea nou- nascutului, inscrierea/luarea in evidentd unui medic de familie, etc., la nivelul
DAS Curtea de Arges a fost angajat in anul 2018 un asistent medical comunitar.

Pentru a diminua si a preveni anumite fenomene sociale, acesta a intreprins diferite activitati,
dupa cum urmeazi:

* Consiliere si inregistrare in baza de date persoane cu risc economico-social,persoane obligate la
tratament prin hotdrdrea instantelor, persoane din categoria evidentelor speciale: — 629 cazuri
= Intocmire fise de luare in evidenti persoane cu risc economico-social: — 600 cazuri
= Intocmire fise de luare in evidenta persoane din categoria evidentelor speciale: — 325 cazuri
* Intocmire fise de luare in evidenta si monitorizarea copilului nou- niscut/sugar: — 50 cazuri
* A colaborat cu medicii de familie in vederea luarii in evidentd si monitorizérii persoanelor
neinscrise: — 7 cazuri
* Participarea, impreund cu DSP, la campanii nafionale desfasurate pe teritoriulm Municipiului
Curtea de Arges: 2 campani.
Pentru ajutor persoanelor cu venituri insuficiente s-au acordat ajutoare in baza Legii 226/2021
privind masurile de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie 2023-2024.
Sumele acordate pentru ajutoarele mentionate in tabelul de mai jos provin, de la bugetul de stat
conform Legii 226/2021 privind masurile de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie 2023-2024.

Nr. DENUMIRE AJUTOR Nr. Das:{rej-' _ SL]I:I.’]\‘: acordate
Crt. nr. beneficiari (lei)
Ajutor
. P Ajutor 189 173.120
1 Ajutor si supliment lemne :
J P Supliment 189 Supliment
7.128
‘ Ajutor
2 Ajutor si supliment energie electrica £y i i 7150
p e Supliment 417 Supliment
| 13.670
_ Ajutor
3 At sial " ik h_]ul?r 328 30.300
J SUpAICn: gzt tiatucalc Supliment 333 Supliment
| 3.330

Pentru sezonul rece 2023-2024 au fost efectuate la domiciliul persoanelor si familiilor beneficiare de
subventie la incalzirea locuintei cu gaze-naturale un numar de :
* 397 de anchete sociale, anchete efectuate in conformitate cu art.33, alin.7 din Legea
nr.226/2021 privind masurile de proetctie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie
* 397 de dispozitii de acordare subventie gaze naturale
* 168 cereri verificate, inregistrate §i introduse in baza de date.
* 168 dispozitii intocmire citre beneficiari, A.J.P.L.S. si Prefectura Arges,
* transmitere centralizator situatie citre A.J.P.LS.
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Ajutor si supliment energie electrica
» 417 cereri verificate, inregistrare si introduse in baza de date a cererilor,
= 417 dispozitii intocmite §i transmise citre beneficiari, A.J.P.1.S. si Prefectura Arges,
= transmitere centralizator situatie catre CEZ Vénzare
= (ransmilere centralizator situatie catre A.J.P.LS.
= 35 anchete sociale efectuate la domiciliul solicitantilor
Ajutor si supliment gaze naturale
= 328 de cereri verificate, inregistrate si introduse in baza de date,
= 328 dispozitii intocmite si transmise catre beneficiari, AJPIS si Prefectura Arges pentru —
beneficiari
= 19 dispozitii de respingere
= transmitere lunara a centralizatorului catre A.J.P.L.S.
* transmitere centralizator situatie citre ENGI
* {ransmitere centralizator situatie catre CEZ
Tot pentru ajutorul persoanelor vulnerabile au fost acordate ajutoare de urgenta astfel
* 42 anchete sociale pentru acordare ajutor de urgenti,
* 42 dispozitii plata,
= 42 referate
Stimulent pentru implinirea a 50 ani de cisatorie:
= 10 referate intocmite cétre consiliul local;
* 38 dispozitii plata

5.6. VICTIME VIOLENTA DOMESTICA DESCRIEREA GRUPULUI TINTA SI CADRUL
GENERAL

_Lanfarm {,Egii 217/2003 (*republicatid*), Art. 3 “violenta domestica inseamni orice inactiune
sau acfiune mtenfionata de violenia fizica. sexuald, psihologica, economica, sociala sau
spirituald sau cibernetica care se produce in mediul familial sau domestic ori intre sofi sau fogti soti,

precum si intre actuali sau fosti parteneri, indiferent daca agresorul locuieste sau a locuit impreuni cu
victima.”
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Victima este persoana fizici ce esle supusi uneia sau mai multor forme de violenta, inclusiv
copiii martori la aceste forme de violenti.

Violenta si comportamentele agresive constituie probleme majore, manifestate la nivel
societal pe plan international, afectind populatia lumii indiferent de vérsta, educatie sau statut

social.

Rezolutia Parlamentului European din 15 februarie 2023 referitoare la propunerea de decizie
a Consiliului privind incheierea, de citre Uniunea Europeand, a Conventiei Consiliului Europei
privind prevenirea §i combaterea violentei impotriva femeilor §i a violentei domestice a evidentiat
faptul ca, in acest domeniul trebuie si se asigure cel pufin standardele din Conventia de la Istanbul.
Mai mult, evidentiaza ci va fi primul act al UE care va viza in mod specific violenta de gen.
contribuind astfel la armonizarea abordéarilor diferite ale statelor membre in ceea ce priveste
violenia impotriva femeilor $i violenta domestica si la stabilirea unor standarde minime comune
pentru prevenirea acestora, pentru protectia victimelor si a supraviefuitorilor violentei de gen si
pentru asigurarea accesului lor la justitie; accentueazi cd acest act legislativ nu inlocuieste
Convenlia, ci mai degraba o completeaza, deoarece acopera doar pérti ale acesteia, iar Conventia
rimdne un instrument esential pentru strategia UE impotriva violentei de gen.

Astfel, se atrage atentia asupra universalitatii acestui fenomen, nicio tara din lume nefiind
imund la acest fenomen. Violenta domestici poate si imbrace forme diverse, mai mult sau mai
putin vizibile, precum violenta fizica, psihologica, sexuala, economici si sociali.

Manifestarile agresive cu urmarile lor nefaste asupra climatului familial si asupra dezvoltarii
$1 evolutiei persoanclor implicate este nu numai o problema sociala si de sinitate publica, ci si o
problema a nerespectdrii si a incélcarii drepturilor omului, complexitatea ei solicitdnd atit protectia
integritatii personalc a victimelor, cét si protejarea intereselor lor sociale comune, precum libertatea
si democratia.

Conform Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violengei, republicatd cu
modificdrile si completarile ulterioare, art.3, violenta domestica reprezintd |, orice inactiune sau
acliune intenfionald de violenid fizicd, sexuald, psihologicd, economicd, sociald, spirituald sau
ciberneticd, care se produce in mediul familial sau domestic ori intre sofi sau fosti sofi, precum §i
intre actuali sau fosti parteneri, indiferent dacd agresorul locuieste sau a locuit impreund cu
victima .

Conceptul de .,violenta in familie” este amplu si cuprinde violenta domestica (inteleasi ca
violenta ce apare intre parteneri, fie ei sofi sau concubini), dar $1 violenta asupra copiilor, batranilor
sau altor rude. Ca forma de comportament, violenta in familie are: caracter instrumental (agresorul
controleaza victima, jar comportamentele devin functionale si persistd daca au rezultatul scontat);
caracter intentional (se produce cu intentia de control si dominare, de menfinere a puterii, intentie
pe care faptuitorul nu o recunoaste, dar care poate fi identificats prin rezultatele pe care le produce);
caracter dobdndit (violenta nu este inndscutd, ci invitata prin imitatie). -

Specialisgtii au identificat un ciclu al violentei in familie, care se desfigoara in spirald —
fazele tensionate devin din ce in ce mai lungi, violentele devin din ce in ce mai amenintitoare, iar
fazele blinde devin mai scurte sau dispar cu totul, astfel: faza de acumulare a tensiunilor, timp in
care victima actioneazi cu precautie $i incearca strategii pentru a evita un incident violent; faza
acutd, momentul in care agresorul actioneaza, desfisurata pe parcursul unei perioade cuprinse intre
doud si doudzcci si patru de ore (uneori chiar pe parcursul unei saptimani sau mai mult); faza de
relaxare, o perioada de calm, in care agresorul manifesti
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blandete si dragoste fata de victima. Aceasta faza reprezinta doar un armistitiu vag in cadrul unui
rizboi al amenintarilor si loviturilor.

Conditiile care favorizeaza aparitia actelor de violenta sunt, dupa cum urmeaza:

* disfunctii si carente educative ale mediului familial (medii familiale dezorganizate, afectate
de abuz si/sau adictii);

* deficientele mediului educational; educatia sexuald lacunard; siricia si carentele socio-
economice; deficientele mediului institutional si legislatia neadecvata; cresterea gradului de
permisivitate sociald si lipsa reactiilor la nivel comunitar; incidenta tulburérilor psihice si a
consumului de substante si alcool ete.

Conform legislatiei europene si nationale, victimele violentei in familie au urmitoarele
drepturi legale:
" respectarea personalitilii, demnitéfii si vietii private; protectie speciald, adecvata situatiei si
nevoilor;

* servicii de consilicre, reabilitare, reintegrare sociala, precum si la asistenta medicala gratuita:

* consiliere §i asistenta juridica gratuita.

Autoritalile administratiei publice centrale si locale au obligatia s ia masuri de prevenire a
violentei in familie, prin:

* informarea victimelor violentei in familie, potrivit competentelor ce le revin

* consultarea §i stabilirea de parteneriate cu organizatiile neguvernamentale care asigura
asisten{d si protecfic a victimei:

* colaborarea cu organele de urmarire penal la care pot face plangere;

* acordarea de asistenta juridica si apararea drepturilor procesuale ale persoanei vitimate, ale
partil vatimate si ale partii civile:

" aplicarea procedurilor pentru acordarea compensatiilor financiare de citre stat, potrivit legii.

Deslugirea complexului etiologic care determina aparifia unor comportamente violente impotriva
femeii in familie/cuplu este un proces destul de dificil.

Una din principalele cauze care determina aparitia violentei conjugale se referd la atitudinile $i
stercotipurile sociale care legitimeaza rolul dominant al barbatului si pe cel subordonat al femeii care
s-au perpetuat de-a lungul istoriei omenirii.

Astfel, mentalitatea privind superioritatea masculini reprezintd unprincipal factor responsabil in
manifestarea fenomenului de violenta domestica. Nu trebuie uitat faptul ca in Roménia, mai ales in
mediul rural, familia este vizutdca o sferd privata, aflata sub controlul birbafilor, avand la baza modelul
patriarhalde relationare, in care barbatul decide si femeia ascultd, se conformeazi si il urmeaza.

Permisivitatea sociala fata de violenta in cuplu - conflictele violente din familie, in care femeia este
victima, devin intr-o varecare masurd cunoscute in randul anturajului, in rAndul comunititii in care
traiesc iar lipsa de reactie a celordin jur denota indiferenta sau chiar o aprobare taciti.

Controlul social al fenomenului violentei domestice reprezinti un subiect de analizi si de dezbatere
Cu o prezentd constantd in societate.

Din perspectiva interventiei institutionale in procesul de gestionare a violentei domestice, recentele
modificari legislative si procedurale in domeniu au pus la dispozitia profesionistilor parghiile necesare
pentru o abordare integrati, multidisciplinara si pentru protecfia imediati a victimelor.
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Interventia pe domenii profesionale specifice are rolul de a stimula colaborarea Intre specialigti §i sa
conducd la coordonarea si adaptarea actiunilor, la protectia victimelor si sanctionarea agresorilor.

Desi s-au creat mecanisme care sa integreze expertiza specialistilor, in practic sunt unele zone
confuze, marcate de formalism, improvizatii, disfunctionalititi 5i se perpetueaza inci o culturéd
subdezvoltatd a cooperdrii interinstitutionale si a voluntariatului.

De asemenea, infrastructura institutionald nu este calibrati la amploarea fenomenului, sesizandu-se
in mod frecvent lipsa resurselor materiale, financiare §i umane.

Tocmai aceste constatiri practice au nevoie de cercetare, atét la nivel teoretic, pentru dezvoltarea
unor concepte si formularea unor modele explicative, cat §i la nivel empiric, pentru a face constatari
obiective i recomandari.

Un alt aspect cultural care contribuie in mod decisiv la aparitia unor comportamente violenie in
cuplu este reprezentat de faptul cd violenta este viizutaca o forma de solufionare a situatiilor
tensionate/conflictuale. Acest lucru estevizibil nu numai la nivelul familiei/cuplului, ¢i si la nivel
comunitar si in modul de abordare a altor tipuri de situatii conflictuale. Prin violenta se incearca
impunerea unei viziunii proprii asupra unor aspecte care ridica divergente. _

Nu se poate spune ci mass-media creeaza violenta, dar contribuie la intrefinerea ei §i, fara indoiala,
are un rol in cresterea nivelului de agresivitate. Este dificil de cuantificat masura in care mass-

Model Forme de manifestare Procese Factori de influentd
cultural
4 Aplicarea ierarhiei de
Roluri distincte de gen si gen si pedepsirea Nivelul scirut de educatie al
ierarhizare incilcarilor acesteia femeilor
Dominatia sexuald Numirul redus al functiilor
masculind / publice in care activeazi femei
Cultura Puterea sociald redusd a Lipsa sprijinulus social si juridic
| superioritatii femeilor pentru femei
masculine Lipsa sprijinului familiei extinse
Ideile masculine legate de Criza masculinititii s Lipsa independentai economice a
controlul femeilor solutionarea & femeslor
\
".'inlm_;a‘ | Lipsa oportunitafilor fimanciare
tinmmu:a pentru barban
(in cuphu) negalititile d= gen pe piata
fortel de munca
Conflictele de cuplu j¢—»| Consumul exagerat de alcool
Experimentarea unor acte de
Cultura Violenta ca modalitate | ,| violenta - asistarea la acte de
violentei de abordare : violenta - mama abuzatd in
a conflictelor copildrie

media este responsabild de intensificarea unor comportamente violente, dar putem observa ca tendinta
este de liberalizare a activititilor mediatice, fard a fi dublate insé de un control sau autocontrol eficient
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publicului.

Pentru a preintampina efectele acestui fenomen, agresorii/victimele au primit asistenta sociala de
urgenta fiind preluati, consiliati si cazati, asa cum prevede Legea nr. 217 din 22 mai 2003 pentru
prevenirea si combaterea violenfei domestice”’ — Republicare

Interventia de urgenta s-a realizat din perspectiva acordarii serviciilor sociale prin intermediul
echipe mobile formate din reprezentanti ai Serviciului Public de Asistenta Sociala.

Echipa mobila a avut rolul de a verifica semnalarile, de evaluare inifiala si de realizare a
demersurilor necesare pentru depasirea riscului imediat, constind in:

transport la unitatea sanitari cea mai apropiati a victimei care a necesitat Ingrijiri medicale,
sesizarea organelor de cercetare penal3,

sesizarea organelor competente pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu,
orientarea citre Direcjia generald de asistent sociala si proteciia copilului, denumita in
continuare DGASPC in vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii
managementului de caz pentru victime si agresori.

evaluarea gradului de risc, din perspectiva acordarii serviciilor sociale,

Cazuri de violenta domestica
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2
8
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6
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2022 2023 2024

Problemele/nevoile identificate de la victime si agresori:
nevoia de consiliere psihologica si psihoterapii gratuite;
dependenta de alcool/droguri si alte obiceiuri:
nevoia de consultanta juridica si sprijin in instanta;
lipsa resurselor financiare;
lipsa unui loc de muncd/unei locuinte; lipsa educatiei;

lipsa unei retele de sprijin; insuficiente actiuni de informare a comunitéatii si de colaborare a
specialistilor;

insuficiente servicii specializate in comunitate;

probleme cu autocontrolul la agresori; sprijin in cresterea copilului;
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» ordinele de protectie sunt @/incilcate, iar victimele nu sunt protejate;

» dependenta fatd de agresori: probleme emotionale si psihice netratate; instanta nu ii obliga pe
agresori sa participe la consiliere psihologicd sau psihoterapii;

» reticenta de a participa la terapii sau consiliere psihologica din cadrul centrului
* lipsa programelor de tratare a dependentelor/ terapii de suport;
* nevoia de activitati de formare pentru specialisti;

» dificultati in a demonstra agresiunea si a obfine ordin de protectie si dupé acordarea serviciilor
medicale, persoanele vulnerabile (cele dependente) nu au la ce servicii si apeleze in
comunitate.

Solutii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor au fost urmatoarele:
» dezvoltare centre de zi pentru victimele violentei in familie si agresori;

* infiintare centru de zi pentru asistenta integrati a adictiilor; infiinare centre rezidentiale de
ingrijire si asistentd pentru victimele violentei in familie;

» dezvoltarea de servicii de tip rezidential — centre de recuperare pentru persoane dependente;
retele de interventie integrati- colaborarea mai rapida si eficienta intre profesionisti;

»  servicii de psihoterapie si consiliere psihologica gratuité;

* dezvoltarea si finantarea de servicii integrate destinate persoanelor cu adictii; interventii care
sa disturbe tipare ale violentei sau abuzului de substante;

= implementarea serviciului de monitorizare prin britiri la agresori si victime;

* cursuri de reconversie $i formare profesionala si sprijin in gésirea unui loc de munci; sprijin
pentru copili victimelor si facilitarea transferdrii rapide la gradinite/scoli din apropierea
centrelor rezidentiale;

* servicii de psihoterapie specializate pentru copiii victimelor violentei; asistentd juridica si
reprezentarea in instantd gratuita;

* sprijin in gasirea unui loc de munci;

* formarea specialistilor care acorda servicii pentru victimele violentei domestice, agresori si
dependenti de substante;

* consiliere i sprijin in objinerea certificatelor medico-legale;
= servicii medicale gratuite;

* campanii de informare, prevenire i combatere a violentei domestice si consumului de
substante, inclusiv in scoli;

* obligativitate prin instanta sa participe la sedinte de consiliere psihologica si la terapii;
* infiinfare terapii post tratament pentru dependenti;

* dezvoltare programe cu diferite teme in centre si parteneriate cu serviciile de probatiune,
politia, antidrog si medicale pe plan local;
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Concluzii

In urma analizarii cazuisticii §i a serviciilor furnizate, au fost identificate ca §i prioritare pentru
municipiul Curtea de Arges, realizarea/dezvoltarea urmatoarelor tipuri de servicii: centre de zi de
recuperare pentru persoane dependente; centre de zi pentru asistenta integratd a adictiilor, servicii de
permanenta in care sa fie cooplali specialisti (medic, asistent social, psiholog); linie telefonica de
urgentd; centre de consiliere pentru prevenire si combaterea violentei in familie; mediere familiala si
centre de asistenta destinate agresorilor.

5.7. ZONE URBANE MARGINALIZATE DESCRIEREA GRUPULUI TINTA SI CADRUL
GENERAL.

In Roménia, criteriile cele mai pertinente, mai practice, mai utile si masurabile pentru definirea
diferitelor tipuri de comunitati si a zonelor dezavantajate sunt:

(1) capitalul uman (adici educatie, sénatate si comportamentdemografic),

(2) ocuparea forfei de munci

(3) calitatea locuintelor; ca si criteriu secundar se poate referi si la apartenenti etnic, in special cea
roma.

Zonele defavorizate sunt afectate de sariicie si cele mai expuse discriminarii si excluziunii sociale.
Pe raza UA'T’ Municipiul Curtea de Arges, existi o zona urbana defavorizata pe locuire: Zona
Colonie, strada Vlad Tepes, unde locuiesc in conditii improprii aproximativ 30 de persoane, din care 6
sunt copii de varsta scolara .

Mentionam faptul ¢ persoanele sus-mentionate sunt in evidenta DAS Curtea de Arges ca beneficiare
de VMI (venit minim de insertie),persoane cu handicap, beneficiciari de indemnizatii si alte beneficii
de asistenta sociala .

De asemenea, sunt in evidenta asistentului comunitar care asigura servicii de medicina primara,
profilaxie si preventie .

Cm]form art. l;i, alin cc din Legea nr. 292/2011 (Legea asistentei sociale) ~procesul de incluziune
sociald reprezintd ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protecliei sociale,
pt:upﬁrii forfei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii - comunicarii, mobilitatii, securitatii,
Justifiei §i culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurérii participdrii active a persoanelor
la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societdfii®,
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Conform ,.Strategiei nationale privind incluziunea sociali si reducerea siriciei ”, obiectivul
Guvernului Roméniei este ca toti cetifenii sa aibd oportunititi egale de a participa in sncictgte, sa fie
apreciati si valorizati, sa triiascd in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie satisfacute i
diferenele respectate. . _ _

In prezent, unul din cinci romdni se confrunta cu saricia determinatd de venitul 1nsuﬂmcfﬁ, sio IPE[E
parte din siricia bazata pe venit este persistentd, trei sferturi dintre persoanele sdrace aﬂanc!u-se in
aceasta situatie de cel putin trei ani. O treime din populaie este afectatd de deprivare materiald severa,
in sensul ¢ nu-si poate permite sa achizijioneze articole considerate dezirabile sau chiar necesare _
pentru a duce un trai decent. Incéd mai existd in Roménia copii care nu au mers niciodata la gcua:léj iar
procentul tinerilor [Ard o educatie adecvati este ridicat. Multe persoane sunt in continuare inactive sau
neangajate formal, cu sanse mici de a capéta acces corespunzitor la piaja muncii.

Exista incgalitdi in ceea ce priveste acoperirea cu servicii medicale de baza. Exista un numér
semnificativ de comunitifi dezavantajate in care aceste probleme se cumuleaza, facind aproape
imposibild intreruperea ciclului excluderii, fard ca membrii sdi si fie sprijini{i i integrati prin
interventii din exterior.

In ceea ce priveste existenta unor zone dezavantajate in Municipiul Curtea de Arges , precizam ca in
urma diagnozei sociale efectuate de catre specialistii directiei de asistenta sociala , au rezultat
urmatoarele :

1.Zone dezavantajate pe locuire. Se referd la cartiere in care o parte importanta din locuitori traieste
in locuinte neadecvate, si poate prezenta sau nu un nivel scdzut de educatie, insd majoritatea populatiei
are un loc de munca pe piata formal3 a muncii..

Precizam ca in Municipiul Curtea de Arges au fost identificate in urma diagnozei efectuate de catre
DAS Curtea de Arges urmatoarele zone dezavantajate pe locuire: Str. Chiritesti, Str. lon Heliade
Radulescu, str. Negru Voda si Str. Valea Doamnei, strada Vlad Tepes si Colonie. Aceasti categorie
identificata include parti ale oraselor cu o infrastructura ce lasi de dorit, cu case vechi ,unele chiar
improvizate din material lemons , situate la periferia orasului

Aceste zone sunt eterogene din punct de vedere al populatiei, iar locuintele sunt definute de persoane
in varsta, cu probleme cronice de sanatate. In concluzie, zona dezavantajata pe dimensiunea locuire
este zona in care sunt conditii de locuire precard, cu un nivel scazut de ocupare in sectorul formal si
cu cu un nivel de educatie scazut, fiind imperios necesar a fi aplicate masuri si politici sociale in
vederca depasirii situatiilor de risc si vulnerabilitate pentru persoanele care locuiesc in aceste zone
urbane.

2.Zonele dezavantajate pe ocuparea fortei de munei sunt, prin definitie, zonele in care locuitorii nu
prezinta un deficit educational, insd nu reusesc sd giseascd un loc de munca in sectorul formal,
indiferent de conditiile lor de locuit (conditiile de locuit variaza si nu definesc zona).

Ca si zone dezavantajate pe ocuparea fortei de munca, au fost identificate in Municipiul Curtea de
Arges: Str. Ciresilor, str. Luncilor, str.Ramnicu Valcea, Str. Industriei, str. Tamnita, str. Mihai
Eminescu, str.Visina, str. Barajului, str. Postei si str. Toamnei, strada Vlad Tepes si Colonie.

Din diagnoza efectuata, majoritatea locuitorilor din aceste zone au un nivel de educatie mediu si detin
diverse calificdri profesionale, in general, in domeniul industriei. Insa, dupa 1990 acestia s-au
confruntat cu inchiderea fostelor intreprinderi care se situt in zona de nord a municipiului , drept
pentru care , in ciuda existentei unei forte de munci profesional cat de cat calificatd, aceste zone au
avut parte de putine investifii private in ultimii douazeci de ani si, drept consecinfd, existd oportunititi
reduse de angajare in sectorul formal.

3.Zonele dezavantajate pe capital uman includ persoane cu un nivel sciizut de educatie formali care
pot avea un loc de munci sau nu, dar ale caror condifii de locuit sunt considerate standard pentru
zonele urbane din Roménia. Aceste zone urbane sunt locuite de persoane necalificate, care lucreazi in
agriculturd, constructii sau alte sectoare, in multe cazuri, informal. Nivelul de ocupare in sectorul
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formal este de regula scazut, dar spre deosebire de tipul anterior, acesta este cauzat de nivelul scazut
de capital uman. Prin urmare, interventiile in acest tip de zone trebuie sa se concentreze pe calificarea
fortei de munca.

In Municipiul Curtea de Arges, urmatoarele zone au fost identificate ca si dezavantajate pe capital
uman: str. Ramnicu Valcea, str. Tarnita, str. Capraresti, str. Paunesti, str. Valea Doamnei, str.
Ciresilor, str. Faget, str. Cranguri si str. Liniei.

Prezenta strategie isi gaseste justificarea, in nevoia de armonizare a practicilor in domeniul furnizirii
serviciilor de asistenta social cu legislatia europeana si nationald, cu prevederile strategiilor nationale
privind incluziunea sociala, reducerea saraciei, promovarea si respectarea drepturilor grupurilor
vulnerabile, cu strategiile regionale, judetene si municipale privind dezvoltarea servicilor sociale la
nivel local.

Desi legislatia prevede furnizarea masurilor de asistenta sociali ca un pachet unitar, ce cuprinde
beneficii financiare i servicii sociale, pentru prevenirea si limitarea oricirei forme de dependenti a
beneficiarilor fad de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, ar fi nevoie ca serviciile sociale s3
primeze in fata beneficiilor sociale.

In fapt, intlnim o serie de factori care impiedica furnizarea serviciilor sociale la standardele de
calitate ce se impun §i cu o pondere mai mica decét cea necesara. Se identifica totodati, nevoia de
lucru in echipe interdisciplinare i interinstitutionale, cu implicarea societdtii civile, pentru prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunititilor.
Problemele/nevoile identificate la persoanele in risc de siricie/ marginalizate/ etnie roma:

lipsa resurselor financiare pentru intretinerea locuintelor, plata chiriei, pentru realizarea
nevoilor cotidiene ale acestora;

* condifii de locuire in conditii improprii, uneori fari utilititile necesare;

* retragerca din activitatea educationald, abandonul scolar, nivel de scolarizare scizul;

* modelul de viata al etniei rome, traditiile acestora care influenteaza asumarea rolurile in cadrul
familiei, femeile se ocupi in special de gospodarie §i copii, lucrul care determing retragerea
acestora de la scoala;

* sanse scazule de dezvoltare a abilitatilor de integrare jcolard determinate de influenta familiei
dar si a comunitétii;

® seresimie nevoia de consiliere si orientare spre scoala a copiilor de etnie roma si o mai mare
deschidere a comunitatii rome spre menfinerea in educatie in special a fetelor precum si
accesarea programelor de tip a doua sansa;

* neimplicarea suficient a factorilor de decizie in solutionarea problemelor de locuire, - alocare
de locuinfe sociale;

* persoancle ce se gasesc in risc de sdrdcie, au venituri insuficiente, pentru nevoile zilnice, ale
familiei si copiilor, fiind nevoite s traiasca in lipsuri materiale si s3 f5i prioritizeze cheltuiclile
pentru nevoile zilnice in detrimentul transportului, imbracamintei, costurilor cu scoala

* stare de sdnatate precard a persoanelor aflate in rise de sdracie/marginalizare sociald/ sau
apartinind etniei rome ca urmare a obiceiurilor alimentare nesandtoase precum si preexistenta
unor dependente (consum de alcool, tutun, substante interzise, jocuri de noroc);

* acces limitat la servicii de sanatate de calitate:

* inegalitatea sanselor pentru gisirea unui loc de munc pentru persoanele in risc de siricie,
marginalizare si izolare sociali sau de etnje roma;

e dificultati in identificarea unor locuri de munca determinate de lipsa accesului la informatie,
lipsa abilitatilor si deprinderilor privind utilizarea tehnologiei
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participare scizuti si acces limitat la ocuparea unui loc de munci stabil i bine plitit,
dificultatii in mentinerea locului de munci;

copii romi se casitoresc devreme, au copii cand sunt foarte tinerii si prezinti un grad ridicat de
dependenta de alfi adultii din familia extinsa care beneficiazi la randul ei de servicii si prestatii
sociale. Se perpetueaza astfel ciclul dependentei de serviciile sociale inter-generational;
sentimentul de discriminare resimtit acut de catre persoanele aflate in risc de siricie/
marginalizare sociald/etnie roma in raport cu comunitatea si reprezentantd acesteia;

pe raza municipiului Curtea de Arges sunt persoane aflate in risc de sirdcie/marginalizare si
sau 1zolare sociald/persoane rome care nu detin acte de identitate care sa ateste domiciliu
/rezidenta in Curtea de Arges fiindu-le astfel limitat accesul la serviciile sociale

Probleme identificate la nivelul populatiei rome:

educatie: copiii romi se confruntd cu inegalitifi ,mostenite”, transferate prin conditii de trai
precare de la parinti la copii in cadrul unui ciclu auto-perpetuat, care sunt mai apoi intarite prin
stereotipuri sau prin decalaje institutionale si legale. Drept urmare, majoritatea romilor ajung
sa aibd un nivel mai scazut de competente, posibilititi de insertie profesionald mai reduse si
standarde de viald mai mici decét cele ale populafici de altd etnie. Asigurarea accesului la
educatie pentru copiii cei mai saraci, de la virste cit mai fragede, este esentiali pentru ruperea
cercului vicios al sdriciei i pentru incluziunea lor sociala reali.

sanatate: nivelul de dezvoltare socio-economici, conditiile de locuit, nivelul de educatie,
factorii de mediu §i comportamentali/stilul de viata, contribuie in egald méasura la mentinerea
st imbunatafirea starii de siniitate a unei populatii. Romii prezintd o stare mai proastd de
sanatate pe parcursul intregului ciclu de viatd, riscdAnd s fie mult mai afectati de boli
infecfioase sau cronice. Cauzele principale includ sardcia, conditii precare de locuit si de viata,
lipsa accesului la nutritie adecvata si la ingrijire medicala la vérsta copilariei. Alfi factori care
contribuic la aceastd situatic consti in comportamente cu risc ridicat precum dieta
sdracacioasd, nivel scizut de activitate fizicd si utilizarea necorespunzitoare a serviciilor
medicale, locuire.

ocuparea forfei de muneci: participarea scazuti §i accesul limitat la locuri de munci stabile,
bine remunerate alimenteaza veniturile mici, nivelul limitat de educatie, riscul ridicat de
sdracie si excluziunea sociala a romilor intretin starea de sirdcie in rindul adultilor, dar
afecteaza si copiii, ducand la absenteism si parasire timpurie a scolii, malnutritie si afectiuni
cronice. Din cauza veniturilor mici si inconstante obtinute din munca, multe familii de romj se
bazca{zﬁ dr:-_af pe alocatiile copiilor si pe surse de venit informal inconstant si scizut. In anumite
cazurl, copili de varsta gcolard trebuie si contribuie si ei la venitul familiei.

I_ur:uin:: p::-pula;i? de romi fatd de populatia majoritara define conditii de locuit mai precarc.
Factorul cconomic este un determinant important al marimii locuintei: cu cat venitul pe
persoana esle mal mare cu atit locuinta are mai multe camere,

Solufii identificate in rezolvarea problemelor/nevoilor au fost urmdtoarele;

crearca i dezvoltarea de servicii sociale tip Centre de zi care si ofere servicii comunitare
Integrate in mai multe zone ale orasului (care si acopere mai multe tipuri de serviciu:
consiliere socialid si psihologics, asistentd medicala comunitard, activititi de tip centru de zi
pentru copii, acordare de masa caldid/cantini etc.) in zonele marginalizate sau in proximitatea
acestora;

suport §1 acompaniament social pentru stabilirea rezidentei/ domiciliului pentru persoanele in
risc de séiricie/ marginalizare sociald/ctnic roma care locuiese in fapt de multi ani in Curtea de
Arges, suport pentru inscrierea la scoala (a doua $ansa), alte programe de formare profesionali
pentru adulyi;
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» realizarea de programe de orientare vocajionald pentru persoanele in risc de sardcie si
excluziune sociala in vederea gasirii $i mentinerii unui loc de munca;

= intensificarea actiunilor de mediere intre angajatorii si persoanele vulnerabile, actiumi
integrate, consiliere vocationald, adaptarea loculul de munca la abilitafile beneficiarilor;

=  constructia de locuinle sociale, sprijin pentru plata chiriei pe perioadd limitatd pani la
depésirea situatiel de vulnerabilitate;

= intdrirea colaborérii intre diverse institutii si organizatii astfel incét problematica persoanelor
in risc de siricie si fie abordatd intr-un mod integrat; deschiderea de grupuri de lucruri si
parteneriate pentru identificarea de solutii pentru adaptarea serviciilor si a legislatiei la nevoile
beneficiarilor;

* derularea de acliuni in comunitate pentru combaterea discrimindrii, campanii de informare
privind importanta dezvoltarii unei societdfi incluzive;

* sd se identifice solutii de finantare pentru servicii sociale destinate persoanelor in risc de
sdracie si excluziune sociald/etnie romi;

* conglientizarea, sensibilizarea i implicarea comunitatii, a angajatorilor, cu privire la dreptul la
muncd al persoanelor in risc de sardcie si excluziune sociala, precum si a nevoilor specifice.

* reducerea numarului de persoane fard locuin(d sau cu conditii de locuit precare;

* crearea de solufii digitale care s permitd comunicarea in timp real cu persoanele/familiile in
risc de saracie gi excluziune sociala si colectarea de date cu privire la servicii si utilizatori:

* identificarea unor surse de finantare pentru construirea de locuinte sociale minim dotate;

®* dezvoltarea de programe de medicind comunitard la nivel local, campanii pentru sinitate,
informare si educatie sanitara;

" suslinerea unor programe de timp a doua sansd prin abordarea sistemicd a problematicii
grupurilor vulnerabile pe cele 5 categorii: locuire, sindtate, educatie, integrare, ocupare;

* dezvoltarea unor centre de consiliere si orientare profesionala §i realizarea de intdlniri intre
firmele angajatoare din Constanta §i persoanele din grupurile vulnerabile:

* organizarea de cursuri de calificare i recalificare in concordanta cu specificul pietei fortei de
munci (disparifia meseriilor traditionale specifice populatiei rome);

* suport pentru dezvoltarea de intreprinderii sociale in care si fie valorificate meseriile
tradifionale si angajarea persoanelor de etnie roma sau aflate in risc de saracie/marginalizare
sociala.

5.8 CONVENTII DE COLABORARE

Pent_ru a veni in sprijinul persoanelor vulnerabile de pe raza Municipiului Curtea de Arges si pentru a
largi paleta posibilitatilor de sprijin a acestora, Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges a incheiat
conven(ii de colaborare cu mai multe institutii,precum si cu asociatii, fundatii, cabinete medicale
md11x:'1duale $i ONG-uri din Municipiul Curtea de Arges si din Judetul Arges, dupa cum sunt prezentate
mai jos:

| PARTENER - INSTITUTII OBIECT

furnizarea de date actualizate din Registrul nafional de
evidentd a persoanelor

intocmire acte de stare civila

eliberare de documente

S.P.C.L.E.P. Curtea de Arges — Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a
E’crsuanefﬂr
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Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges

-realizarea de activitafi destinate imbunatatirii vietii copiilor
cu nevoi speciale care necesitd programe de recuperare,
potrivit competentelor legale

-realizarea de activititi destinate imbunatatirii vietii
persoanelor adulte incadrate in grad de handicap care
necesitd programe de recupe- rare/reabilitare, potrivit
competentelor legale

-distribuirea certificatelor de incadrare in grad dehandicap
cétre beneficiari, colaborarea cu Echipa mobila de interventie
rapida in cazuri de abuz, neglijare si exploatare a copiilor

Episcopia Muscelului si Argesului

-cooperare in domeniul asisteniei sociale integratecu
domeniul asistenlei spirituale, elaborarea de programe si
proiecte comune etc

Inspectoratul Teritorial de Munca

-furnizare in mod gratuit de date si informatii necesare
indeplinirii atributiilor si obligatiilor legale

Inspectoratul $colar Judetean Arges

-colaborare cu unitatile de invitimant prin informari in ceea
ce priveste potentialele riscuri siconsecintele abandonului
scolar timpuriu in rAndul minorilor, evidenta copii cu parinti
plecati la munca in strainatate.

Institutii de invatamant din Curtea de
Arges

-colaborare cu scopul derulérii unor programe ,camapanii cu
privire la protectia si promovarea drepturilor copilului.

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

-asigurarea colaborarii interinstitutionale incadrul proiectului
HUB de Servicii MMSS-SII MMSS - digitalizare dosare
servicii sociale, proiecte PNRR

Serviciul de Probatiune Arges

-punerea in executare a obligatiilor si masurilorde
supraveghere dispuse prin sentinte penale

Spitalul Municipal Curtea de Arges

-colaborare masuri de sprijin persoane vulnerabile
-colaborare in cazurile de violenta domestica

' PARTENER - ONG, ASOCIATILCMI,
| FUNDATTI

OBIECT

Fundatia umanitara de Orientare si
Integrare Sociala HAD-ROM.

- centru licentiat ca furnizor de Servicii Sociale pentru
recuperarea copiilor cu dizabilitati.

Fundatia Basarab

-acreditata in formarea si ocuparea tinerilor si adultilor aflag in
s0maj

CMI Rosca llcana

-furnizarea de asistenta medicala primara, prin alinierea
serviciilor de asistentd medicald comunitara cu servicii de
medicina de familie

| Asociatia .LASA-MA SA ITI AUD
| GLASUL"’

- centru licentiat ca furnizor de Servicii Sociale pentru
recuperarea copiilor cu dizabilitati. 'y
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5.9.CAMPANII DE SPRIJIN ) o
In cursul anului 2024 au fost desfisurate mai multe campanii in colaborare cu diferiti furnizori de

servicii sociale, asocialii §i fundatii, actiuni care au avut cabeneficiari-fintd persoane aflate in diferite
situatii de vulnerabilitate: _ _ L
|.Camapaniia ,,Eu te respect, respecta-ma si tu” — care a avut drept scop informarea si sensibilizare
comunitatii cu privire la combaterea bullyingului in scoli. o
2. Actiuni ale Crucii Rosii in colaborarecu DAS Curtea de Arges—organizarea unei actiuni actiuni in
acordarea primului ajutor incaz de urgenta si proceduri de resuscitare. _

3.Campanie ,,Fara exploatare si agresiune in lumea copiilor” organizata in cu];_lhnrar_f: cu
DGASPC Arges- care a avul drept scop promovarea respectarii demnitatii umane si sensibilizarea
comunitatii cu privire la copiii supusi formelor de exploatare prin munca si agresiune .
4.Campanie ,,Sapatamana prevenirii criminalitatii”, desfasurata cu ajutorul P{)]it{CI Mumc]pmlm
Curtea de Arges carc a avut drept scop cooperarea interinstitutionala pe plan local in prevenirea actelor
de violenta, cresterea gradului de siguramta si reactivarea responsabilitatii civice.

In parteneriat cu centrele din structura Directiei de Asistenta Sociala a fost organizata o campanie de
informare a comunitatii cu privire la serviciile furnizate ,Campnie organizata in colaborare cu DSP
Arges si Fundatia ,,RENASTEREA™, pentru, depistare timpurie, diagnostic sl tratament precoce al
cancerului de col uterin™.

CAPITOLUL VI. - CONCLUZII GENERALE/ PREMISE/METODOLOGIE/ NEVOL/
FINANTARE

6.1.Problemele identificate la nivelul comunitatiiz

in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului
Curtea de Arges, pentru perioada 2025-2030, Directia de Asistenta Sociald Curtea de Arges pe langa
diagnoza sociala elaborata, a initiat in anul 2024 si o campanie prin care au fost consultati, att a
specialistii din domeniu, cit si populaia municipiului.

Campania a avut ca scop determinarea nevoilor reale ale comunitatii si informarea populatiei a
serviciilor oferite de catre Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges si trasarea liniilor generale de
abordare a problematicii sociale in municipiu.

Rezultatele diagnozei sociale si ale campaniei de promovare a serviciilor sociale au stat la baza
stabilirii obiectivelor generale si specifice ale strategiei si, deci, a elabordrii planului de actiune
aferent.

Pe parcursul acestei perioade, au fost inifiate intlniri de lucru la care au fost invitali sa
participe specialisti ai Directiei de Asistent Sociala Curtea de Arges, cu scopul de a realiza impreuna
0 analiza a serviciilor sociale oferite, de a pune in discutie nevoile cetatenilor, asa cum reies ele din
experienta profesionistilor care intra in contact cu beneficiarii, precum si de a determina tendiniele de
evolufie pentru urmatorii ani in domeniul nevoilor sociale.

In aceeasi perioada, Directia de Asistenta Sociald Curtea de Arges a initat doud intalniri de lucru
Cu reprezentantii organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in municipiu, precum si cu
reprezentanti ai institutiilor publice cu atribufii in domeniu (Politie, sanatate, Invalamant etc). In afara
discutiilor, in cadrul acestor intilniri au lost adresate intrebari concrete participantilor, din care si
reiasd opinia acestora cu privire la serviciile sociale existente si la oportunitafile de dezvoltare a lor.
Din analiza intalnirilor au reiesit o serie de tendinte si nevoi care caracterizeazi dinamica in plan
social a comunitatii Municipiului Curtea de Arges si anume:
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a) Existenta cazurilor de copii neglijati, abuzati, exploatati datoriti problemelor economice,

medicale sau al nivelului educativ scazut. .
Neglijarea copilului este asociatd cu o serie de probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale

dacestma;
neglijare alimentard (privarea de hrana, absenta mai multor categorii de alimente esentiale cresterii,
mese neregulate etc): N o

* neglijare vestimentard (haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau prea mari, haine
murdare sau chiar inexistenta vestimentatiei in perioadele reci ale anului)

" neglijarea igienei (lipsa igienei corporale, mirosuri respingitoare, paraziti);

* neglijarea medicald (absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccinarilor si a vizitelor de
control. neaplicarea tratamentelor prescrise);

" neglijarea locuingei (locuin{a prost intrefinutd, neancalzita, risc de incendii, mobilier absent
sau aflat in stare de degradare, substante toxice aflate la indeména copilului etc);

* neglijarea educaiei (substimulare, instabilitatea sistemului de pedepse si recompense, lipsa
modelelor de invatare a abilitatilor de viata independents, lipsa de urmirire si supraveghere a
situatiei colare, frecventd scolara redusd pana la abandon scolar). Cresterea natalititii la
categoria de populatie fard nici un venit, singura sursa de venit fiind alocatia de stat pentru
copil i ajutorul social.

Cresterea numarului de copii care riscé sa fie separati de familia naturali, fenomen ce trebuie tinut
sub control prim misuri de interventie specifica la nivel local. Supravegherea atentd a copiilor care A
provin din medii defavorizante pentru a evita riscurile la care sunt supusi copiii care traiesc in strada.In
ceea ce priveste situafia copiilor din comunitate, s-a constatat in primul rind o crestere si o acutizare a
factorilor de risc care pot duce la separarea acestuia de familia sa naturald, ceea ce impune o
dezvoltare a serviciilor de prevenire pentru aceasts categorie sociala, in mod deosebit mentionandu-se
o crestere semnificativa a copiilor care raman nesupravegheati prin plecarea parintilor la munca in
strainatate.

Desi este un fenomen in sciidere, abandonul copilului la nastere trebuie abordat prin servicii
specifice, avand in vedere gravitatea acestuia si felul in care afecteazi atat copilul cat si comunitatea in
ansamblu.

Nu trebuie trecutd cu vederea nici creglerea numarului de divorturi, mai ales in randul familiilor
tinere, ceea ce creste riscul de abandon familial al copiilor de varsti frageda, fapt ce se reflecta din
faptul ca in anul 2024 au existat 89 de divorturi in familiile care au COpii minori in intretinere,

La randul lor, familiile care au in crestere copii de vérsta prescolard §1 anteprescolard se confrunta
cu problema lipsei centrelor de zi tip alter-school, in care copiii lor si fie supravegheafi pe timpul zilei.

Nevoia de centre de zi pentru copii de vérsta prescolard si anteprescolara este una acuta, cu rol de
combatere a factorilor de risc si mentinere a copilului in familie.

Un alt fenomen in crestere este cel al violentei fizice gi verbale in scoli si licee, o situatie cu care se
confrunta tot mai multi copii.

Fenomenul abuzului, exploatarii sau neglijarii copilului trebuie avut in vedere cu o serie de
masuri specifice, la fel si tipologia comportamentelor deviante, printre care regisim abandonul scolar,
consumul de alcool si droguri sau delincventd, situatia prezentandu-se astfel:

* 12 de minori pentru care au fost instituite masuri de prolectie speciala:

® 52 copiii cu cerinte educationale speciale;

* 215 de solutionari cazuri pentru minori aflati in dificultate (abandon, risc de separare,
delincventa juvenila,copil cu parinti plecati la munca in strainatate).

b).Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitafi (copii, tineri, adulyi,

varstnici), acliunile prezente reducindu-se la procesul de evaluare a acestora pentru incadrarea in grad

de handicap, facilitarea accesului la oblinerea prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor legale, insa
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masuri concrete pentru cregterea gradului de integrare in comunitate, cresterea adaptahilitﬁ]_‘,ii, a
integririi socio-profesionale a persoanclor apte de munca sunt insuficiente raportat la petvtrn];
individuale ale persoanelor cu handicap, luand in considerare faptul ca la nivelul Municipiului Curtea
de Arges sunt inregistrate un numar de 1597 persoane cu dizabilitati . . 1

in urma analizei a reiesit ca problematica persoanelor adulte cu dizabilitati necesita o dezvoltare
si adaptare a serviciilor, avind in vedere numarul mare de persoane cu handicap din m}lpicipiu,
Persoanele adulte cu dizabilitati au nevoie de o dezvoltare a serviciilor de recuperare §i integrare
sociala si profesionala, incurajarea si sustinerea suportului familial.

O alta problema o reprezinté cea a categoriei apartinatorilor legali, care se confrunti cu
fenomene precum lipsa de timp sau imbdtranirea, ceea ce face ca persoanele cu dizabilititi sd nu mai
poaté beneficia de sprijinul necesar.

Tabelul de mai jos arata o usoara crestere a numarului de persoane cu dizabilitati din Municipiul
Curtea de Arges, in ultimii 3 ani calendaristici:

Nr.| An | Nr. persoane cu handicap beneficiare Nr. persoane cu handicap care au
cri. de indemnizatie angajat un asistent personal

1 | 2022 250 98
2 2023 283 111

3 | 2024 289 [ 115

La nivelul categoriei ,.copii cu dizabilitd(i™ se constati o cregtere a incidentei cazurilor de
autism, sindrom Down, ADHD sau alte tulburiri psihice asociate, precum si diabet. Analiza mai arata
0 crestere a numarului de copii diagnosticati cu handicap de unde si nevoia serviciilor specializate, in

rincipal de recuperare, pentru acestia:

Nr| An Nr. total copii cu dizabilitati Grad Grav Grad Grad Grad
accentuat Mediu usor
crt
1 | 2022 | 67 47 13 7 g
2 [ 2023 | 68 29 10 7 2
[ 3 [ 2024 | 74 49 10 13 2

¢).Cresterea numdrului persoanelor varstnice (peste 65 de ani) care traiesc singure i ale caror nevoi
sunt de ingrijire primard, medicala, de sprijin in realizarea sarcinilor din gospodirie, nevoi de
socializare.

In ccea ce priveste populatia in varsta, se constati o cregtere a ponderii acesteia la nivelul
comunitilii, ca urmare a tendintei generale de imbétrinire a populafiei, cu care se confrunta Roménia,
Se estimeaza ¢ ponderea populatiei cu varsta mai mare sau egald cu 65 de ani se va dubla, de 1a 15%
la 30%, pana in anul 2060, existand posibilitatea de a exercita o presiune puternica asupra costurilor
aferente pensiilor, serviciilor medicale s1 serviciilor de ingrijire de lunga durata.

De asemenea, au reiesit o serie de nevoi specifice ale acestei categorii sociale, cum ar fi nevoia
de integrare in societate, sentimentul de a fi util, cresterea stimei de sine. Pe de alts parte, un procent
insemnat din persoanele In varsta locuiesc singure, nu beneficiaza de sprijin familial si au nevoie de
ajutor in rezolvarea treburilor casnice, deplasare la cumpiraturi etc. Exista un numar important de
persoane in virstd nedeplasabile, care necesita ingrijire la domiciliu,

Analiza a mai subliniat nevoia de socializare a persoanelor in vérstd, problemele de sanitate
specifice, care necesiti servicii medicale de tratament i recuperare, nevoia de a extinde serviciile de
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tip centru cu cazare pentru persoane vérstnice. Se impun [_;nre]u_ngirca s1 imbunatatirea t:uhté_;ii vietil
persoanelor varstnice, promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vé}'stmﬂcc,
obfinerca unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de
lunga durata. o 1 . _
Tabelul de mai jos arata o crestere semnificativa de accesare a serviciilor sociale oferite prin

intermediul Centrului de Zi pentru Recreere Persoane Varstnice.

Nr.Crt. AN Evolutie numar beneficiari
| | Centru de Zi pentru Recreere Pensionari
B 2022 278

2 2023 297

3 | 2024 308

d).Nivel de educatie al persoanelor din comunititile de romi seizut datorita cutumei po?rivit
cdreia viata sexuala debutcazi la vérste precoce si nu este controlati prin metode cuntra-::ept{‘l.ie, )
nelegalizarea casitoriei, nerecunoasterea paternitétii copiilor datorité relatiilor de concubinaj mslabllel
si temporare, acces limitat la informatiile primare privind educatia medical, datorita analfah&?ismulm
sau nescolarizarii, lipsa locurilor de munca si ca urmare lipsa unei locuinte, a resurselor materiale
necesare unui trai decent.

Din analizele specialistilor Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, rezulta ca in
Municipiul Curtea de Arges, traiesc 127 de cetateni de etnie roma, reprezentand 0.04 % din populatia
totala a orasului. Desi ponderea acestora nu este mare, numarul problemelor sociale identificate la
acesta comunitate este in crestere.
e).Lipsa de locuinte pentru tinerii . Din analiza efectuata, rezulta ce exista un numar mare de cereri
pentru locuinte construite prin A.N.L, dar constructia acestora a stagnat din anul 2003, fiind
inregistrate la acest moment un numar de 325 cereri doar pentru alocarea unei locuinte din randul celor
date in exploatare.

Nevoile acestei categorii de populatie sunt multiple si interdependente, satisfacerea uneia nu
poate conduce la inlaturarea riscurilor la care poate {1 expusi. Educatia este singura interventie care
poate sd ne asigure generatii viitoare dezvoltate $i cu un grad redus de dependenti fata de structurile
statului, aceasta reprezentand singura investifie majora, dar cu consecinfe imediate nepalpabile, insa cu
efecte pozitive pe termen lung.
f).Existenta unor categorii de persoane §i familii cu venituri reduse Ia nivelul municipiului care
necesitd mai multd atentie, prin intermediul serviciilor care s motiveze si sa responsabilizeze.,

Se impune susinere pe termen determinat a persoanelor si familiilor nevoiage, pentru depisirea
situafiei de criza, dar si promovarea integrérii pe piata muncii. De asemenea, este importanta
incurajarea grupurilor dezavantajate de a participa la invitare pe tot parcursul vietii.

Intre 2007 si 2013, Romania nu a inregistrat un progres semnificativ in atingerea obiectivuluj
Furopa 2020 de crestere a ratei de participare a adultilor (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) la
invatarea pe tot parcursul vietii cu 10 procente pand in 2020. O alta problema o constituie romii, o
categorie sociald care prezinta un risc mult mai mare de sdrdcie, indiferent de varsta, educatie sau
mediul de rezidenti. Analiza datelor din Ancheta Bugetelor de Familie a indicat faptul ca romii sunt
expusi unui risc de saricie de zece ori mai mare decit celelalte etnii (33% dintre ei trajau in sdricie
absoluta pe baza pragului national al sariciei din 2013, in timp ce doar 3,4% din populatia care nu este
de ctnie roma au avut niveluri de consum sub pragul saraciei).

Ingrijorator este faptul ¢ riscul de saricie este extrem de mare pentru copiii romi — rata de
sardcie in cazul lor este de 37,7%, in timp ce rata nationala a siriciei este de doar 4,3%, aceasta
realitate impunénd adoptarea unor masuri specifice destinate romilor si a altor categorii defavorizate,
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care datorita cresterii salariului minim pe economie, desi se afla la un prag minimal de subzistenta, nu
se mal incadreaza la acordarea unor beneficii de asistenta sociala,

g). Cresterea numarului de cazuri de violenta in familie a fost si ea c'lfidz:n;iaté in cadn;l gnalizci ca
o problema tot mai acutd, de unde si nevoia de a oferi servicii de protectic a persuantllor victime ale
violenfei domestice, dar si de a intreprinde actiuni de combatere si prevenire a acestui ?cnﬂmen,
prevazute in legislatia actuala care s-a modificat si a impus constituirea echipelor mobile de
interventie, la nivelul Directiilor de Asistenta Sociala. 1

h). Cresterea numarului de cazuri de adulti fara adapost . S-a evidentiat nevoia de imbunatitire a
serviciilor sociale acordate in regim de urgentd, un domeniu care se adreseazi atat copilului cét gi
adultului, in special adultilor fari adapost.

In Romama marea majoritate a persoanelor fari adapost se afld in zone urbane {95%), 88%
dintre acestia fiind concentrati in municipii si orase. Peste trei sferturi din persoanele fara adapost sunt
barbati si adul(i de vérsta activa (trei sferturi au vérste cuprinse intre 25 $i 64 de ani). Ingrijorator este
faptul ca mai mult de unul dintre zece oameni ai strizii sunt copii. Nesolutionarea problemei
persoanelor fara adapost in viitor are drept rezultat costuri sociale ridicate.

Analizand situatia persoanelor care au ramas fara adapost, Directia de Asistents Sociald
Curtea de Arges a identificat ca problema, lipsa locuintelor sau a de adaposturi temporare sau
permancnle pentru aceste persoane aflate in nevoie, la acest moment existand 9 persoane
identificate ca persoane adulte fara adapost care au avut nevoie de cazare si hrana,
i). Starea de sdnitate a cetitenilor municipiului, in special a persoanelor vérstnice sau cu venituri
modeste.

S-a evidentiat nevoia de diversificare a serviciilor socio-medicale acordate in comunitate, in
special prin aceea de a infiinta pentru aceste persoane centre comunitare integrate care sa furnizeze
servicii socio-medicale de caliatae .

Analiza si diagnoza efectuata a subliniat si alte aspecte importante ,cum ar fi:

Importanta comunicarii in procesul de asistenta sociala, cu rol de informare, sensibilizare,
congientizare si mobilizare a cetifenilor, pentru valorificarea tuturor resurselor comunitar
importanta organizarii unor campanii de informare la njvelul municipiului.

Susfinerea si atragerea de parteneriate public-privat este alt domeniu care s-a evidentiat in
cadrul analizei

Promovarea bunelor practici si a imbunatatirii sistemului de asistenti sociala.

Dezvoltarea serviciilor prin atragerea de fonduri nerambursabile, precum si elaborarea de noj
proiecte sociale in beneficiul comunitafii municipiului sunt alte priorititi scoase in evidentd in cadrul
analizei, mai ales prin identificarea liniilor de finantare externa in vederea implementarii masurilor
propuse

Incurajarea participarii si promovarea voluntariatului, obiective care ar contribuj la utilizarea
mai bund a resurselor comunitafii prin implicarea cetatenilor in programe si servicii destinate
categoriilor sociale defavorizate.

Dinamica problemelor si nevoilor sociale Ia nivelul municipiului a evidentiat nevoia de adaptare
continua a serviciilor dar si pregatirea si formarea permanenti a personalului, armonizarea vietii
profesionale cu cea personala.

La acest nivel, de care depinde eficienta serviciilor sociale oferite, analiza maj arats ¢3 se impun
masuri in ceea ce priveste perfectionarea metodologiilor de lucru si imbunatatirea infrastructurii de
care dispune institutia,

6.2 Surse de finantare,

In vederea implementirii strategiei se au in vedere urmétoarele surse de finantare:
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Bugetul Local al Municipiului Curtea de Arges este principala sursd de finantare, conform
legislatiei si statutului juridic al institutiei. Conform prevederilor legale, de la Bugetul Local se

asigurd cheltuielile cu o serie de servicii care presupun masi, consultatii medicale primare,
transport, igiend, activitafi de recuperare medicald, terapie, activitati ludice si de petrecere a
timpului liber. De asemenea, Bugetul Local asigura plata utilitailor si a salariilor.

* Bugetul de stat pentru sustinera serviciilor sociale licentiate.

* ldentificarea liniilor de finanfare din fonduri nerambursabile, in principal din surse ale
Uniunii Europene. Vor fi avute in vedere programele operationale dedicate dezvoltirii
capacitafii serviciilor si pe cele pentru dezvoltarea resurselor umane.

* Partencriatele public-private care pot aduce beneficii in plan financiar pentru institutie, sub
forma unor mijloace materiale precum cladiri sau autoturisme puse la dispozitia institutiei.

* Donatiile venite din partea unor persoane fizice sau juridice, fie in sume de bani, fie in
mijloace materiale.

CAPITOLUL VII. - OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE

I. Obiectiv general 1. Protectia §i promovarea drepturilor copilului

a. Obiectiv specific — Protectia copilului aflat in risc de separare fata de familie

b. Obiectiv specific — Protectia copilului cu comportament deviant

c. Obiectiv specific - Suport pentru familie si copilul de varsta prescolard sau anteprescolara

d. Obiectiv specific — Dezvoltarea serviciilor de prevenire a aparifiei situatiilor de risc

e. Obiectiv specific - Intirirea capacitafii de interventie i dezvoltarea programelor de prevenire in
situatia copilului victima a violentei, abuzului, neglijentei, exploatirii

IL. Obiectiv general II. Protectia copiilor si adultilor cu dizabilitati

a. Obiectiv specific - Susfinerea integrarii sociale a adultuluj cu dizabilitayi
b. Obiectiv specific — Protectia adultului cu dizabilitati in centre de zi

¢. Obiectiv specific — Protectia copilului cu dizabilitati

II. Obiectiv general 111. Protectia persoanelor virstnice

a. Obiectiv specific - Integrare sociala $i viatd activa pentru persoanele in varsts

b. Obiectiv specific - Prevenirea degradarii fizice si psihice a persoanelor in vérsta.
c. Protectia persoanelor varstnice in centre de zi

IV. Obiectiv general IV. Prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale
a. Obiectiv specific - Sustinere pe termen determinat pentru depasirea situatiei de crizi
b. Obiectiv specific — Promovarea integrarii pe piata muncii a persoanelor marginalizate

V. Obiectiv general V. Prevenirea si combaterea violenfei domestice

a. Obiectiv specific — Protectia persoanelor victime ale violentei domestice

b. Obiectiv specific - Prevenirea violentei domestice, organizare de campanii, informari, programe,
VL. Obiectiv general VI. Interventia in regim de urgenta

a. Obiectiv specific - Protectia copilului aflat in situatii care {i pun in pericol viata/dezvoltarea

b. Obiectiv specific - Protectia persoanelor farad adipost

VII. Obiectiv general VII. imhunﬁtﬁ[ir&a starii de sdnitate a cetatenilor
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a. Obiectiv specific — Dezvoltarea serviciilor socio-medicale oferite prin intermediul serviciilor de
asistenta comunitara si a centrelor comunitare
b. Obiectiv specific - Programe de preventie

VIIL Obiectiv general VIII. Comunicare, informare si promovare

a. Obiectiv specific — Imbunatatirca procesului de informare a membrilor comunitatii cu privire la
serviciile oferite de institutie

b. Obiectiv specific - Promovarea comunicirii in relaia cu alte institutii, parteneri publici si privati
c. Obiectiv specific - Sensibilizarea opinici publice cu privire la problemele cu care se confrunta
categoriile sociale defavorizate sau vulnerabile, stimularea implicarii cetdfenilor municipiului Curtea
de Arges, inclusiv prin donatii sau voluntariat, in activitafi cu impact social la nivelul comunitatii.

IX. Obiectiv general IX. Susfinerea si atragerea de parteneriate public-privat
a. Obiectiv specific - Incheierea de parteneriate in beneficiul persoanelor si categoriilor defavorizate

X. Obiectiv general X. Elaborarea de proiecte si atragerea de fonduri nerambursabile

a. Obiectiv specific —Elaborarea de noi proiecte sociale in beneficiul comunitafii municipiului Curtea
de Arges

b. Obiectiv specific — Atragerea de finantare din fonduri nerambursabile.

XI. Obiectiv general XI. Incurajarea participdrii §i a voluntariatului

a. Obiectiv specific — Implicarea cetdfenilor in programe si servicii destinate categoriilor sociale
delavorizate

b. Obiectiv specific — Promovarea voluntariatului

XII. Obiectiv general XII. Cresterea calititii serviciilor

a. Resurse umane i formare profesionala

b. Imbunitairea metodologiei de lucru

c. Imbunatatirea infrastructurii

d. Securizarea datelor, respectarea intimitatii 5i confidentialitatii, protejarea dreptului la imagine

CAPITOLUL VIII. DEZVOLTAREA SI REORIENTAREA SERVICIILOR SOCIALE iN
PERIOADA 2025-2030

1.MODERNIZAREA SPATIILOR DESTINATE SERVICIILOR PENTRU CETATENI

Spatiile au fost modernizate $i adaptate in functie de tipurile de beneficiari, conform standardelor
europene si se va continua modernizarea in functie de resursele financiare identificate. Este un proces
continuu, care incude permenant modernizarea sediilor centrelor sociale, dotarea cu mobilier si
aparatura specifica, facilitarea accesului in locatii, afisarea informatiilor relevante la sedii, instruirea
permanent a personalului.
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2.SPRLJIIN MATERIAL PENTRU SUSTINEREA PERSOANELOR DIN GRUPURILE
DEFAVORIZATE

Lficientizarea sistemului de suport material are ca scop prevenirea institutionalizarii copiilor si
adultilor, evitarea situatiilor de risc major, pregatirea pentru integrare/reintegrare scfuial'a. Au _t_"nst
acordate premii de fidelitate pentru persoanele care au implinit 50 de ani de cés?tn_ne, pl‘ESItB:Tl?
financiare exceptionale pentru copii proveniti din familii sarace, sprijin la cnnstltuireal _f'aml_ll_m_ pentru
tinerii aflati la prima casatorie. alte tipuri de ajutoare materiale (pentru plata inm:;in":nl, chiriei etc),
alte tipuri de beneficii si prestatii sociale (alocatii, venit minim garantat, indemnizatii).

3. MODERNIZAREA SITE-UL DIRECTIEI -WWW.SPASCURTEADEARGES.RO

Site-ul www.spascurteadearges.ro vine in sprijinul cetitenilor pentru a obtine rapid, complet si
eficient informatii relevante din domeniul social. Site-ul va fi actualizat permanent prin postarea
informatiilor cu privire la serviciile si programele oferite, campanile desfasurate si proiectele Directiei
de Asistentd Sociald Curtea de Arges.

4. DEZVOLTAREA RETELEI DE CENTRE DE ZI DIN MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES

Chiar din anul infiintarii sale, Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges a urmarit
dezvoltarea serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie si de prevenire a institutionalizirii
copiilor aflati in situatii de risc, de sprijinirea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora, de
prevenire a fenomenului de imbatranire a populatiei si a protectiei persoanelor varstnice. O metods
eficienta de suport pentru copil si familie o reprezinti includerea copiilor in centre de zi, in
completarea programul scolar sau in cresa pentru asigurarea educatiei anteprescolare. Copilul are
sansa de a socializa, de a desfasura activitafi menite si-i dezvolte abilitagile scolare §i extrascolare,
fiind totodata supravegheat de personal specializat, intr-un mediu prietenos, diminuandu-se astfel
riscul ca acesta sa stea nesupravegheat acasi sau pe stradi si s cada victima unor anturaje periculoase.,
Copiii primesc o masi calda zilnic pe durata frecventarii centrelor.

Reteaua de centre s-a dezvoltat si modernizat , ajungand ca in acest moment sa dispunem de 3
centre de zi, aflate in structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala Curtea de Arges.

In acest sens, in anul 2024 s-a obtinut ofinantare PN RR pentru Modernizarea si dotarea Centrului de
7i pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, Sfantul Justinian” destinat persoanelor adulte cu handicap,
cu o capacitate de 60 locuri, in vederea cresterii calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, prevenirea
institutionalizarii si marginalizarii acestora .

Proiectul a constat in modernizarea $i dotarea imobilului denumit Centrul de 7j pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sfantul Justinian, din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Curtea de Arges, in
vederea imbunatatirii calitatii infrastructurii sociale pentru furnizarea de servicii corespunzitoare

3.DEZVOLTAREA ECHIPEI MOBILE DE INTERVENTIE IN CAZURI DE VIOLENTA
DOMESTICA .

S-a constituit echipa mobila cu privire la victimele violentei domestice avand rol de verificare a
semnalarilor, de evaluare initiala si de realizare a demersurilor necesare pentru depasirea riscului
imediat, constand in: transport la unitatea sanitari cea mai apropiati in situatiile in care vietima
necesita ingrijiri medicale, sesizarca organelor de cercetare penala, sesizarea organelor competente
pentru emiterea unui ordin de prolectie provizoriu, orientarea catre Directia generali de asistenta
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sociala §i protectia copilului, in vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii
managementului de caz pentru victime si agresori. _ + . .
Interventia de urgenia se realizeaza din perspectiva acorddrii serviciilor sociale prin mtf:rn'fed]ul
unei echipe mobile formate din reprezentanti ai Directiei de Asistentd Sociala Curtea de f}rgr;:s, Echipa
mobili are rol de verificare a semnalirilor, de evaluare inifiala si de realizare a demersurilor necesare
pentru depagirea riscului imediat, consténd in: transport la unitatea sanitara cea mai apropiati i‘n_.
situatiile in care victima necesita ingrijiri medicale, sesizarea organelor de cercetare penaiﬁ,_sem;arca
organelor competente pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, orientarea cﬁtrc: Directia
generald de asistenta sociala i protectia copilului, in vederea gézduirii in centre rezidentiale adecvate
nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru victime si agresori.
Interventia de urgenia a echipei mobile se realizeaza din perspectiva acordirii serviciilor sociale in
situatiile de violentd domestica.

6.DESFASURAREA DE CAMPANII PENTRU PREVENIREA FENOMENELOR SOCIALE
LA NIVELUL COLECTIVITATII LOCALE :

% Campania AJUTA-I1 CU ADEVARAT! SPUNE "NU” CERSETORIEI IN MUNICIPIUL
CURTEA DE ARGES

Campania are drept scop informarea si sensibilizarea locuitorilor din comunitate asupra fenomenului
cersetoriei practicate de copii si adul{i, cu accent asupra faptului ca oferind bani persoanelor care
cergesc nu le ajutdm cu adevirat, ci incurajam un tip de comportament diundtor.

% Campania “AVEM NEVOIE UNII DE ALTII®

Campania are drept scop atragerea atentiei asupra nevoii de investitie in serviciile sociale, asupra
nevoii de facilitare a angajarii si implicarii adecvate a asistentilor sociali in dezvoltarea sustenabila a
comunitatilor si asupra nevoii de finantare inteligenta a asistentei sociale,

De asemenea, s-a avut in vedere si informarea comunitatii cu privire la violenta domestica si
fenomenul de bullyng din scoli.

<+ Campanie de constientizare »SPUNE NU VIOLENTEI DOMESTICE*

Prin aceasata campanie s-a avut in vedere promovarea respectarii demnitatii umane, potrivit careia
fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate
statutul individual si social, dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarei forme de abuz fizic,
psihic, intelectual, ete.;

Campania de prevenire a violentei intrafamiliale are drept scop informarea publicului larg cu privire
la consecintele grave ale comportamentului abuziv manifestat in cuplu,de constientizare a
consecintelor asupra cazurilor de violenta domestica, indiferent de forma ei de manifestare(violenta
fizica, psihica,verbala.emotionala,etc).

CAPITOLUL IX. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1.Existenta unei structuri organizationale care 1.Lipsa unor studii profesioniste de monitorizare si
| asigura eficient si abordeaza in mod complex si | analizd a nevoilor reale a comunitatii;
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' coerent problematica si nevoile sociale ale
beneficiarilor;

2. Existenta unei politici de promovare si vizibilitate
a imaginii institutiei in rdndul actorilor social la
nivel national si international;

| 3.Corelarca nevoilor identificate la nivelul
comunitafii cu resursele existentea in vederea
dezvoltarii gi diversificarii serviciilor sociale:

4. Existenta unor proiecte implementate cu succes;
5.Existenta unui compartiment cu atributii in
planificarea si implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene, locale, guvernamentale si din
alte surse;

6.Proceduri de lucru clare si coerente pentru
licentierea serviciilor sociale care au un cadru
legislativ in domeniu;

7.Existenta $i implementarea unor sisteme de
control intern, S.C.1.M, prin care toate activitatile
desfisurate sunt standardizate:

8. Existenta unei baze materiale si financiare i a
personalului calificat;

9.Existenta unui plan de perfectionare profesionala a
personalului:

10.Top management eficient si calificat;

I1. Parteneriatul public — privat functional datorat
implicarii institutiei in proiectele sociale;
12.Actuala infrastructura de asistenta sociala
functioneaza eficient si respecta standardele
reglementate prin lege.

2. Insuficiente mecanisme de colectare a
indicatorilor sociali;

3.Insuficienta dezvoltare a infrastructurii si a
serviciilor sociale pentru anumite categorii
defavorizate;

4.Lipsa unor servicii sociale pentru anumite
categorii de beneficiari (victime ale violentei
domestice, persoanele dependente de droguri,
alcool, tutun si alte substane psihotrope etc):

3. Dificultate decomunicare intre directii / servicii/
compartimente;

6.Lipsa unor categorii de specialisti:

7. Fluctuatia mare a personalului;

8. Formarea profesionald continui a personalului,
neadaptati nevoilor reale;

9.5laba finantare a sistemului;

AMENINTARI

i‘ OPORTUNITATI

. LImplicarea autoritatilor locale in programele de
dezvoltare comunitara in domeniul serviciilor
sociale:

2.Suport logistic sustinut din partea Consiliuluj
Local;

3 Colaborare intre Directia de Asistenta Sociala
Curtea de Arges si alte institutii publice locale,
judetene;

4. Dorinta membrilor comunitatii de implicare in
programele de voluntariat desfasurate la nively]
institutiei;

5. Posibilitatea accesarii de fonduri nerambursabile;
6.Implicarea O.N.G-urilor din domeniul asistentei
sociale in parteneriate cu Directia de Asistenta
Sociala Curtea de Arges;

7.Existenta unui cadru legislativ national si
international favorabil dezvoltarii serviciilor sociale;
8.Existenta unor standarde de calitate care

1. Cadrul legal insuficient in anumite domenii §i
legislatie stufoas in alte domenii:

2. Implementarea deficitard a prevederilor legale
ulterioare schimbdrilor legislative, cauzata de
decalajele apirute intre intrarea in vigoarc a unei
legi si normele de aplicare:

3. Instabilitatea contextului politic influenteaza
dezvoltarea unor politici coerente in domeniul
social; 4.Criza economica incetineste dezvoltarea
serviciilor sociale si creste numarul de beneficiari;
S.Implicarea punctuala a societaii civile si a
actorilor sociali;

6.Insuficienta reglementare a cadrului legislativ cu
privire la contractarea/externalizarea de servicii
sociale;

7.Costuri ridicate pentru infiintarea de noi servicii;
8.Costuri ridicate pentru intretinerea serviciilor;
9.Consultarea nesistematica intre furnizorii de
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completeaza si sustin reglementirile legislative;
9.Existenta unui pol de crestere si creare de locuri
de munca in regiunea Arges.

servicii sociale publici si privati si beneficiari pentru
identificarea nevoilor de servicii sociale sia
modalitdtilor cele mai adecvate de raspuns la aceste
nevoi:

10.Perpetuarea mentalitatii , tradifionaliste™ a
comunitatii fatd de problematica grupurilor
vulnerabile:

11.Nu sunt reglementate costurile pe tipuri de
servicii;

12.Salarizarea nemotivanti a personalului din
domeniul asistentei sociale;

13. Risc crescut de burnout in randul personalului
din domeniul asistentei sociale si lipsa serviciilor de
supervizare si intervizare:

14.Proporiia scizuta a populatiei avind vérsta
cuprinsd intre 0 - 20 de ani, raportat la populatia
totala fapt ce va exercita pe viitor o presiune
crescutd asupra nivelul de trai si a resurselor
necesare, impunandu-se o regandire a politicii
sociale la nivelul comunitatii municipiului.

|

CAPITOLUL X. PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI 2025 - 2030

LLOBIECTIV GENERAL -PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

Obiective specifice

Activitifi Termen Institutii Resurse
S = Responsabile financiare

Obiectiv specific 1. 1.1.Implementarea legislatiei '
Protectia copilului in vigoare pentru respectarea Primaria Bugetul de
aflat in risc de dreptului la identitate al Permanent | Municipiului staf
abandon familial. copilului nou néscut Curtea de Arges Im:;-,;l

gasit/parasit in vederea Directia de

restabilirii/stabilirii identitatii Asistenta

acestuia si dezvoltarea de Sociala Curtea

parteneriate durabile cu de

partenerii sociali care s Arges,Spitalul

contribuie la atingerea Municipal

obiectivului.
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1.2.Modernizarea si
mentinerea licentelor pentru

in colaborare cu partenerii
locali: scoala, biserica.

consiliere socio-
educativa Acces
Institutii scolare
. Institutii de
cult religios

Centru de zi pentru consiliere Primaria
socio-educativa Acces in care Municipiului Bugetul de
sd se ofere servicii pentru Permanent | Curtea de Arges | stat, local
parin{i si copii: sprijin pentru Directia de
teme, consiliere familiala, Asistenta
consiliere juridica, reintegrare Sociala Curtea
familiala, educatie de Arges
extracurriculard, socializare si
reinserfie sociala, suport
emotional; frecventatea
centrului de zi de cétre
périnti/parinte impreuni cu
copilul permite si
monitorizarea situatiei
copiliului aflat in risc de
abandon si separare de parinti.
1.3.Programe de consiliere Permanent | Directia de Bugetul de
dedicate familiilor/parintilor Asistenti stat, local
care intampina dificultati in Sociala Curtea
realationarea cu copiii — de Arges
cursuri de parenting, (psihologi)
dezvoltarea de activitati de
consiliere si asistenta sociala
|_suportiva pentru familii.

Permanent | Directia de Bugetul de
1.4.Derularea unor programe Asistenta stat, local,
destinate promovirii valorilor Sociala Curiea donatii,
familiale si asumarii de Arges sponsorizari.
responsabilitatilor parentale, Centrul de
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1.5.Dezvoltarea de activitati Permanent | Directia de Bugetul de
de consiliere si asistenta Asistenti stat, local,
sociald suportiva (oferirea Sociala Curtea donatii,

unui sprijin financiar/material de Arges sponsorizari.
pentru sustinerea nevoilor

copilului in propria familie),

pentru familiile in migratie a

fortei de munca sau care se

separd permanent de familie.

Permanent | Directia de Bugetul de
1.6.Consiliere juridica si Asistenta stat, local,
asistentd sociala suportiva Sociala Curtea donatii,
pentru copilul cu de Arges SpONsSOrizari.
parinte/parinti plecati la
munca in striinitate si pentru
persoanele care il au in grija.
1.7.Dezvoltarea de activitati Permanent | Directia de Bugetul de
de prevenire a abandonului Asistenta stat, local,
scolar de catre copii ai ciror Sociala Curtea donatii,
parinti sunt plecati in de Arges sponsorizari.
strainatate si monitorizarea
permanenta a situatiei
familiale, in colaboare cu
unititile de invatamant,
1.8.Dezvoltarea permanenta Permanent | Directia de Bugetul de
de instrumente si Asistenta stat, local,
implementarea de acliuni Sociala Curtea donatii,
menite sd imbunatateasca de Arges sponsorizari
parteneriatul dintre familie,
institufia de invatamant si

|_serviciile sociale .
1.9.Monitorizarea, evaluarea Permanent | Directia de Bugetul de
interventiei de asistenta Asistenta stat, local,
sociald in vederea sprijinirii Sociala Curtea donatii,
familei in dificultate . de Arges SpPONsOTiZari.
1.10. Dezvoltarea sistemului Permanent | Primaria Bugetul de
de sprijin direct a copiilor Municipiului stat, local,
care nu au resursele necesare Directia de donatii,
pentru a urma o formi de Asistenta sponsorizari.
scolarizare sau calificare Sociala Curtea
profesionala. de Arges
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Obiectiv specific 2 2.1.Campanii de informare in | Semestrial Primkar_iak Bugetul de
Protectia copilului scoli pentru prevenirea si Municipiului stat, lv.:.\_ual,
cu comportament combaterea violentei in Curtea de Arges dcmum,_ _
deviant interiorul §i in afara scolii, Directia de Sponsorizari.
congientizarea fenomenului de Asistenta
bullyng si a efectelor lui in Sociala Curtea
randul populatiei scolare, cu de Arges
participarea partenerilor
locali: politie, unitati scolare.
2.2.Campanii de informare Semestrial | Primaria Bugetul de
pentru combaterea cosumului Municipiului stat, local,
de droguri si alte substante de Curtea de Arges | donatii,
abuz in rindul elevilor, Directia de Sponsorizari.
tinerilor, in colaborare cu Asistenta
partenerii locali: politie, scoli, Sociala Curtea
structura Agenfiei Nationale de Arges
Antidrog.
2.3.Realizarea unor Anual Primaria Bugetul de
parteneriate functionale cu Municipiului stat, local,
institutiile locale cu atribuii Curtea de Arges | donatii,
de interventie pentru Directia de Sponsorizari.
solutionarea situatiilor de Asistenta
abandon scolar: politia, Sociala Curtea
scoala, protectia copilului. de Arges
2.4.Centru Acces: Educare, Permanent | Directia de Bugetul de
socializare si activitagi Asistenii stat, local,
culturale, integrare familiala Sociala Curtea donatii,
si comunitara, dezvoltare de Arges Sponsorizari.
abilitati de viata Centrul dezi
independentd, orientare pentru
vocalionald, masi. Alte consilicre socio-
activitafi, dupi caz: ingrijiri educativa
medicale curente asigurate de ACCES
asistente medicale,
inserfie/reinsertie sociala,
terapie ocupationald,
consiliere juridica, alte
activitati administrative etc.
| E—
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o 2.5 Publicarea/afisare Permanent | Directia de Bugetul de
periodica de informatii, Asistentad stat, local,
testimoniale, materiale pentru Sociala Curtea donatii,‘
prevenirea consumului de de Arges sponsorizari.
substante si a adictiilor. Centrul dezi

pentru
consiliere socio-
educativa
ACCES
- 2.6.Consiliere §i asisten(a Permanent | Directia de Bugetul de
psihologici si sociald pentru Asistenta stat, local,
copii/tineri cu comportament Sociala Curtea donatii,
pre/delicvent si pentru familia de Arges SpONsorizari.
34 Centrul dezi
pentru
consiliere socio-
educativa
ACCES
2.7 Dezvoltarea de activitati Permanent | Directia de Bugetul de
de prevenire a abandonului Asistenta stat, local,
scolar prin programele Sociala Curtea donatii,
Centrului Acces. de Arges sponsorizari.
Centrul dezi
pentru
consiliere socio-
educativa
ACCES
2.8.Specializarea personalului | Permanent | Directia de Bugetul de
in vederea implementarii de Asistenta stat, local,
servicii de orientare scolara. Sociala Curtea donatii,
Echipe de specialisti in de Arges Sponsorizari,
mediul scolar pentru a explica Centrul de zi
copiilor, in functie de varsta, pentru
care sunt consecinlele consiliere socio-
consumului de substante . educativa
ACCES
Obiectiv specific 3 3.1.Acordarea de beneficii Permanent | Directia de Bugetul de
Suport pentru sociale familiilor cu copii de Asistenta stat, local,
familic si copilul de | varsta scolara. Sociala Curtea donatii,
vérsta gcolara . de Arges sponsorizari
3.Modemizarea serviciilor de | 2025-2030 | Directia do Bugetul de
Zi pentru copii scolari. Asistenti stat, local,
Sociala Curtea donatii,
de Arges Sponsorizari,
fonduri
nerambursabile
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Obiectiv specific 4 4.]1.Continuarea extinderea Permanent | Directia de Bugetul de
Dezvoltarea cursurilor gratuite de Asistentd stat, local,
serviciilor de dezvoltare personala la Sociala Curtea d{:-natii,r .
prevenire a aparitiei | Centrul de Zi Acces . de Arges - _ sponsorizari
situatiilor de risc Centrul de zi
pentru
consiliere socio-
educativa
ACCES
4.2 Initierea de programe Permanent | Directia de Bugetul de
educative si ateliere in cadrul Asistenta stat, local,
Centrului, Sociala Curtea donatii,
de Arges - sponsorizari
Centrul de zi
pentru
consiliere socio-
educativa
f ACCES
4.3.0rganizarea si incurajarea | Permanent | Directia de Bugetul de
parlicipérii copiilor si Asistenta stat, local,
adolescentilor la competitii, Sociala Curtea donatii,
cu scop de socializare si de Arges - sponsorizari
dezvoltarea personali Centrul de zi
pentru
consiliere socio-
educativa
ACCES
4.4.Dotarea spafiului centrului | Permanent | Directia de Bugetul de
pentru promovarea petrecerii Asistenta stat, local,
timpului liber in scopul Sociala Curtea donatii,
dezvoltirii personale . de Arges - sponsorizari
Centrul de zi
pentru
consiliere socio-
educativa
ACCES
4.5.Colaborarea cu organizatii | Permanent | Directia de Bugetul de
nafionale, internationale si Asistenta stat, local,
comunitare pentru Sociala Curica donatii,
implementarea de programe de Arges - sponsorizari
de animatie de tineret . Centrul de zi
pentru
consiliere socio-
educativa
— ACCES
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? 4.6.Sprijinirea tinerilor pentru | Permanent | Directia de Bugetul de
participarea la programe Asistenta stat, local,
nationale si comunitare de Sociala Curtea dnnatii,t )
petrecere a timpului liber, in de Arges - sponsorizari
domenii de dezvoltare Centrul de zi
durabila (ecologie, umanitar, pentru
etc.). consiliere socio-

educativa
ACCES
Obiectiv specific 5 5.1.Diversificarea serviciilor Permanent | Directia de Bugetul de
Intarirea capacitatii pentru reabilitarea si Asistenta stat, local,
de interventie si reintegrarea sociali a copiilor Sociala Curtea donatii,
dezvoltarea victime ale abuzului, de Arges - sponsorizari
programelor de neglijarii, exploatarii in cadrul Centrul de zi
prevenire in situatia | Centrului Acces . pentru
copilului victimi a consiliere socio-
violentei, abuzului, educativa
neglijentei, | ACCES
exploatarii 5.2.Derularea unor campanii Anual Directia de Bugetul de
de prevenire a violentei in Asistenta stat, local,
unitatile de invagimant . Sociala Curtea donatii,
Sponsorizari
5.3.Facilitarea structurarii Permanent | Directia de Bugetul de
retelei comunitare de interes Asistenta stat, local,
in domeniul protectiei Sociala Curtea donatii,
copilului victima a a violentei, Sponsorizari.
atat la nivel institutional
(autoritatile locale cu atributii
in domeniu), ct si la nivel
informal (al profesionistilor).

2.0BIECTIV GENERAL - PROTECTIA COPIILOR §I ADULTILOR CU DIZABILITATI

Obicctive specifice | Activitagi l'ermene Institutii Resurse
resposabile Financiare
Obiectiv specific 1 | 1.1Dezvoltarea serviciilor in Permanent | Directia de Bugetul de stat, |
Sustinerea vederea implementarii planului Asistenta local, donatii,
integrrii sociale a | de abilitare/reabilitate pentru Sociala Curtea | Sponsorizari.
adultului cu adultii cu dizabilititi in cadrul de Arges -
dizabilitagi Centrului Sf. Justinian, Centrul Sf.
Justinian,
1.2. Asigurarea evaluarii prin Permanent | Directia de Bugetul de stat, |
ancheta sociala pentru Asistenta local, donatii,
persoanele nedeplasabile Sociala Curtea | Sponsorizari.
de Arges
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proiecte/structuri in beneficiul

persoanelor adulte cu
dizabilitafi .

1.3.Implicarea comunitéatii Permanent | Directia de Bugetul de stat,
locale, prin programe specifice Asistenta local, donatii,
de promovare a activititilor Sociala Curtea | Sponsorizari.
desfasurate de citre persoanele de Arges

cu dizabilititi, in vederea

reducerii marginalizarii si a

integrarii acestora in

comunilate .

" 1.4.Realizarea unci retele Permanent | Directia de Bugetul de stat,
functionale, impreuna cu Asistenta local, donatii,
furnizorii de formare Sociala Curtea | Sponsorizari.
profesionald, agentii economcii de Arges
si furnizorii de servicii sociale
pentru inserlia/reinserfia
persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii.
1.5.Dezvoltarea de programe Permanent | Directia de Bugetul de stat,
dedicate tinerilor/ adultilor cu Asistenta local, donatii,
tulburari din spectrul autist . Sociala Curtea | Sponsorizari.

de Arges i
1.6.Dezvoltarea de programe Permanent | Directia de Bugetul de stat,
menite si asigure ingrijirea la Asistenta local, donatii,
domiciliu pentru persoanele Sociala Curtea | Sponsorizari.
adulte cu dizabilitati, prin de Arges
extinderea serviciilor de tip
echipa mobild pentru
persoanele cu handicap
nedeplasabile sau foarte greu
deplasabile .
1.7.Dezvoltarea de programe Permanent | Directia de Bugetul de stat,
de incluziune sociala si Asistenta local, donatii,
mentinere in viata sociala a Sociala Curtea | Sponsorizari.
personelor cu handicap . de Arges
1.8 Furnizarea unor servicii Permanent | Directia de Bugetul de stat,
specializate care si raspunda Asistenti local, donatii,
nevoilor individuale ale Sociala Curtea | Sponsorizari.
persoanei cu handicap/ in de Arges -
dificultate in cadrul Centrului Centrul Sf.
1.9.Realizarea de Justinian.
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Obiectiv specific 2 | 2.1.Dezvoltarea Centrului de Permanent | Directia de Bugetul de stat,
Protectia adultului | Zi Sf. Justinian pentru a Asistenta local, donatii,
cu dizabilitafi in raspunde nevoilor individuale Sociala Curtea | Sponsorizari.
centre de zi ale persoanei cu handicap/ in de Arges -
dificultate care sunt in crestere. Centrul Sf.
Justinian,
2.2.Furnizarea de servicii Permanent | Directia de Bugetul de stat,
specializate in cadrul Asistenta local, donatii,
Centrului: kinetoterapie. Sociala Curtea | Sponsorizari.
de Arges -
Centrul Sf.
Justinian.
Obiectiv specific 3 | 2.3.Dezvoltarea serviciilor in Permanent | Directia de Bugetul de stat,
Protectia copilului | vederea implementirii planului Asistenta local, donatii,
cu dizabilitati de abilitare/reabilitate pentru Sociala Curtea | Sponsorizari.
copiii cu dizabilitari. de Arges -
Centrul Sf.
: Justinian.
2.4.Promovarea si sprijinirea Permanent | Directia de Bugetul de stat,
educatiei incluzive pentru Asistenta local, donatii,
copiii cu CES (cerinte Sociala Curtea | Sponsorizari.
educative special). de Arges
2.5.Realizarea de programe Permanent | Directia de Bugetul de stat,
pentru educatie in beneficiul Asistenta local, donatii,
copiilor/adultilor cu handicap. Sociala Curtea | Sponsorizari,
de Arges
2.6.Abordare unitari a Permanent | Directia de Bugetul de stat,
problematicii copiilor cu Asistenta local, donatii,
handicap si a celor cu Sociala Curtea | Sponsorizari.
dificultati de adaptare scolara de Arges
prin mentinerea legaturii cu
toli actorii implicafi in viafa
copiilor.
2.7.Desfasurarca de campanii Anual Directia de Bugetul de stat,
de acceptare si constientizare a Asistenti local, donatii,
problematicii dizabilitatii la Sociala Curtea | Sponsorizari.
nivelul comunitatii. de Arges
3.0BIECTIV GENERAL -PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE
| Obiective specifice | Activitati ‘ Termene Institutii Resurse
| ! responsabile hinanciare —]
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Obiectiv specific 1
Integrare sociala si
viald activa pentru
persoanele in varsta

pentru recreere |

1.1.Continuarea furnizarii Permanent Directia de Bugetul de stat,
serviciilor specializate de tip Asistenta local, donatii,
club ale seniorilor. Sociala Curtea | Sponsorizari
de Arges
Centrul de i
pentru recreere
pensionari.
1.2.Diversificarea activitatilor | Permanent Directia de Bugetul de stat,
clubului seniorilor la nivelul Asistenta local, donatii,
comunitatii pentru a readuce Sociala Curtea | Sponsorizari
persoanele de virsia a treia la de Arges —
o viatd sociala activa. Centrul de zi
pentru recreere
) pensionari.
1.3 Implicarea comunitatii Permanent Directia de Bugetul de stat,
locale, prin programe Asistenta local, donatii,
specifice de promovare a Sociala Curtea | Sponsorizari
activitafilor desfasurate de de Arges —
ciitre persoanele vérstnice, in Centrul de zi
vederea reducerii pentru recreere
marginalizarii si a integrarii pensionari.
acestora in comunitate.
1.4.Dezvoltarea unui cadru Permanent Directia de Bugetul de stat,
securizant, pentru activitifi de Asistenti local, donatii,
socializare si petrecere a Sociala Curtea | Sponsorizari,
timpului liber, sala de sport, de Arges —
susfinere activititi culturale Centrul de zi
pentru persoanele virstnice. pentru recreere
e pensionari.
1.5.Realizarea/reabilitarea de Permanent Directia de Bugetul de stat,
proiecte/structuri in beneficiul Asistenta local, donatii,
persoanelor vérstnice. Sociala Curtea | Sponsorizari
de Arges
l:ﬁ.Mt:dernizarea centrului de | Perioada Directia de Bugetul de stat,
Z1 pentru recreere pensnionari. | 2025-2030 Asistenta local, donatii,
Sociala Curtea Sponsorizari,
de Arges — Fonduri
Centrul de =i nerambursabile.
Pentru recreere
pensionari.
1.7.Stimularea vietii active si | Permanent Directia de Bugetul de stat,
a incluziunii sociale. Asistenta local, donatii,
Sociala Curtea | Sponsorizari
de Arges -
Centrul de zi
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varstnice.

pensionari.

Permanent Directia de Bugetul de stat,
1.8.Stimularea participarii la Asistenta local, donatii,
viata comunitatii, cresterea Sociala Curtea | Sponsorizari.
stimei de sine si abilitarea de Arges —
sociala. Centrul de zi

pentru recreere
pensionari,
Obiectiv specific 2 2.1.Dezvoltatea de programe Permanent Directia de Bugetul de stat,
Prevenirea de interventie in situatii de Asistenta local, donatii,
degradarii fizice si criza pentru persoanele Sociala Curtea | Sponsorizari.
psihice a persoanelor | vérstnice. de Arges
in varsta
2.2Asigurarea accesului la Permanent Directia de Bugetul de stat,
servicii de tip centru de zi Asistentd local, donatii,
(club) pentru persoanele Sociala Curtea | Sponsorizari,
varstnice aflate in nevoie, prin de Arges — Fonduri
dezvoltarea serviciilor Centrul de zi nerambursabile.
eXistente si a parteneriatului pentru recreere
public-privat. pensionari.
2 3. Implementarea sistemului | Permanent Directia de Bugetul de stat,
de teleasistenta ca parte Asistenta local, donatii,
componenta a serviciului Sociala Curtea | Sponsorizari,
ingrijiri la domiciliu. de Arges Fonduri
nerambursabile.
2.4.Crearea unei retele/ Permanent Directia de Bugetul de stat,
servicii de ingrijire la Asistenta local, donatii,
domiciliu pentru persoanele Sociala Sponsorizari,

4.0BIECTIV GENERAL -PREVENIREA S1 COMBATEREA MARGINALIZARII SOCIALE

Obiective Activitifi Termene Institutii Resurse
specifice responsabile financiare
Obiectiv specific 1.1.Continuarea aplicarii Permanent | Directia de Bugetul de stat,
1 Sustinere pe legislatiei cu privire la protectia Asistenta local,.

termen determinat | persoanelor marginalizate. Sociala Curtea

pentru depasirea Acordarea de beneficii sociale de Arges

situatiei de crizi

persoanelor cu venituri reduse.
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parteneriat cu intreprinderi
sociale, corporatii, societiti
comerciale, ete) .

1.2.Noi proiecte in vederea Permanent Directia de Bugetul de stat,
sprijinirii persoanelor cu Asistenta local.
venituri reduse din comunitate — Sociala Curtea
| acordarea de ajutoare materiale de Arges
Stimularea participarii la viata
comunititil, cresterea stimei de
sine si abilitarea sociala.
Obiectiv specific 2.1.Acompanierea persoanelor Permanent | Directia de Bugetul de stat,
2 Promovarea marginalizate in vederea Asistenta local.
Integrarii pe piata | accesarii unor locuri de munca . Sociala Curtea
muncii de Arges
2.2 Crearea unei baze de date cu | Anual Directia de Bugetul de stat,
privire la locurile de munca Asistenta local.
vacante din Municipiul Curtea Sociala Curtea
de Arges. de Arges
2.3.Servicii de consiliere Anual Directia de ~ Bugetul de stat,
vocafionald pentru persoane Asistenta local.
dezavantajate Sociala Curtea
de Arges
2.4.Dezvoltarea de servicii de Permanent | Directia de Bugetul de stat,
sprijin comunitar pentru Asistenta local.
implementarea de programe de Sociala Curtea
economie sociald (ex: de Arges

5.0BIECTIV GENERAL- PREVENIREA 51 COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE

Dbierctim: Activitati Termene Institutii Resurse ]
5 SIJC.{_:IH‘:':E . responsabile financiare
Obiectiv F:pec1ﬁc 1.1.Dezvoltarea de parteneriate | Anual Directia de Bugetul de stat, |
1 Protectia public-privat in domeniu . Asistentd local.
pffrs_nanclur Sociala Curtea
victime ale _ de Arges
wulcnh::: . _I,E.Cunsiliere psihologica si Permanent | Directia de Bugetul de stat,
domestice Juridicd, pentru victima si Asistenta local.
agresor. Sociala Curtea

e de Arges
Obiectiv specific 2.1.Seminarii, conferine si Anual Directia de Bugetul de stat, |
2 Prevenirea grupuri de lucru Asistenta local.
violentei interdisciplinare . Sociala Curtea
domestice, de Arges |
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organizare de 2.2 Furnizarea de informatii si Permanent | Directia de Bugetul de stat,
campanii, programe de educatie despre Asistenta local.
informari, modalititile in care se pot Sociala Curtea
programe, preveni, evita, recunoaste si de Arges
proiecte raporta cazurile de violenta.
2 3.Interventie de urgenta in Permanent | Directia de Bugetul de stat,
carul violentei domestice prin Asistenta local.
echipa mobila constituita la Sociala Curtea
nivelul directiei. de Arges

6.0BIECTIV GENERAL - INTERVENTIA IN REGIM DE URGENTA

Obiective Activitai Termene Institutii Resurse
specifice ) responsabile financiare
Obiectiv specific 1.1.Imbunatatirea interventiei Permanent | Directia de Bugetul de stat,
1 Protectia specifice prin consolidarea Asisten|a local.
copilului aflat in parteneriatelor cu alte institufii Sociala Curtea
situatii care ii pun de Arges
in pericol 1.2.Consilierea psihologica Permanent | Directia de Bugetul de stat,
viata/dezvoltarea Asisten{i local.
Sociala Curtea
o de Arges
1.3.Sprijin material Permanent | Directia de Bugetul de stat,
Asistenta local.
Sociala Curtea
de Arges
1.4.Evaluare, asistenta si Permanent | Directia de Bugetul de stat,
monitorizare Asistenta local.
Sociala Curtea
1.5.Dezvoltarea de Arges
managementului de caz.
Obiectiv specific | 2.1.Dezvoltarea serviciilor de Perioada Directia de Bugetul de stat,
2 Protectia tip adapost temporar / pe timp 2025-2030 | Asistenta local, donatii,
persoanelor fara de noapte . Sociala Curtea | Sponsorizari,
| adapost de Arges Fonduri
_ nerambursabile
22 Servicii de consiliere, Permanent | Directia de Bugetul de stat,
orientare, misuri de integrare in Asistentd local.
socictate . Sociala Curtea
de Arges
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2.3.Realizarea unui centru Perioada Directia de Bugetul de stat,
integrat pornind de la nevoia 2025-2030 | Asistenta local, -:iunati_i,
existenta la nivel local a unui Sociala Curtea | Sponsorizari,
program de reabilitare a de Arges Fonduri _
persoanclor fard adapost. nerambursabile
2.4.Dezvoltarea de servicii in Permanent | Directia de Bugetul de stat,
domeniul reabilitarii si Asistenta local.
reintegrarii socio - profesionale Sociala Curtea
a persoanelor fara adapost. de Arges

l

7.0BIECTIV GENERAL - IMBUNATATIREA STARII DE SANATATE A CETATENILOR

" Obicctive specifice Activitati Termene Institutii 1
responsabile
Obiectiv specific 1 1.1.Participarea personalului la | Permanent | Directia de Bugetul de stat,
Dezvoltarea seminarii si formari Asistenta local.
serviciilor profesionale in vederea Sociala Curtea
sociomedicale cresterii performantei in de Arges
oferite prin activitate,
intermediul N
Compartimentului 1.2.Actualizarea permanentia | Permanent | Directia de Bugetul de stat,
de Asistenta informatiilor pe site. Asistenta local.
Comunitara Sociala Curtea
de Arges

Obiectiv specific 2 | 2.1.Informarea persoanelor Permanent | Directia de Bugetul de stat,
Programe de defavorizate privind controlul Asistentd local.
preventie medical periodic si Sociala Curtea

posibilitatea de a accesa de Arges

servicii medicale gratuite sau

partial subventionate, in

tunctie de venituri, in vederea

oplimizarii starii de sanitate a

intregii comunitati.

3.3.Programe menite sa Permanent | Directia de Bugetul de stat,

imbunatiteasca si si menfini o
stare optimi de sdnitate a
populatiei, in vederea cresterii
rezistenfei si adaptabilityii la
influentele nocive ale factorilor
de mediu.

Asistenta
Sociala Curtea
de Arges

local,
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Permanent | Directia de Bugetul de stat, |
4.4. Accesarea de fonduri Asistentd local, fonduri
pentru constituirea unui centru Sociala Curtea | nerambursabile.
comunitar integrat in care sa se de Arges
furnizeze servicii medico-
sociale categoriilor aflate in
situatie de vulnerabilitate.
8 . OBIECTIV GENERAL - COMUNICARE, INFORMARE SI PROMOVARE
Obicctive specifice | Activitafi Termene Institutii Resurse
_ responsabile. financiare
Obiectiv specific 1 1.1.Publicarea si actualizarea Permanent Directia de Bugetul local.
Imbunitatirca permanenta a informatiilor pe Asistenti
procesului de toate canalele de comunicare Sociala Curtea
informare a existente . de Arges
membrilor
comunitatii cu 1.2.Asigurarea accesului la Permanent Directia de Bugetul local.
privire la serviciile informatii a beneficiarilor de Asistenta
oferite de institufie servicii sociale si a comunitatii . Sociala Curtea
de Arges
1.3.Promovarea respectirii Permanent Directia de Bugetul local.
drepturilor persoanelor care Asistenti
apartin grupurilor vulnerabile in Sociala Curtea
cadrul comunititii si in procesul de Arges
de furnizare a serviciilor de care
acestea pot beneficia.
1.4.Imbunatatirea accesului la Permanent Directia de Bugetul local.
informare directa prin Asistenta
multiplicarea si accesibilizarea Sociala Curtea
mijloacelor de informare de Arges
(telefon, ghiseu, la sedii) .
1.5.Elaborarea periodici de Permanent Directia de Bugetul local.
materiale informative Asistenta
(publicalii, afige, pliante, Sociala Curtea
brosuri, etc). de Arges
2.1.Eficientizarea metodelor de | Permanent Directia de Bugetul local.
comunicare intre furnizorii Asistenta
privati de servicii sociale si Sociala Curtea
Obiectiv specific2 | autorititile locale. de Arges

Promovarea
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comunicdrii in 2.2.Comunicarea permanenti cu | Permanent ] Directia de Bugetul local.
relatia cu alte partenerii sociali in vederea Asi:f.ten;&
institutii, parteneri implementarii $i monitorizirii Sociala Curtea
publici si privati strategiilor nationale si locale in de Arges
domeniul drepturilor copilului .
2.3.Initierea unor intalniri Semestrial Directia de Bugetul local.
periodice/grupuri de lucru Asistenti
interinstitufionale, cu parteneri Sociala Curtea
publici si privati . de Arges
2.4 Promovarea colaborarii Permanent Directia de Bugetul local.
interinstitutionale pentru Asistenta
realizarea unor planuri de Sociala Curtea
servicii adecvate diferitelor de Arges
tipuri de grupuri vulnerabile .
| 2.5.0rganizarca permanenta de | Anual Directia de Bugetul local.
module $i campanii de Asistenta
informare, focus-grupuri cu Sociala Curtea
partenerii privati, pe diferite de Arges
tematici sociale .
2.6.Intirirea legiturii si Permanent Directia de Bugetul local.
promovarea contactelor cu Asisten{d
institutiile de presa si liderii de Sociala Curtea
opinie, in special cu cei care de Arges

activeazi in domeniul online .

9.0BIECTIV GENERAL -SUSTINEREA Sl

ATRAGEREA DE PARTENERIATE PUBLIC-

PRIVAT
Obiective specifice Activitati Termene Institutii | Resurse
responsabile financiare
Obiectiv specific 1 1.1.Consultarea permananti a Permanent Directia de Bugetul local.
Incheierea de partenerilor sociali in vederea Asistenta
parteneriate in adecvarii serviciilor la nevoile Sociala Curtea
beneficiul comunitafii si a sistemului de de Arges
persoanelor asistentd sociala.
defavorizate
1.2.Promovarea bunelor Permanent Directia de Bugetul local.
practici §i a imbundtatirii Asistenta
sistemului de asistenti sociala Sociala Curtea
prin comunicarea propunerilor de Arges

de optimizare cdtre partenerii
sociali de la nivel decizional
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copiilor i tinerilor din
evidenta Directiei de Asistenti

Sociala Curtea de Arges

1.3.Dezvoltarea de parteneriate | Permanent Directia de Bugetul local. |
durabile care sa raspunda in cel Asistenta

mai eficient mod nevoii de Sociala Curtea

asistenta sociala a de Arges

beneficiarilor

1.4.Dezvoltarea unor Permanent Directia de Bugetul local.
parteneriate durabile cu actorii Asistenta

sociali implicati in integrarea Sociala Curtea

sociali si profesionala a de Arges

10.0OBIECTIV GENERAL - ELABORAREA DE PROIECTE SI DEZVOLTAREA

SERVICIILOR PRIN ACCESAREA DE FONDURI NERAMBURSABILE

Obiective specifice Activitati Termene Institutii Resurse
responsabile Financiare
Obiectiv specific 1 1.1.Elaborarea unei diagnoze Permanent Directia de Bugetul local.
Elaborarea de noi la nivelul comunititii pentru Asistenia
proiecte sociale in determinarea nevoilor unor Sociala Curtea
beneficiul categorii sociale, in vederea de Arges
comunitatii identificarii de programe de
municipiului linantare .
1.2.Elaborarea de proiecte cu Pericada Directia de Bugetul
finanfare europeand 2025-2030 Asistenta local,buget de
(nerambursabili), pentru Sociala Curtea | stat
programe de interes national de Arges
sifsau din alte surse.
Obiectiv specific 2 2.1.Identificarea liniilor de Permanent Directia de Bugetul de
Alragerea de [inantare externd in vederea Asistenta stat, local,
finantare din fonduri | implementarii masurilor Sociala Curtea | fonduri
nerambursabile propuse, precum si atragerea de Arges nerambursabile

de parteneri .

1L.OBIECTIV GENERAL - INCURAJAREA PARTICIPARII ST A VOLUNTARIATULUI

Obiective specifice Activitati Termene Institutii Resuse
responsabile Financiare
Obiectiv specific 1 1. 1.Informarea comunitatii Permanent Directia de Bugetul local.

Implicarea
cetatenilor in
programe gi servicii
destinate

locale cu privire la actele
normative, strategiile locale,
propunerile de noi servicii

Asistenta
Sociala Curtea
de Arges
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categoriilor sociale | 1.2.Continuarea implementarii Periodic Directia de Bugetul de
defavorizate. Proiectului POAD Asistentd stat.
Sociala Curtea
de Arges —
Obiectiv specilic 2 | 2.1.Sustinerea si promovarea Permanent Directia de Bugetul local.
Promovarea voluntariatului in domeniul Asisten{a
voluntaraiatului. social atat intern cat si extern Sociala Curtea
prin campanii si intalniri cu de Arges
specialisti
| 2.2.Recrutarea si pregatirea unei | Permanent Directia de Bugetul local.
retele de mentorat pentru Asistenta
potentialii voluntari Sociala Curtea
de Arges
2.3.Atragerea unor parteneriate Permanent Directia de Bugetul local.
cu asoclatii active in domeniul Asistenta
voluntariatului Sociala Curtea
de Arges
2.4.Recunoasterea valorilor Permanent Directia de Bugetul local.
promovate de catre voluntari in Asistenta
comunitate prin oferirea unor Sociala Curtea
certificate, diplome, adeverinte de Arges
nominale
2,5.C¢$terea capacitatii Permanent Directia de Bugetul local.
organizationale in a primi un Asistena
numéar mai mare de voluntari. Sociala Curtea
de Arges
2,6,Cre$!:erca ﬁzibililﬁ;ii Permanent Directia de Bugetul local. |
voluntariatului in comunitate Asisten{a
Sociala Curtea
de Arges

|

12.0BIECTIV GENERAL - CRESTEREA CALITATII SERVICIILOR

Obiective specifice Institutii

responsabile

Resurse
Financiare

Activitap ' Termene
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Obiectiv specific 1 1.1.Colaborarea permanenti cu Permanent Directia de Bugetul _
Resurse umane si organismele de reglementare a Asistenta lncai,Fundur{
 T—— formirii profesionale a Sociala nerambursabile
profesionala personalului cu atributii in Curtea de
domeniul asistentei sociale . Arges
1.2. Asigurarea programelor de Permanent Directia de Bugetul
specializare si formare continua Asistenta local,Fonduri
a personalului din serviciile Sociala nerambursabile
sociale pentru dezvoltarea Curtea de
competentelor . Arges
_1.3.Incurajara.—:a participarii Permanent Directia de Bugetul local.
personalului in organisme Asistenti
profesionale . Sociala
Curtea de
Arges
1.4.Dezvoltarea unor programe Permanent Directia de Bugetul local.
individualizate de dezvoltare Asistentd
profesionald pentru personalul Sociala
din serviciile sociale . Curtea de
il Arges
1.5.Asigurarea formarii si Permanent Directia de Bugetul local. |
supervizirii pentru specialistii Asisten(d
care isi desfagoard activitatea in Sociala
domeniul asistentei sociale si Curtea de
promovarea schimbului de Arges
experientd national si
international.
1.6.Evaluarea nevoilor de Permanent Directia de Bugetul local.
reconversie profesionala a Asisten(a
personalului serviciilor sociale . Sociala
Curtea de
Arges
1.7.Asigurarea supervizarii Permanent Directia de Bugetul local.
profesionale individuale sau de Asistenti
grup (echipa) pentru specialistii Sociala
din domeniul serviciilor sociale Curtea de
in conformitate cu standardele Arges
profesionale in domeniul
supervizarii .
1.8.0ptimizarea schemei de Permanent Directia de Bugetul
personal in vederea cresterii Asistenti local,Fonduri
calitafii serviciilor sociale . Sociala nerambursabile
Curtea de
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Arges
Obiectiv specific 2 | 2.1.Imbunatitirea metodologiilor | Permanent Directia de Bugetul
Imbunatatirea de functionare a serviciilor Asistenii local,Fonduri
metodologiei de sociale si adecvarea acestora la Sociala nerambursabile
lucru nevoile comunitatii . Curtea de
Arges
2.2. Achizitionarea de Permanent Directia de Bugetul
instrumente profesionale Asistenta local,Fonduri
competitive pentru Sociala nerambursabile
implementarea serviciilor sociale Curtea de
la un nivel inalt de calitate. Arges
2.3.Evaluarea anuali a nevoilor Permanent Directia de Bugetul local.
comunitatii. Asistenti
Sociala
Curtea de
) Arges
2.4.Dezvoltarea unui sistem Permanent Directia de Bugetul local.
elicient de evaluare a calitatii Asistenta
serviciilor sociale. Sociala
Curtea de
Arges
2.5 Implementarea unui sistem Permanent Directia de Bugetul local.
de monitorizare a implementarii Asistenta
standardelor minime de calitate Sociala
in domeniul serviciilor sociale. Curtea de
L. Arges
Permanent Directia de Bugetul
2.6.Dezvoltarea sistemului de Asistenta local, Fonduri
asisten{a si protectie sociald in Sociala nerambursabil.
functie de nevoile existente la Curtea de
nivelul municipiului . Arges
2.7.Asigurarea coordondrii Permanent Directia de Bugetu]
metodologice pentru formarea Asistenta local, Bugetul
specialistilor/personalului cu Sociala de stat,Fonduri
atributii in domeniul asistentei Curtea de nerambursabil.
sociale si dezvoltarea Arges
parteneriatelor
interinstitutionale.
2.8.Ajustarea sisternului de Permanent Directia de Bugetul local.

asistentd sociala fata de
modificarile legislative .

Asistenta
Sociala
Curtea de
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Arges
2.9.Dezvoltarea bazei de date Permanent Directia de Bugetul local.
actualizate cu beneficiarii pentru Asistenta
0 monitorizare la i a Sociala
problematicii $i nevoilor sociale. Curtea de
Arges
" 2.10.Dezvoltarea unui sistem Permanent Directia de Bugetul local.
integrat de acces si monitorizare Asistent
a acordarii serviciilor sociale. Sociala
Curtea de
Arges
2.11.Optimizarea activitatii Permanent Directia de Bugetul
institutiei prin adoptarea de Asistenta local.Fonduri
solutii informatice eficiente. Sociala nerambursabile
Curtea de
Arges
Obiectiv specific 3 3.1.Modernizarea, achizitionarea | Permanent Directia de Bugetul
imbunatairea si reabilitarea infrastructurii Asistentd local, Fonduri
infrastructurii sociale. Sociala nerambursabile
Curtea de
Arges
3.2.Asigurarea infrastructurii Permanent Directia de Bugetul
necesare desfasurarii activitatilor Asistenta local,Fonduri
din serviciile sociale 1a un nivel Sociala nerambursabile
crescut de competitivitate . Curtea de
| Arges
3.3.Inifierea de programe de Permanent Directia de Bugetul
reabilitare a cladirilor, eficientd Asistenta local,Fonduri
energetica . Sociala nerambursabile
Curtea de
Arges
3.4.Modernizarea sistemului Periodic Directia de Bugetul
informatic, achizitionarea de Asistenta local,Fonduri
echipamente software si Sociala nerambursabile
hardware, in vederea facilitarii Curtea de
accesului la serviciile sociale si Arges

facilitdrii monitorizarii
serviciilor sociale.
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: Permanent Directia de Bugetul
3.5.Modernizarea si reabilitarca Asistenta local,Fonduri
infrastructurii de accesibilizare Sociala nerambursabile
pentru persoanele adulte cu Curtea de
handicap la serviciile sociale Arges
(rampe, sisteme de acces si
mobilitate, etc).

Obiectiv specific 4 4.1.Respectarea, protejarea Permanent Directia de Bugetul local.
Securizarea datelor, | dreptului la imagine publica, Asistentd
respectarea viatd intimd, privati si familiala Sociala
intimitatii si a beneficiarilor serviciilor Curtea de
confidentialitatii, sociale . Arges
protejarea dreptului
la imagine
4.2. Asigurarea confidentialitatii Permanent Directia de Bugetul local.
si securizarea permanenti a Asistenta
bazei de date in vederea Sociala
protejarii dreptului la imagine. Curtea de
Arges
4.3.Incurajarea diversititii la Permanent Directia de Bugetul local.
locul de munci si a echilibrului Asistent
dintre viata profesionali si cea Sociala
personald | Curtea de
Arges
4.4, Stauhil_irca unor programe ce Permanent Directia de Bugetul local. |
vizeaza siniitatea si securitatea Asistenta
in munca. Sociala
Curtea de
Arges

|

CAPITOLUL XI. MONITORIZARE SI EVALUARE

,_ﬂur:nwtatea de monitorizare a implementarii obiectivelor si activititilor este o parte importanti a
strategiel, deoarece permite o evaluare a etapelor intermediare, o eventuali corectie i, in final,

adaptarea la realitafile socio-economice din municipiul Curtea de Arges.

__ Procesul de monitorizare contribuie la planificarea strategica per ansamblu, inclusiv prin analiza
$i identificarea unor componente strategice ce au nevoie sa fie ajustate semnificativ din cauza
eventualelor probleme ce pot sa apara sau, din contra, performeaza si pot fi utilizate ca si catalizor

149




150

pentru dezvoltarea altora, ori au nevoie de investitii suplimentare. Monitorizarea este un instrument
managerial important, permifind analiza realizarii activitatilor prevazute de Strategie, a {'ezultatclur
intermediare i a realizirilor, precum §i identificarea riscurilor ce pot apirea in etapa de implementare.

Efectuarea unor analize intermediare care si indice in ce masura operatiunile programelor se
desfasoara conform planificarii, precum si revizuirea planificérii in cazul identificarii unor
disfunctionalititi vor [i bazate pe culegerea datelor necesare la nivelul compartimentelor din
subordinea institufiei.

Sarcina monitarizarii si evaluarii revine conducerii Directiei de Asistenta Sociala Curtea de
Arges. Procesul va realiza activitatea de analiza primara a tuturor datelor primite, pe fiecare obiectiv si
activitate, va inregistra progresul procesului de implementare a Strategiei si va intocmi rapoarte
sintetice privind stadiul de realizare a activitagilor.

Rezultatele monitorizarii vor fi incluse in rapoartele anuale privind activitatea Directiei de
Asistenta Sociala Curtea de Arges.

CAPITOLUL XII. CONCLUZII SI BIBLIOGRAFIE

inca de 1a infiintare, activitatea Directiei de Asistentd Sociala Curtea de Arges s-a orientat cu
precadere spre dezvoltarea serviciilor si adaptarea acestora la nevoile cetatenilor. Au fost create noi
compartimente, s-a dezvoltat infrastructura, au fost initiate programe de pregdtire profesionald. Alte
obiective urmarite au fost atragerea de parteneri din domeniul privat, responsabilizarea sociala,
informarea promta si obiectivi a cetdtenilor, accesarea fondurilor nerambursabile.

Obiectivele strategiei pentru perioada urmatoare urmiresc prevenirea situatiilor de risc in rindul
tuturor categoriilor vulnerabile si abilitarea persoanelor cu risc de excluziune sociald, astfel incat
interventia s aiba un caracter punctual si sa reduci efortul bugetar. Au fost identificate o serie de
categorii $i grupuri sociale cu risc ridicat de marginalizare si excluziune, ceea ce impune o orientare si
diversificare a serviciilor oferite. Astfel, se va acorda atentie copiilor cu risc de separare de familie, fie
ca este vorba de parinti care divorteaza sau care pleaca la munca in strainatate sau de comportamente
deviante la copil si adolescent. Copiii cu dizabilitafi sunt o alti categorie care are nevoie de o extindere
a serviciilor, mai ales ca urmare a cresterii cazurilor de autism, ADHD sau Sindrom Down la nivel
national si local.

Pentru adullii cu dizabilitati vor fi avute in vedere servicii alternative la institutionalizare, cu rol
de recuperare i integrare in comunitate, Aceste servicii de tip alternativ vor fi acordate inclusiv in
cadrul unor centre de specialitate. Se va incerca o sustinere a persoanelor in varsta lipsite de sprijinul
familiei, aflate in imposibilitatea de a se autogospodari, printr-o serie de servicii, De asemenea, va fi
stimulatd participarea activa persoanelor varstnice din Municipiul Curtea de Arges la activitatile
centrului de zi de tip clubul seniorilor aflate in subordinea institutiei, precum si in activitatea de
voluntariat. Vor fi continuate serviciile de abilitare, pregatire profesionala si redare a autonomiej
persoanclor i familiilor aflate in situatii financiare precare.

De asemenea, cazurile de violenta domestica, precum si cele care presupun interventii in regim
de urgenta, atat la adulti cat si la copii, vor fi abordate din perspectiva prevenirii si combaterii efectelor
m.:gutlvf.

In planul informdrii si comunicarii, eforturile se vor indrepta spre acfiuni de sensibilizare si
congtientizare a problemelor sociale din municipiu, dar si spre folosirea tuturor mijloacelor de
comunicare, cu accent pe cele electronice.,

O alia directie de dezvoltare prevazuta de strategie o reprezinta suslinerea si atragerea de
parteneriate public-private si elaborarea de proiecte, cu accent pe accesarea de fonduri nerambursabile.
Incurajarea participarii $i a voluntariatului, alaturi de cresterea calitafii serviciilor prin activitati de
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imbunatétire a pregatirii personalului, a infrastructurii si relatiilor de la locul de munca, fac si ele parte
din prezenta strategie.

Obiectivele si activitafile previdzute vor fi subiectul unui proces permanent de evaluare si

adaptare la nevoile cetafenilor si realitatile socio-economice in continua schimbare in Municipiul
Curtea de Arges.
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